COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. : 11369/27.03.2026

ANUNT
privind aducerea la cunostinta publicé a Proiectului de hotarare referitor la aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentid a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Apahida

In temeiul art. 7 din Legea nr. 52/2003, Primaria comunei Apahida aduce la cunostinta publica faptul
ci a fost elaborat Proiectul de hotéréare privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile legale mentionate, precum §i reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Apahida, urménd a fi supus analizei si aprobarii Consiliului

Local al comunei Apahida.

Avand in vedere caracterul urgent determinat de obligatia respectarii termenelor prevazute de OUG
nr. 7/2026, procedura de transparentd decizionald se aplica in regim de urgentd, in conformitate cu art. 7 alin.

(13) din Legea nr. 52/2003.

Persoanele interesate pot transmite propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare privind

proiectul de act normativ.

Propunerile, sugestiile sau opiniile pot fi depuse pani la data de 01.04.2026, inclusiv, dupd cum

urmeaza:

« inscris, la registratura Primariei comunei Apahida;

e prin e-mail, la adresa: apahida_cj@yahoo.com.

Persoanele sau organizatiile care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii vor indica articolele la

care se referd, precum si datele de contact,

Proiectul de hotéréare poate fi consultat pe site-ul institutiei: www.primaria-apahida.ro.

PRIMAR,
BELCE RAMONA — CRISTINA
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ROMANIA PROIECT
JUDETUL CLLT]

CONSILIUL LOCAL

AL COMUNEITAPAHIDA

NR. 69/26.03.2026

HOTARARE
Nr. .../....04.2026
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul
Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului comunei Apahida

Consiliul Local al comunei Apahida, judetul Cluj, intrunit in sedintd extraordinara in data de
....04.2026,

Analizand:
- proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institufia
Prefectului — Judeful Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida — proiect elaborat din initiativa Primarului
Comunei Apahida, doamna Belce Ramona Cristina,
- referatul de aprobare nr. 11182/26.03.2026 al primarului comunei Apahida,
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 26710/IV/I din 11.03.2026, inregistratd la primaria
Apahida cu nr. 8945/12.03.2026,
- adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj cu nr. 3000/IV/I din 20.03.2026, inregistrati la Primaria
Apahida sub nr. 10905/26.03.2026 si

- raportul de specialitate nr. 11183/26.03.2026 al responsabilului cu activitatea de Resurse Umane din

cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Vizand avizul comisiei juridice, comisiei pentru munci si comisiei economice
In baza prevederilor:

— Art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

— Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

— OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

— Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

— Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

— art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor méisuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale,

— 0O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,

— art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,



— Legiinr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la elaborarea
actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fiind indeplinite prevederile art. 136 si art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul drepturilor conferite prin art.196, alin. 1 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de adresa nr. 2670IV/I/11.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Cluj, inregistrata la
primaria Apahida sub nr. 8945/12.03.2026, si de adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj cu nr. 3000/1V/I din
25.03.2026 inregistratd la Primaria Apahida sub nr. 10905/26.03.2026, prin care se comunicd numirul maxim de

posturi la nivelul comunei Apahida stabilit de Institutia Prefectului judetului Cluj, dupa cum urmeaza:

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin (1) din OUG 7/2026: 38 posturi

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 14 posturi

« Numarul maxim de posturi determinat potrivit pet 4 din anexa la la OUG nr. 63/2010: 10 posturi

e Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG nr.
115/2011, determinat potrivit pct 4 al art IV din OUG nr. 58/2014: 1 post

« Numdrul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, suplimentat,
pentru proiectul ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”, proiect care prevede, ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G.

nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 1 post.
Total 64 posturi.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026, reducerea numérului de posturi se realizeaza prin diminuari aplicate la nivelul tuturor punctelor din anexa
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare, astfel incat, prin insumare, sa se asigure atingerea reducerii totale prevazute de lege.

(2) Ca urmare a aplicdrii prevederilor alin. (1), numarul total de posturi aprobat pentru aparatul de

specialitate al Primarului comunei Apahida este de 64 posturi, dupa cum urmeaza:

*  Numarul maxim de posturi determinat potrivit art XL alin (1) din OUG 7/2026: 47 posturi



e Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 13 posturi

e Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 4 din anexa la la OUG nr. 63/2010: 2 posturi

e Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza OUG
nr. 115/2011, determinat potrivit pct 4 al art IV din OUG nr. 58/2014: 1 post

e« Numdrul maxim de posturi prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
suplimentat, pentru proiectul ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”, proiect care prevede, ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa

la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 1 post.

Total 64 posturi.

Art.3. Numirul maxim de posturi prevazut la art. 1 nu include posturile aferente domeniilor exceptate de
la plafonare, respectiv serviciile de asistentd sociala, precum si alte servicii publice care, potrivit art. III alin.
(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare, nu intrd sub incidenta numarului maxim
de posturi.Acestea se organizeaza si functioneazi potrivit legislatiei specifice si nu fac obiectul reducerii

previzute de OUG nr. 7/2026.

Art.4. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida si a

structurilor subordonate, in vederea incadririi in numarul maxim de posturi previzut la art. 1

Art. 5. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor subordonate se realizeaza n
vederea Incadrdrii in numarul maxim de posturi comunicat, cu respectarea prevederilor art. XL alin. (7) din
OUG nr. 7/2026, dupd cum urmeaza:

a) prin desfiintarea posturilor vacante;

b) prin reducerea numarului de posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% aplicata
posturilor ocupate;

c) prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, in sensul ca reducerea
numadrului de posturi poate fi realizatd prin diminuarea posturilor la toate structurile prevazute in anexa la
OUG nr. 63/2010, inclusiv la nivelul serviciului politiei locale si al altor structuri, cu respectarea numarului

maxim de posturi stabilit si a legislatiei specifice fiecarui domeniu;

Art.5. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida se realizeazi

péna cel tarziu la data de 1 1ulie 2026.



Art. 6. Se aprobd Organigrama si Statul de functii actualizat, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte

integranta din prezenta hotirare.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul, Secretarul
general al comunei Apahida, Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Economic din cadrul aparatului de

specialitate al primarului .

Art. 8. Prezenta hotarare se comunica: Instituitei Prefectului judetului Cluj, Primarului comunei Apahida,
Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Economic si se aduce la cunostinta publica prin publicarea in

Monitorul Oficial Local al comunei Apahida, pe pagina de internet www.primaria-apahida.ro.

Initiator Avizat
Primar Secretar General
Belce Ramona-Crijsti Cj. Bucur Agca Florina
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COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr.: 11182 din data de 26.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotidrdre privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Apahida

Subsemnata, Belce Ramona-Cristina, Primarul comunei Apahida, judetul Cluj,

Avénd in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, precum si obligatiile care revin autorititilor administratiei publice locale privind

incadrarea In numdrul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Luéand in considerare adresele Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care a fost comunicat numérul
maxim de posturi pentru comuna Apahida, precum si necesitatea respectirii termenelor legale de adoptare a

hotararii consiliului local;

Tinand cont de faptul cd neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe asupra

bugetului local si asupra functiondrii autoritatii administratiei publice locale;

Analizdnd situatia actuald a aparatului de specialitate al Primarului comunei Apahida, respectiv
existenta unui numdr total de 82 posturi aprobate, din care 74 posturi ocupate si 8 posturi vacante, in
raport cu numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, respectiv 64 posturi,
rezultd necesitatea adoptarii unor masuri de reorganizare administrativa si functionald, in vederea incadrarii

in limitele stabilite de lege.
In procesul de analiza institutionald au fost avute in vedere urmatoarele elemente:

e necesitatea respectdrii plafonului maxim de posturi stabilit prin lege;
o corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor;
« climinarea suprapunerilor de atributii si optimizarea fluxurilor interne de lucru;

» asigurarea continuititii serviciilor publice esentiale si mentinerea capacitatii administrative;
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« utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare disponibile;
« adaptarea structurii de personal la evolutia atributiilor institutiei si la cerintele actuale de organizare

administrativa.

Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025 in
temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a
adopta, in termenul prevazut de lege, hotdrarile consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de institutia prefectului. Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie

realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii cheltuielilor de
personal si a incadrarii in numérul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot aplica, in conditiile legii si

fara a afecta salariul de baza, urmatoarele masuri:

a) reducerea numarului de posturi finantate;
b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute de lege;
¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Totodatd, potrivit art. XL alin. (13) din acelasi act normativ, modalitatile si procedura de reducere a
cheltuielilor de personal se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul institutiei sau, dupa

caz, a reprezentantilor salariatilor.

In ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, art. X din O.U.G. nr.
7/2026 modifica si completeazd O.U.G. nr. 63/2010, stabilind, printre altele, categoriile de personal exceptate
de la aplicarea plafonului de posturi, precum si noul mod de calcul pentru serviciul public de politie locala.
Astfel, anumite domenii, intre care asistenta sociala, sdnatatea, invataméntul si serviciile publice specializate
cu personalitate juridica, nu intrd in plafonul maxim de posturi, ceea ce impune o delimitare distinctii a
acestora in structura organizatoricd si in statul de functii. De asemenea, pentru politia locald, numarul de

posturi se determind in noua reglementare prin raportare la un post la 1.200 de locuitori.

In procesul de analizi a modalitatilor de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G.
nr. 7/2026 au fost avute in vedere atat masurile privind reducerea efectivi a posturilor, previzute la art. XL
alin. (7) lit. a) si b), cit si masura temporara constand in diminuarea cheltuielilor de personal, reglementati la

art. XL alin. (7) lit. ¢).
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S-a constatat insd ca misura alternativa de reducere a cheltuielilor de personal are caracter temporar
si nu conduce la o reorganizare reald a aparatului de specialitate, ¢i doar aména aplicarea efectivi a reducerii
de posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat. Totodata, la nivelul
comunei Apahida, aceastd solutie nu raspunde in mod adecvat necesitatii de reasezare structurald si de
eficientizare a activitatii administrative. Din aceasta perspectivd, a fost apreciati ca necesara adoptarea unor
masuri structurale, care sa asigure sustenabilitatea functionarii institutiei pe termen mediu si lung, precum si

corelarea reala a organigramei cu nevoile de functionare ale autorititii administratiei publice locale.

Potrivit adresei nr. 2670/IV/I din 11.03.2026 emisa de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, inregistrati
la Primaria comunei Apahida sub nr. 8945/12.03.2026, a fost comunicat numérul maxim de posturi stabilit
pentru comuna Apahida, defalcat pe categoriile prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare. Ulterior, prin adresa nr. 3000/IV/I din 25.03.2026, inregistratd la Priméaria comunei
Apahida sub nr. 10905/26.03.2026, numarul total de posturi a fost suplimentat cu un post de sofer microbuz
electric, ca urmare a implementarii proiectului ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”, proiect
care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea acestui

post.
In consecintd, numarul maxim de posturi pentru comuna Apahida este urmatorul:

« numadrul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului: 38
posturi;

» numdirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor: 0
posturi;

e numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala: 14 posturi;

» numirul maxim de posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile: 10 posturi;

« numdrul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 1 post;

« numdrul maxim al posturilor prevédzute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care

prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 1 post.
Prin urmare, numarul maxim total de posturi comunicat pentru comuna Apahida este de 64 posturi.

Fata de structura organizatorica existentd la nivelul institutiei, reducerea necesara rezulta din aplicarea
distinctd a limitelor stabilite pentru fiecare categorie de posturi, potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, in

corelare cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:
Pagina 3 din 10



+ pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului, reducerea rezultati este de 16
posturi;

» pentru serviciul public de politie locald, reducerea rezultata este de 3 posturi.
In consecintd, reducerea totald necesard este de 19 posturi.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea numirului de
posturi nu este realizatd exclusiv la nivelul unei singure categorii de posturi, ci prin diminudri distribuite la
nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel incét, prin insumarea acestora, s se asigure
atingerea reducerii totale previzute de lege. In aceasta logicd, masura propusa nu are doar rolul de a respecta
formal plafonul numeric impus de lege, ci urméreste o redistribuire rationald a resurselor de personal si o
reconfigurare functionald a aparatului administrativ, in acord cu nevoile reale ale institutiei si ale comunititii

locale.

In vederea incadririi in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Clyj si in
aplicarea masurilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, a fost realizatdi o analizi la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in urma careia au fost identificate
posturile care pot fi desfiinfate, cu respectarea necesarului real de personal si a asigurdrii continuitatii

serviciilor publice.

In acest sens, masurile propuse vizeaza atat desfiintarea posturilor vacante, cit si, in mod limitat, a

unor posturi ocupate, dupa cum urmeaza:
I. Posturi vacante:

— la nivelul Compartimentului Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile se
propune desfiintarea a 7 posturi contractuale vacante, respectiv: doud posturi de inspector de specialitate grad
IA, un post de inspector de specialitate grad I, doua posturi de inspector de specialitate grad II si doud posturi

de inspector de specialitate grad debutant;

— la nivelul Serviciului Politie Locald se propune desfiintarea unui post vacant aferent functiei publice de

politist local, clasa I, grad profesional debutant.

II. Posturi ocupate:
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—la nivelul Compartimentului Impozite si Taxe din cadrul Serviciului Economic se propune desfiintarea unui

post ocupat aferent functiei publice de consilier/inspector, clasa I, grad profesional superior;

— la nivelul Compartimentului Inspectie Fiscala si Executare Silitd din cadrul Serviciului Economic se

propune desfiintarea unui post ocupat aferent functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior;

— la nivelul Compartimentului Achizitii si Investitii Publice se propune desfiintarea unui post ocupat aferent
functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor

art. XXVII din Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 7/2026;

— la nivelul Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat si Gospodirire Comunala se
propune desfiintarea a 4 posturi ocupate, respectiv trei posturi contractuale de muncitor calificat, treapta I si

un post contractual de sofer, treapta I;

— la nivelul Compartimentului Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile se

propune desfiintarea unui post contractual ocupat de consilier/inspector de specialitate gradul IA;

— la nivelul Serviciului Politie Locald se propune desfiintarea a 3 posturi ocupate, respectiv doud posturi
contractuale de paznic, in contextul modificérilor legislative privind paza bunurilor, si un post aferent functiei

publice de politist local, clasa III, grad profesional superior.

Aceste masuri au fost stabilite pe baza unei analize a activitatilor desfasurate la nivelul fiecirui
compartiment, avénd in vedere gradul de incércare, relevanta atributiilor si necesitatea mentinerii unui aparat

administrativ functional si eficient.

In acest context, solutia propusa constd in reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, prin

reducerea numdrului de posturi si reconfigurarea structurii organizatorice, in vederea:

« cresterii eficientei activitatii administrative;

« simplificarii circuitelor interne si a procesului decizional;

e adaptarii structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii;

e asigurdrii unui echilibru Intre resursele bugetare si cheltuielile de personal;

e consolidarii capacitatii institutiei de a implementa proiecte si politici publice;
o utilizérii mai eficiente a resurselor umane existente;

e mentinerii unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale.
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Masurile propuse vizeaza, in principal:

« desfiintarea posturilor vacante, ca primi etapa de reducere a structurii;

« reducerea, in conditiile legii, a unor posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% aplicati
posturilor ocupate;

 redistribuirea reducerii de posturi la nivelul tuturor structurilor organizatorice, in conformitate cu
prevederile legale;

» menfinerea $i consolidarea structurilor esentiale, in special in domeniile exceptate de la plafonare,

precum asistenta sociala.

Totodata, reorganizarea propusd nu are un caracter exclusiv restrictiv, ci urmireste si optimizarea

functionald a unor structuri, prin:

« adaptarea serviciilor la cerintele legislative actuale;

e crearea sau mentinerea structurilor necesare implementérii proiectelor finantate din fonduri externe;
e clarificarea atributiilor si responsabilitatilor la nivel de compartiment;

e corelarea structurii organizatorice cu cerintele actuale de eficientd, responsabilitate si control

administrativ.

In acest sens, reorganizarea vizeaza nu doar reducerea numerica a posturilor, ci si o reasezare a aparatului

administrativ pe principii de eficienta, functionalitate si adecvare la nevoile comunititii locale.

in vederea incadrarii in plafonul legal s a asigurdrii unei functionari optime a institutiei, posturile supuse
desfiintarii au fost identificate la nivelul compartimentelor si structurilor, cu respectarea limitelor maxime
stabilite si a necesarului real de personal. Potrivit raportului de specialitate, desfiintarea vizeaza atat posturi
vacante, cat si posturi ocupate, in compartimente precum implementare proiecte, politie locald, impozite si
taxe, inspectie fiscala, achizitii si investitii publice, respectiv administrarea domeniului public si gospodirire

comunala.

In mod exceptional, se infiinteaza functia contractuald de executie sofer microbuz, treapta I, nivelul studiilor
generale, post suplimentat prin adresa nr. 3000/IV/I din 25.03.2026 emisi de Institutia Prefectului — Judetul
Cluj, inregistratd la Primédria Comunei Apahida sub nr. 10905 din 26.03.2026, ca urmare a implementirii

proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”,
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proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea

acestui post.

In mod distinct, prin aceeasi reorganizare se are in vedere $i mentinerea capacititii institutionale necesare
realizarii proiectelor asumate, inclusiv prin infiintarea postului de sofer microbuz electric aferent proiectului
»Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”, precum si prin reorganizarea unor structuri din domeniul

asistentei sociale, fara ca acestea sa fie subsumate reducerii de posturi aferente plafonului general.
In urma aplicdrii masurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureaza dupa cum urmeaza:

e posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului: 47 posturi;

e serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor: 0 posturi;

« serviciul public de politie locala: 13 posturi;

e posturi pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 2
posturi;

e posturi pentru soferii de microbuze scolare: 1 post;

e posturi prevazute In proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad indicatori de

rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 1 post.
Prin urmare, numadrul total de posturi rezultat in urma reorganizarii este de 64 posturi.

De asemenea, masurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor
publice si a capacitatii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea si nu afecteze exercitarea
atributiilor legale ale autoritdtii administratiei publice locale, ci sd conduci la o structurd mai echilibrata, mai

eficientd si mai bine adaptata nevoilor reale de functionare.

Apreciez cd reorganizarea propusi este necesard nu doar pentru respectarea unei obligatii legale exprese,
ci si ca masurd de bunad administrare, prin care se urmireste eficientizarea aparatului de specialitate al
primarului, folosirea judicioasd a fondurilor publice, cresterea eficientei activitdtii administrative si
mentinerea capacitatii institutiei de a rdspunde in mod adecvat atributiilor sale legale si nevoilor comunitatii

locale.

Procesul de reorganizare se realizeaza cu respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv a dispozitiilor

privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.
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In mod distinct fatd de masurile de reducere a numirului de posturi, se propune reorganizarca
Serviciului Asistenti Sociali si Autoritate Tutelari, in vederea asigurrii unei structuri functionale adaptate
cerintelor legislative si necesarului real de activitate.

Modificarile propuse nu vizeazi reducerea numarului de posturi aferent domeniului asistentei sociale,
acesta fiind exceptat de la aplicarea limitelor prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile

ulterioare, ci reorganizarea si optimizarea structurii existente.

e Compartiment Asistentd Sociala
In prezent sunt previzute 11 posturi, dintre care 4 posturi ocupate, functii publice generale de consilier,
clasa I, grad profesional superior (3 posturi) si consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post).
In conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, autoritatile publice au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice

generale existente.

Avénd in vedere prevederile art. 121 si art. 125 alin. (1) din Legea nr. , se impune reorganizarea
structurii astfel:
- Echivalarea a doud functii publice generale in functia specificd de asistent social, astfel:
o Functia publica generala consilier I superior se echivaleazi cu functia publici specifici
asistent social I superior;
o Functia publicd generala consilier I asistent se echivaleaza cu functia publica specifici
asistent social I asistent;
- Desfiintarea posturilor a 6 posturi vacante, astfel:
o 3 functii publice consilier, clasa I, gradul profesional superior
o 1 functie publica consilier, clasa I, grad profesional principal
o 1 functie publica consilier, clasa I, grad profesional asistent
o 1 functie publica referent, clasa III, grad profesional principal;
- Infiintarea a 2 functii contractuale specifice de asistent social, respectiv:
o Functia contractuala de executie asistent social grad practicant, nivel studii superioare;

o Functia contractuala de executie asistent social grad debutant, nivel studii superioare;
e Compartiment Cabinete Medicale Scolare si Personal pentru Deservire Scoli — se propun

urmatoarele modificari:

- cele doua functii contractuale de Medic se modificd in Medic Specialist;
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- cele doud functii contractuale de sofer infiintate cu scopul deservirii transportului scolar, se
desfiinteazd datoritd suplimentdrii numdrului maxim de posturi aprobate pentru aceasta

destinatie.

e Centru de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Virstnice — se propune completarea
rubriciilor grad/treapta si studii, dupa cum urmeaza:

- postul de asistent social se completeaza cu gradul profesional specialist si nivelul studiilor
superioare;

- postul de psiholog se completeazd cu gradul profesional specialist si nivelul studiilor
superioare;

- postul de terapeut ocupational se completeaza cu gradul profesional debutant si nivelul
studiilor superioare;

- postul de kinetoterapeut se completeaza cu nivelul studiilor superioare;

- postul de maseur se completeaza cu nivelul studiilor medii;

- postul de ingrijitoare se completeaza cu nivelul studiilor generale.

Avand In vedere Nota de fundamentare nr. 10618 din 24.03.2026, intocmita de seful Serviciului
Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, prin care se solicitd infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitari,
precum si infiintarea postului de asistent medical comunitar (cod COR 325301), studii postliceale, pe perioadi
determinata, aferentd perioadei de derulare a proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale
— facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate
[PIDS/586/P0O4/339395], cu posibilitatea de prelungire cu incd 5 ani dupd finalizarea implementarii
proiectului,

De asemenea, tinand cont de prevederile H.C.L. nr. 110/29.05.2025 privind aprobarea participarii
UAT Comuna Apahida, judetul Cluj, la proiectul anterior mentionat, prin care autoritatea deliberativa si-a
asumat asigurarea cadrului necesar implementarii acestuia, inclusiv prin crearea si mentinerea structurilor si
posturilor necesare furnizarii serviciilor integrate,

Se propune infiintarea Serviciului de Asistenti Comunitara in cadrul Serviciului Asistentd Sociala
si Autoritate Tutelara, precum si infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar (cod COR

325301), studii postliceale, pe perioadd determinata, in conditiile si pe durata prevazute in proiect.
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Fatd de cele prezentate, apreciez cd masurile propuse sunt necesare, oportune si proportionale, fiind
fundamentate atat din punct de vedere legal, cit si din perspectiva unei administriri eficiente a resurselor

publice.

In consecintd, prezentul referat de aprobare constituie instrumentul de initiere a proiectului de hotarare
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Cluj si
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Apahida, precum si fundamentarea necesititii

si oportunitdtii promovdrii acestuia spre aprobare Consiliului Local al comunei Apahida.

PRIMAR

Belce Ramona-Cristina
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COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 11183 din data de 26.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotdrdre privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.
7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Apahida

Subsemnata, Pop Diana-Denisa, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, in baza
atributiilor de serviciu ce imi revin potrivit fisei postului, intocmesc prezentul raport de specialitate in vederea
fundamentarii proiectului de hotarare privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de
Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Apahida.

Acest referat are ca obiect fundamentarea legala si tehnica a masurilor de reorganizare a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Apahida, in contextul aplicarii Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Actul normativ mentionat aduce modificari semnificative in ceea ce priveste regimul juridic al
numarului de posturi la nivelul administratiei publice locale, instituind masuri concrete de reducere si corelare
a cheltuielilor de personal cu capacitatea financiara a unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (1) — (3) din O.U.G nr. 7/2026, numérul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2025 in temeiul art. I1I alin. (8°1) din O.U.G. nr. 63/2010 si al pct. 1 din anexa la aceasta se reduce
cu 30%. In aplicarea acestor prevederi, institutia prefectului are obligatia de a comunica, in termen de 20 de
zile de la intrarea in vigoare a ordonantei, numarul maxim de posturi recalculat, iar autorititile administratiei
publice locale au obligatia de a adopta, in termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarile consiliului local
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului.

Totodata, potrivit art. XL alin. (6) — (7) din acelasi act normativ, reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului se trebuie realizata pana cel tarziu la data de 1 julie 2026, cu respectarea unor reguli

specifice.

Astfel, reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, nu

poate conduce la o diminuare a posturilor ocupate mai mare de 20%, raportat la structura existent. Totodat,
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autoritatea deliberativa, la propunerea ordonatorului principal de credite, poate stabili ca reducerea rezultati
prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru pet. 1 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, sa fie realizata prin reduceri la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia
ca, prin cumul, sd fie atins nivelul de reducere impus de lege.

De asemenea, pentru anul 2020, legiuitorul reglementeazd o masura alternativa, cu caracter temporar,
constand in diminuarea cheltuielilor de personal, in locul reducerii efective a posturilor ocupate. Cuantumul
acestei diminudri se determina prin raportare la executia bugetara aferenta anului 2025, prin calcularea mediei
lunare a cheltuielilor de personal , determinarea costului mediu per post si aplicarea acestuia asupra numarului
de posturi ocupate care ar fi trebuit desfiintate, raportat la perioada rimasi pana la data de 31 decembrie 2026,
calculata ulterior expirarii termenului de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a ordonantei.

In completare, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unititile administrativ-teritoriale
care opteazd pentru aplicarea masurii alternative prevazute la alin. (7) lit. ¢), respectiv diminuarea cheltuielilor
de personal, au obligatia de a adopta pana la data de 31 decembrie 2026 masurile necesare pentru ca, incepind
cu data de 1 1anuarie 2027, sd respecte plafonul de posturi stabilit potrivit alin. (1), prin aplicarea efectivi a
reducerilor de posturi in conditiile alin. (7) lit. a) si/sau b).

Prin urmare, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii cheltuielilor de
personal si a incadrdrii in numarul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot aplica, in conditiile legii si

fara a afecta salariul de bazi, urmatoarele masuri:

., @) reducerea numdrului de posturi finanfate;

b) disponibilizarea de personal, in condifiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupd
caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitdti de reducere a cheltuielilor de personal.”

De asemenea, potrivit alin. (13) al aceluiasi articol, modalitatile si procedura de reducere a
cheltuielilor previzuti la alin. (12), se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul institutiei
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Totodatd, in ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, potrivit art.
X din O.U.G nr. 7/2026, se modificd si se completeaza O.U.G. nr. 63/2010.

Astfel, conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, in forma modificatd, numirul maxim de
posturi stabilit la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale nu se aplicd personalului aferent capitolelor

bugetare si structurilor previzute de lege. In aceastd categorie intrd personalul aferent capitolului bugetar
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Invatamant” finantat din bugetele locale, personal din cadrul capitolului bugetar ,,Culturd”, respectiv muzee
si colectii publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale si alte
institutii publice din domeniul culturii, infiintate prin hotérari ale autorititilor deliberative si organizate
potrivit actelor normative specifice.

Totodatd, numarul maxim de posturi nu se aplicd personalului aferent capitolelor bugetare ,,Sandtate”,

~Asigurdri si asistentda sociala”, precum si , Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu

personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale sau judetene, dupd caz, prin
hotdrari ale autoritafilor deliberative ale unitdatilor administrativ-teritoriale respective”, indiferent de sursa
de finantare. Aceeasi prevedere este aplicabila si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale.

In consecinti, aplicarea acestor prevederi impune delimitarea distinctd, la nivelul autoritatii
administratiei publice locale, intre posturile care intra in calculul numarului maxim si cele exceptate de la
aceastd regula.

Totodatd, potrivit dispozitiilor art. X din actul normativ mentionat, se modificd Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 63/2010

Conform noii forme a art. IIl alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numirul maxim de posturi stabilit la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale nu se aplicd anumitor domenii de activitate, respectiv cele bugetate

din capitolele ,Invatimant”, ,,Cultura”, ,,Sanatate”, .. Asigurari si asistentd sociald”, precum si serviciilor

publice de interes local sau judetean, organizate cu personalitate juridicd in subordinea autorititilor
deliberative. De asemenea, sunt exceptate si serviciile publice Salvamont.

Prin aceasté reglementare se delimiteaza in mod expres categoriile de personal care nu intrd in plafonul
maxim de posturi, ceea ce impune o evidentad distinctd a acestora la nivelul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor subordonate.

In ceea ce priveste punctul 3 din anexi la O.U.G. nr. 63/2010, modificati prin O.U.G. nr. 7/2026,

se modificd modul de calcul al numarului de posturi determinat pentru serviciul public de politie locali,

respectiv un post la 1.200 de locuitori, fata de un post la 1.000 de locuitori, cat era anterior.

in contextul aplicarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, se impune analiza
structurii organizatorice existente la nivelul Comunei Apahida si stabilirea masurilor necesare pentru
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului si asigurarea functionrii in conditii
optime a aparatului de specialitate al primarului.

In procesul de analizi a modalitatilor de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G.

nr. 7/2026, au fost avute in vedere atdt masurile privind reducerea efectivi a posturilor, previzute la art. XL
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alin. (7) lit. a) si b), cat si mésura temporard constand in diminuarea cheltuielilor de personal, reglementata la
art. XL alin. (7) lit. c).

Maisura previzuta la art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026, constind in diminuarea cheltuielilor
de personal, are caracter temporar si nu inldturd obligatia autoritdtii administratiei publice locale de a adopta
o hotdrare privind incadrarea in numdarul maxim de posturi stabilit de institutia prefectului, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului urménd a fi realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, conform
art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 coroborat cu art. XL alin. (4) din acelasi act normativ.

De asemenea, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unititile administrativ-teritoriale care
aplicd méasura previzutd la alin. (7) lit. ¢) au obligatia de a lua masuri pana la data de 31 decembrie 2026
pentru respectarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, a numirului maxim de posturi, prin aplicarea
reducerilor efective prevazute la alin. (7) lit. a) si/sau b).

in acest context, s-a retinut ca aplicarea mésurii de diminuare a cheltuielilor de personal nu conduce
la o reorganizare efectivi a aparatului de specialitate, ci are ca efect amanarea reducerii numéarului de posturi,
cu obligatia implementirii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat. In acelasi timp, in urma aplicarii
metodologiei de calcul previzute la art. XL alin. (7) lit. ¢), s-a concluzionat ca, la nivelul comunei Apahida,
nu se poate atinge nivelul de reducere impus, fara afectarea salariilor de baza, avand in vedere structura actuala
a cheltuielilor de personal. Totodatd, art. XL alin. (12) stabileste in mod expres modalitatile de reducere a
cheltuielilor de personal si de Incadrare in numarul maxim de posturi, fara afectarea salariului de baza.

In consecinti, in vederea respectirii obligatiei legale privind incadrarea in numérul maxim de posturi,
s-a apreciat ¢ mdisura adecvatd consta in reducerea numarului de posturi finantate, corelatd, dupa caz, cu
aplicarea masurilor de disponibilizare de personal, in conditiile legii.

Potrivit adresei nr. 2670/IV/I din 11.03.2026 emisa de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, inregistrata
la Priméria Comunei Apahida sub nr. 8945 din 12.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru comuna Apahida, defalcat pe cele sase destinatii prevazute in anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu
modificérile s1 completérile ulterioare, determinat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum s$i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitagilor administrativ-teritoriale.

Totodata, prin adresa nr. 3000/IV/I din 25.03.2026 emisd de Institutia Prefectului — Judetul Cluj,
inregistratd la Primaria Comunei Apahida sub nr. 10905 din 26.03.2026, numarul total de posturi a fost
suplimentat cu un post de sofer microbuz electric, prin includerea acestuia la punctul 6 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010, ca urmare a implementarii proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,,Microbuze
electrice pentru elevii din judetul Cluj”, proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de

sustenabilitate postimplementare, infiintarea acestui post.
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In consecintd, numarul maxim de posturi pentru comuna Apahida, determinat potrivit art. XL alin. (1)
din O.U.G. nr. 7/2026 si pct. 1-6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
este urmatorul:

. . Numar de
Categoria de posturi )
posturi alocat
Numdrul maxim de posturi corespunzdtor fiecdrei unitdti administrativ teritoriale,
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 38

(Posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului)

Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a

persoanelor determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile ’
si completarile ulterioare.

Numdrul maxim de posturi pentu serviciul public de politie locala determinat potrivit

pet. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. >
Numdrul maxim al posturilor pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din

Jonduri externe nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 10

63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numdrul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare primite in baza 0.U.G.

nr. 115/2011 determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile 1
si completarile ulterioare si pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014.

Numdirul maxim al posturilor prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TOTAL 64

Fata de structura organizatorica existentd la nivelul institutiei, respectiv un numar total de 82 posturi
aprobate, din care 74 posturi ocupate si 8 posturi vacante, se constatd necesitatea reducerii numarului de
posturi, in vederea incadrarii In numérul maxim comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Clyj.

Reducerea rezulta din aplicarea distinctd a limitelor stabilite pentru fiecare categorie de posturi,
potrivit anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, in corelare cu prevederile
0.U.G. nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

e Numirul maxim de posturi corespunzitor fiecirei unititi administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8"1) din O.U.G. nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la respectiva
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ordonantd, se reduce cu 30%, aplicat la numarul deja diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023,
potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 astfel cum rezulta si din adresa MDLPA nr.
1270/06.03.2026 ceea ce determind o reducere de 16 posturi;

e Numdirul maxim de posturi pentu serviciul public de politie locala, determinat potrivit pet. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat si completat prin O.U.G. nr. 7/2026. In urma
aplicdrii acestor prevederi, precum si a comunicérii Institutiei Prefectului — Judetul Cluj, numirul de
posturi a fost stabilit la 14, fatda de 17 posturi existente, rezultind o reducere de 3 posturi.

In consecinta, reducerea totald necesari este de 19 posturi.

In considerarea celor expuse, se impune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Apahida si aplicarea numdirului maxim de posturi stabilit de ciitre Institutia
Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, prin corelarea structurii
organizatorice i a statului de functii cu noile limite stabilite.

In acest context, misurile propuse vizeaza reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdarul
maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, dupd cum urmeaza:
1. reducerea numarului de posturi finantate, prin desfiintarea posturilor vacante;

2. Disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupi caz,
la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Masurile se aplica succesiv, in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit de citre
Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, prin desfiintarea, cu
prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea procedurilor
legale aplicabile.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea numarului de
posturi aferentd aplicarii procentului de 30% poate fi realizata prin diminudri la nivelul tuturor categoriilor de
posturi prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca, prin insumarea acestora, si se asigure
atingerea reducerii totale previzute de lege.

In aplicarea prevederilor mentionate si in vederea realizarii reducerii totale de posturi, desfiintarea
acestora se realizeaza la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzitoare fiecirui

compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite si a necesarului real de personal.

In acest sens, posturile supuse desfiintarii sunt urmatoarele:

I. Posturi vacante:
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e Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile - Se desfiinteaza
7 posturi de naturd contractuald, vacante, dupa cum urmeazi:
- Doua posturi de Inspector de Specialitate, grad IA;
- Un post de Inspector de Specialitate, grad I;
- Doua posturi de Inspector de Specialitate, grad II;
- Doud posturi de Inspector de Specialitate, grad debutant;
e Serviciu Politie Locala — Se desfiinteaza un post vacant aferent functiei publice de politist local, clasa

I, grad profesional debutant.

II. Posturi ocupate:

e Compartiment Impozite si Taxe — Serviciul Economic — se desfiinteazd un post ocupat aferent functiei
publice de Consilier/Inspector, clasa I, grad profesional superior;

e Compartiment Inspectie Fiscala i Executare Silitd — Serviciul Econimic se desfiinteaza un post ocupat
aferent functiei publice de Consilier, clasa I, grad profesional superior;

e Compartiment Achizitii i Investitii Publice — se desfiinteaza un post ocupat aferent functiei publice
de Consilier Achizitii Publice, clasa I, grad profesional superior, cu respectarea prevederilor art.
XXVII din O.U.G. nr. 7/2026;

e Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat si Gospodarire Comunald — se desfiinteaza
4 posturi ocupate dupa cum urmeaza:

- Trei posturi contractuale de muncitor calificat, treapta I;
- Un post contractual ocupat de sofer, treapta I;

e Compartiment Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile — se desfiinteaza
un post contractual ocupat de Consilier/ Inspector de specialitate gradul IA;

e Serviciul Politie Locala — se desfiinteaza 3 posturi ocupate dupd cum urmeazi:

- Doua posturi contractuale de paznic, in contextul prevederilor art. XXXI din O.U.G. nr.
7/2026, care modifica Legea nr. 333/2003;

- Un post aferent functiei publice de Politist local, clasa III, grad profesional superior.

Prin desfiintarea posturilor mentionate se asigura incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de

Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026.

In mod exceptional, se infiinteazd functia contractuald de executie sofer microbuz, treapta I, nivelul

studiilor generale, post suplimentat prin adresa nr. 3000/IV/I din 25.03.2026 emisi de Institutia Prefectului —
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Judetul Cluj, Inregistratd la Primaria Comunei Apahida sub nr. 10905 din 26.03.2026, ca urmare a

implementarii proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,,Microbuze electrice pentru elevii din

judetul Cluj”, proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,

infiintarea acestui post.

In urma aplicédrii masurilor de reorganizare anterior mentionate, structura numarului de posturi se

reconfigureazd in conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Institutiei Prefectului, cu respectarea

prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit cdrora reducerea numarului de posturi poate

fi realizatd prin diminuiri distribuite la nivelul tuturor punctelor din anexi, cu conditia ca, prin insumarea

acestora, sd se asigure incadrarea in reducerea totald prevazutd de lege. In acest context, noua structurd a

posturilor se prezintd dupad cum urmeaza:
Categoria de posturi

Numdrul maxim de posturi corespunzdtor fiecdrei unititi administrativ teritoriale,
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026

(Posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului)

Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Numdrul maxim de posturi pentu serviciul public de politie locala determinat potrivit
pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Numdrul maxim al posturilor pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din
Jonduri externe nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numdrul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare primite in baza 0.U.G.
nr. 115/2011 determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare si pet. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014.

Numdrul maxim al posturilor prevazute in proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TOTAL
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In mod distinct fatd de misurile de reducere a numarului de posturi, se propune reorganizarea
Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelari, in vederea asigurarii unei structuri functionale adaptate
cerintelor legislative si necesarului real de activitate.

Modificérile propuse nu vizeaza reducerea numarului de posturi aferent domeniului asistentei sociale,
acesta fiind exceptat de la aplicarea limitelor prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile

ulterioare, ci reorganizarea §i optimizarea structurii existente.

¢ Compartiment Asistentd Sociala

In prezent sunt previzute 11 posturi, dintre care 4 posturi ocupate, functii publice generale de consilier,
clasa I, grad profesional superior (3 posturi) si consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post).

In conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, autorititile publice au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice
generale existente.

Avand iIn vedere prevederile art. 121 si art. 125 alin. (1) din Legea nr. , se impune reorganizarea
structurii astfel:

- Echivalarea a douad functii publice generale in functia specifica de asistent social, astfel:
o Functia publicd generala consilier I superior se echivaleazi cu functia publicd specificd
asistent social I superior;
o Functia publica generala consilier I asistent se echivaleaza cu functia publica specifica
asistent social I asistent;
- Desfiintarea posturilor a 6 posturi vacante, astfel:
o 3 functii publice consilier, clasa I, gradul profesional superior
o 1 functie publicd consilier, clasa I, grad profesional principal
o 1 functie publica consilier, clasa I, grad profesional asistent
o 1 functie publica referent, clasa III, grad profesional principal;
- Infiintarea a 2 functii contractuale specifice de asistent social, respectiv:
o Functia contractuald de executie asistent social grad practicant, nivel studii superioare;

o Functia contractuald de executie asistent social grad debutant, nivel studii superioare;

¢ Compartiment Cabinete Medicale Scolare si Personal pentru Deservire Scoli — se propun

urmatoarele modificari:

- cele doud functii contractuale de Medic se modificd in Medic Specialist;

Pagina 9 din 12



- cele doud functii contractuale de sofer infiintate cu scopul deservirii transportului scolar, se
desfiinteazd datoritd suplimentarii numarului maxim de posturi aprobate pentru aceasta

destinatie.

e Centru de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Virstnice — se propune completarea
rubriciilor grad/treaptd si studii, dupd cum urmeaza:

- postul de asistent social se completeaza cu gradul profesional specialist si nivelul studiilor
superioare;

- postul de psiholog se completeaza cu gradul profesional specialist si nivelul studiilor
superioare;

- postul de terapeut ocupational se completeaza cu gradul profesional debutant si nivelul
studiilor superioare;

- postul de kinetoterapeut se completeaza cu nivelul studiilor superioare;

- postul de maseur se completeaza cu nivelul studiilor medii;

- postul de ingrijitoare se completeaza cu nivelul studiilor generale.

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 10618 din 24.03.2026, intocmitd de seful Serviciului
Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, prin care se solicita infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitari,
precum si infiintarea postului de asistent medical comunitar (cod COR 325301), studii postliceale, pe perioada
determinatd, aferenta perioadei de derulare a proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale
— facilitarea accesului persoanclor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate
[PIDS/586/P0O4/339395], cu posibilitatea de prelungire cu incd 5 ani dupa finalizarea implementrii
proiectului,

De asemenea, tinind cont de prevederile H.C.L. nr. 110/29.05.2025 privind aprobarea participirii
UAT Comuna Apahida, judetul Cluj, la proiectul anterior mentionat, prin care autoritatea deliberativi si-a
asumat asigurarea cadrului necesar implementarii acestuia, inclusiv prin crearea si mentinerea structurilor si
posturilor necesare furnizirii serviciilor integrate,

Se propune infiintarea Serviciului de Asistentd Comunitari in cadrul Serviciului Asistentd Sociala
si Autoritate Tutelard, precum si infiintarea unui post contractual de asistent medical comunitar (cod COR

325301), studii postliceale, pe perioada determinat, in conditiile si pe durata previzute in proiect.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026, anterior promovdrii prezentului

proiect, a fost realizatd consultarea organizatiei sindicale reprezentative/reprezentantilor salariatilor din cadrul
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institutiei, in vederea analizarii mésurilor propuse privind reorganizarea structurii organizatorice si reducerea
cheltuielilor de personal. Opiniile si propunerile formulate in cadrul acestei consultiri au fost consemnate n

procesul-verbal al sedintei desfasurate in acest scop.

Toate propunerile se circumscriu prevederilor:
—0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
—0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
— 0.U.G. nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
— art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si comletarile ulterioare;
— Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;
— Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legii nr. 155 /2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 100/2024 pentru modificarea $i completarea unor acte normative in domeniul asistenfei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
— Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
—H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
— Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

Fata de cele prezentate, se constatd ca masurile propuse prin proiectul de hotarare privind aplicarea
noujui numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Apahida, precum si modificarile intervenite la nivelul unor functii sunt fundamentate din
punct de vedere legal si rdspund necesitatii de incadrare in plafonul maxim de posturi comunicat, precum si

cerintelor de eficientizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.
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Totodata, reorganizarea propusi asigurd mentinerea capacitatii administrative a institutiei, respectarea
prevederilor legale aplicabile si adaptarea structurii organizatorice la nevoile reale de functionare, inclusiv in

domeniile exceptate de la aplicarea reducerilor.

Consilier,
Pop Diana-Denisa

—
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Nesecret

Nr. 2670/1V/l din 11.03.2026
Exemplar nr. ......... L G T G
Se transmite prin EMAIL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUL
JUDETUL CLUJ

JUDETUL CLUJ

- COMUNA APAHIDA
Catre, 5 INREGISTRAT LA NRAB(;?‘I’(
PRIMARIA COMUNEI APAHIDA  [zual2,iuna 03 s

In atentia d-nei Primar,

Avand in vedere prevederile:

-Art. XL al. (1) si al. (2) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative. precum i peniri adoptarea unor mdasuri peniri
cresierea capacitcfii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Va comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit OUG nr. 7/2026, defalcat pe
cele sase destinafii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010. cu modificirile si completarile
ulterioare. determinat in raport cu numdirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriala, la data de 01.01.2024:

1. Numairul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statistica:
17067

2. Numirul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL al. (1) din OUG nr. 7/2026: 38

Notii: Incepand cu data intrarii in vigoare a QUG nr. 7/2026. numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei
wnitifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentra_anul 2025 potrivie art. I alin. (§°1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale. precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare. aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011. cu modificdrile 5i completarile ulterioare. si pet. | din anexa la respectiva ordonanta de urgenta. se reduce
cu 30%. aplicat la numdarad maxim de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, potrivit adresei nr.
1270/06.03.2026 a MDLPA, atasatd prezented,

3. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor,

determinat potrivit pet. 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 0
Noti: Numirul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor.

4. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de polifie locala determinat potrivit pet. 3 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010. cu modificarile si completarile ulterioare: 14

Notii: Numdrul posturilor astfel determinat poate fi prevézut si utilizat numai pentru serviciul public de polifie
locala.

Numarul maxim de posturi rezultat la politia locala cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si personal contractual.

5. Numdérul maxim al posturilor care se poate adiuga. numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010: 10

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014, comunicat
pentru anul 2025: 1

7. Numarul maxim al posturilor care se pot adduga, ca urmare a implementérii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi : 0

8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 63

400184, Cluj-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro
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Nesecrer
i Nr. 26701V 1 din 11.03.2026
& "i}{ Exemplarnr. ......... UNIC........

Se transmite prin EMAIL
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL CLUJ

NOTA:

Numirul maxim de posturi. pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali il poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010, cu modificiirile si completirile ulterioare, cu prinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar
al unititii administrativ-teritoriale. precum si cel de administrator public. Numarul maxim de posturi se aplica
aparatelor de specialitate si institutiilor publice de interes local. cu sau fari personalitate juridicd. indiferent de forma de
finantare.

EXCEPTII:

Prin exeeptie, numarul maxim de posturi prevazut la art. 11l alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010. cu modificarile si
completirile oficiale. si determinat potrivit pet. 1 din Anexa la actul normativ mentionat. nu_se aplicit si capitolului
bugetar «Inviigimants finantat din bugetele locale. din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii publice. biblioteci,
institufii §i companii de spectacole sau concerte. agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 212007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte. precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic. aprobata cu modificiri st completari prin Legea nr. 353/2007. cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicata. cu modificirile si completdrile ulterioare. Ordonaniei de urgenta
a Guvernului nr. 11872006 privind infiintarea. organizarea si deslagurarea activitagii asezamintelor culturale. aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 143/2007. cu modificarile st completarile ulterioare. si care funcfioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Saniitates, «Asigurari §i asisteni
sociali» si «Servicii publice de interes local sau Judetean, specializate, cu personalitate juridici. infiintate si
organizate in subordinea counsiliilor locale sau consiliilor Judetene, dupii caz, prin hotiariri ale autorititilor
deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective». aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
indiferent de sursa de finantare. De asemenea. numirul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unititilor administrativ-teritoriale.

INMPORTANT:

Autoritaile administratiei publice locale au obligatia ca in_termen de 30 de zile de la comunicarea. d= catre prefect. a
numdrului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale. respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de catre institugia pretectului. cu respectarea prevederilor art.
XL din QUG nr. 72026, care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice Judetene’administratiilor
Jjudetene ale tinantelor publice.

Unitatile’Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din
OUG nr. 72026 trebuie si ia masuri pind la 31 decembrie 2026. astfel incat incepind cu 1 ianuarie 2027 si fie
respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

In cazul nerespectarii prevederilor art. XL alin. (3). alin. (6) coroborat cualin. (7) si (11)y din QUG nr. 7/.2026. directiile
generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile.
sisteazi alimentarea cu_cote defaleate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe
venit care au fost sistate in condiiile altor acte normative se mentin. Alimentarca cu cote defalcate din impozitul pe
venit se reia la data respectarii prevederilor art. XL alin. (3). (7)si(11)din OUG nr. 772026.

N
- . . - . . - 1 :!!
Sefserviciu Juridie: Grigore Frentiu U
Intoemit: consilier superior Raluca Flueras

400184, Cluj-Napoca, str, Nicolae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264:503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.ciprefecturamai.gov.ro, E-mail: prefectura@ prefecturaciuj.ro
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LUCRARILOR

|
MINISTERUL DEZVOLTARII,
PUBLICE SI ADMINISTRATIEL ) thp Ay o
L%( Nr. anexel |
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA 7 Tel: +40 21 3165960
Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale Fax: +40 21 3166997
Bd. Libertatii nr. 16, Latura Nord, sector 5 info@mdlpa.gov. 1o
Bucuresti, cod postal 050706 www.mdlpa.gov.ro
Nr. MDLPA - / Nr. DPFBL - 1.270/{y,,03.2026

Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CLUJ

Doamnei prefect Maria FORNA
Str. Nicolae Cristea, nr. 28, municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, cod postal 400.184

Ref.: adresa dumneavoastrd nr. 2.396/1V/1/03.03.2026

Stimatd doamna prefect,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 2.396/1V/1/03.03.2026, prin care ne
solicitati un punct de vedere privind aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitdtilor administrativ-teritoriale, va comunicam urmatoarele:

1. 0.u.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului
de posturi.

Astfel, potrivit art. XL din 0.u.G nr. 7/2026, ,incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. lif alin. (8') din Ordonanta de urgenfd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
se reduce cu 30%”, aplicat la numdrul maxim de posturi, diminuat cu 10%
conform Legii nr. 296/2023.

in cuprinsul 0.u.G nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca reducerea de 30%
se va opri la numarul minim prevazut de tebelele din anexa la OUG nr. 63/2010,
dar se mentioneaza la art. XL, alin. (7), litera a), faptul ca ,reducerea cu 30% a
numdrului de posturi prevédzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la
depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate”.

2. Institutia prefectului va comunica numarul maxim de posturi rezultat prin
aplicarea procentului de 30% la numérul de posturi calculat pentru anul 2025 si
revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010.

Ulterior, potrivit alin. (9), institutia prefectului verifica modul de calcul si
modul de aplicare a masurilor adoptate si exercita atribufiile prevazute la art.

s Tilt 0L
111 UL bt



255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Referitor la intrebarea cu nr. 3, vd comunicim faptul ca, reducerea de
30% se aplica si in cazul comunelor pentru care se introduc dous noi grupe: intre
20.000 - 50.000 si peste 50.000 locuitori, la numérul de posturi comunicat pentru
anul 2025,

In cazul comunelor cu populatia peste 20.000 de locuitori, numarul maxim
de posturi calculat potrivit noilor praguri se va face dupa comunicarea de catre
Institutul National de Statistici a populatiei definitive la 01.01.2025 si revizuirea
mediei numadrului de locuitori prevazutd in tabelul 2 din anexa la OUG nr.
63/2010, prin ordin emis potrivit art. Ill, alin. (1),

Cu stima,
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NR. 10305 /2603 2028

ROMANIA
PSR
1 \F',fﬁf 1 Nesecret
f;r,‘;m | : Nr. 3000/IV/I din 25.03.2026
t \é‘-‘ Exemplar nr. ......unic............
g Se transmite prin MAIL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUL
JUDETUL CLUJ

Citre,

PRIMARIA COMUNEI

Aghiresu, Alunis, Apahida, Aschileu, Baciu, Baisoara, Belis, Borsa, Ciianu,
Camirasu, Cipusu Mare, Ciseiu, Ceanu-Mare, Chinteni, Chiuiesti, Catcau,
Cojocna, Cornesti, Cuzdrioara, Feleacu, Fizesu-Gherlii, Frata, Geaca, Gilau,
Iara, Iclod, Izvoru Crisului, Jucu, Luna, Maiguri-Racatau, Minastireni,
Mica, Moldovenesti, Petrestii De Jos, Poieni, Recea-Cristur, Risca, Sacuieu,
Savidisla, Sancraiu, SAnmartin, Sanpaul, Tritenii De Jos, Unguras, Viisoara

Stimata doamné/stimate domnule primar,

Ca urmare a raspunsului dvs. la adresa noastrd nr. 3000/20.03.2026 privind
preluarea, in baza acordului de colaborare incheiat cu Judetul Cluj, in calitatea sa
de beneficiar al proiectului “"Microbuze electrice pentru elevii din judetul Clyj, a
unui  microbuz electric destinat transportului elevilor, vd comunicam
urmatoarele :

Numarul total de posturi se suplimenteaza cu un_post de sofer microbuz
electric, prin includerea acestuia la punctul 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ca urmare a implementérii proiectului
susmentionat finantat din fonduri externe nerambursabile, care prevede ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea
acestui post.

Cu deosebita consideratie,

PREFECT
MARIA I{"ORNA

H
400184, Cluj-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28

Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro




