CUMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 36194 din 06.10.2026
ANUNT

Priméria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Asistentd Socialii, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (2) si alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Concursul se va organiza la Primaria Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj, si consta
in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentari — proba practica pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;

¢) proba scrisa;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 06.10.2026 - 26.10.2026

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucréitoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba suplimentari se va desfisura in data de 05.11.2026 ora 12:00, la Priméiria Comunei
Apabhida, str. Libertitii nr. 122, jud. Cluj;

Proba scrisi se va desfisura in data de 10.11.2026 ora 12:00, la Primé&ria Comunei Apahida, str.
Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institufiei, www. primaria-apahida.ro,
odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrétoare de la data afisérii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Consilier— 624133 — clasa I, grad profesional debutant, din
cadrul Compartimentului Asistenta Sociala:

- Studii de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:

Domeniul fundamental Ramura de stiintd Domeniul de licenti

Stiinte sociale Stiinte juridice Drept

Socilogie Sociologie Resurse umane




- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:
Procesare de text — MS Word, nivel de bazd — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Calcul tabelar — MS Excel, nivel de baza — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Utilizarea computerului si organizarea fisierelor —- MS Windows, nivel de bazi — se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;
~ Vechime minimi in specialitatea studiilor: 0 ani;
- Durata timp de munci: 8 ore/zi — 40h/ saptimana.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are cetdtenia romand §i domiciliul in Romdnia;
b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;
¢) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;
/) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevdizute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);
g) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junctiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdizute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pet. I din Anexanr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
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eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137
lit. €) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, trebuie sa cuprindd elemente similare acestuia din care s
rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munci acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluyj , in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi Intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 —13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa
de e-mail: roxanasopterean@primaria-apahida.ro.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucritoare urmitoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. Nerespectarea acestei
obligafii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promoviérii concursului.
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Bibliografie si Tematica:
1. Constitufia Roméaniei, republicat;
Tematica: Constitutia Romdniei, republicatd — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral.
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea I, titlul I i titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I
si Il ale partii a VI-a titlul I, titlul I'V si titlul V ale partii a IlI-a
Tematica:
- partea I (Dispozitii generale);
- titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a II- a;
- tithul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV- a;
- titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI- a.
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:
-Titlul II (Contractul individual de muncé)
-Titlul I (Timpul de munca si timpul de odihnd),
-Titlul IV (Salarizarea),
-Titlul VI (Formarea profesional)
Persoand de contact:
Sopterean Roxana, Consilier, 0729062436, roxanasoplereani@primaria-apahida.ro, str. Libertdtii nr.
122, jud. Clyj, Primdria Apahida.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:
Atributiile postului:
1. intocmeste si inainteaza spre aprobare note, referate, rapoarte, proiecte de dispozitii, proiecte de
hotéréri si alte documente necesare in domeniul resurselor umane pentru personalul din cadrul Serviciului
de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a termenelor
stabilite.
2 Solutioneazi corespondenta repartizatda in domeniul resurselor umane si al activititilor
administrative gestionate, asigurand redactarea, evidenta, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor
potrivit Nomenclatorului arhivistic si procedurilor interne.
3. Participd la elaborarea si actualizarea proiectelor de organigrama si stat de functii in ceea ce
priveste structurile si personalul Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars, furnizand si
verificdnd datele privind posturile ocupate, vacante si temporar vacante, precum si modificarile
intervenite n structura de personal.
4, Asigura evidenta si gestionarea documentelor de personal pentru toate compartimentele, serviciile
si centrele din structura Serviciului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, inclusiv pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav.
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S Tine si actualizeazd evidenta personalului incadrat in toate structurile Serviciului de Asistentd
Sociald si Autoritate Tutelard, pe categorii de personal, functii, posturi si structuri organizatorice,
urmérind permanent concordanta dintre situatia existents si structura organizatorica aprobati.

6. Gestioneazd, in limita competentelor postului, operatiunile privind incadrarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului de
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, intocmind si asigurdnd circuitul documentelor si proiectelor de
acte administrative necesare.

7. Intocmeste si gestioneazi documentatia necesard pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante din structurile Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara si participa la organizarea
si desfasurarea concursurilor si examenelor de recrutare si promovare, cu respectarea procedurilor si
termenelor prevézute de legislatia aplicabila.

8. Urmdreste indeplinirea conditiilor legale pentru organizarea concursurilor si examenelor aferente
posturilor din cadrul serviciului, pregiteste documentele necesare constituirii comisiilor de
concurs/examen si de solutionare a contestatiilor, asigurd publicitatea procedurilor si indeplineste
operatiunile administrative care 1i revin pe parcursul desfasurarii acestora.

9. Tine evidenta posturilor ocupate, vacante si temporar vacante din toate structurile Serviciului de
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard si urméreste actualizarea situatiei acestora ori de cate ori intervin
modificri privind ocuparea, vacantarea, transformarea sau modificarea posturilor.

10.  Intocmeste, actualizeaza si gestioneazi documentele necesare constituirii si actualizarii dosarelor
profesionale/de personal pentru personalul Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, in
conformitate cu regimul juridic aplicabil fiecérei categorii de personal.

11.  Participd la Intocmirea i actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul structurilor
serviciului, impreund cu superiorii ierarhici si personalul de specialitate competent, si urméreste existenta
fiselor de post actualizate si semnate pentru personalul incadrat.

12.  Asigurd suportul administrativ necesar desfdsurdrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului, urmireste respectarea termenelor,
centralizeazd documentele rezultate si asigurd includerea acestora in dosarele de personal, fird a se
substitui persoanelor care au calitatea de evaluator.

13.  Centralizeazd necesarul de formare si perfectionare profesionala al personalului din cadrul tuturor
structurilor Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, intocmeste propunerile aferente si tine
evidenta participdrii personalului la cursuri, instruiri i alte forme de pregitire profesionala.

14.  Tine evidenta concediilor de odihn, concediilor medicale, concediilor fara platd, suspendirilor,
absentelor si a altor situafii privind timpul de muncd al personalului din cadrul serviciului si
intocmeste/centralizeaza documentele necesare reflectirii acestora in evidentele de personal.

15. Centralizeazd pontajele aferente tuturor structurilor Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard, verificd existenta documentelor justificative si a asumdrii acestora de citre persoanele
competente si le transmite Serviciului Economic, in termenele stabilite, in vederea calculrii drepturilor
salariale.

16.  Intocmeste si elibereazs, in limita competentelor stabilite, adeverinte si alte documente privind
activitatea, vechimea, calitatea de salariat sau alte elemente rezultate din evidentele de personal
gestionate, cu respectarea circuitului de semnare si aprobare stabilit la nivelul institutiei.

17.  Asigurd, in limita competentelor si a drepturilor de acces acordate, completarea, transmiterea,
verificarea i, dupd caz, corectarea datelor in Registrul general de evidentd a salariatilor REGES-
ONLINE pentru personalul contractual gestionat, inclusiv pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, cu respectarea termenelor si obligatiilor prevazute de legislatia aplicabila.
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18.  Intocmeste si transmite situatiile, extrasele, centralizatoarele si raportirile privind personalul
contractual gestionat, rezultate din evidentele de personal si din REGES-ONLINE, potrivit solicitarilor
si obligatiilor legale aplicabile.

19.  Asiguri, in limita competentelor si a drepturilor de acces acordate, completarea, actualizarea si
transmiterea datelor si informatiilor privind functiile publice si functionarii publici din cadrul Serviciului
de Asistentd Sociali si Autoritate Tutelard prin sistemele informatice administrate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor legale si instructiunilor aplicabile.

20.  Intocmeste si transmite citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici situatiile, raportrile,
notificédrile, documentele si informatiile privind functiile publice si functionarii publici din cadrul
Serviciului, urméreste respectarea termenelor si asigurd concordanta datelor transmise cu actele
administrative si evidentele de personal.

Atributii specifice privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav

21.  Tine si actualizeazd evidenta asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav angajati de
autoritatea administratiei publice locale, precum si evidenta posturilor ocupate si vacante aferente
acestora.

22.  Primeste si verifici documentatia necesard angajérii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, urmirind existenta si valabilitatea documentelor prevdzute de legislatia aplicabild si
solicitdnd, dupd caz, completarea documentatiei.

23.  Intocmeste documentele si proiectele de acte necesare angajarii asistentilor personali, inclusiv
documentele aferente Incheierii contractelor individuale de muncé, si asigurd parcurgerea circuitului
administrativ pentru verificarea, aprobarea si semnarea acestora de catre persoanele competente.

24.  Intocmeste si gestioneaza documentele necesare modificarii, suspendarii si incetirii contractelor
individuale de munci ale asistentilor personali, pe baza documentelor justificative si a situatiilor care
determind modificarea raportului de munci, in conditiile legii.

25.  Urmadreste valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap si a celorlalte documente
care constituie temei pentru acordarea asistentului personal si semnaleaza sefului serviciului situatiile
care pot determina modificarea, suspendarea sau Incetarea raportului de munci al asistentului personal.
26.  Colaboreazd cu persoana/personalul care gestioneaza evidenta persoanelor cu handicap grav in
vederea coreldrii permanente a situatiei beneficiarilor cu evidenta asistentilor personali angajati si a
identificrii Tn timp util a modificérilor care produc efecte asupra raporturilor de munci.

27.  Urmareste si opereazd In evidentele proprii modificérile intervenite in situatia asistentilor
personali ca urmare a modificarii situatiei beneficiarului, pe baza documentelor comunicate de personalul
de specialitate competent.

28.  Intocmeste si actualizeaza situatii, centralizatoare §i raportiri privind asistentii personali,
posturile aferente, angajdrile, incetérile, suspendarile si celelalte modificari intervenite si furnizeaza
datele necesare conducerii institutiei si autoritatilor competente.

29.  Urmareste modificérile legislative aplicabile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si informeaza seful serviciului asupra modificérilor care produc efecte asupra raporturilor de munci,
documentelor de personal sau evidentelor gestionate.

Atributii privind organizarea si reglementarea activitatii Serviciului

30.  Participd, sub coordonarea sefului serviciului si Tmpreund cu personalul de specialitate, la
elaborarea, modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului de
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, precum si a regulamentelor de organizare si functionare specifice
compartimentelor, serviciilor sociale, centrelor si celorlaite structuri din cadrul acestuia, cu respectarea
legislatiei si, dupd caz, a standardelor aplicabile.

31.  Urmdreste necesitatea revizuirii si actualizarii regulamentelor de organizare si functionare ca
urmare a modificdrilor legislative, a modificarii structurii organizatorice, a atributiilor structurilor, a
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standardelor minime de calitate sau a conditiilor care au stat la baza acreditarii ori licentierii serviciilor
sociale si informeaza seful serviciului cu privire la modificarile necesare.

32.  Participa la pregitirea si centralizarea documentatiei necesare infiintirii, reorganizarii,
modificérii, restructurdrii sau Incetdrii activitatii compartimentelor, serviciilor, centrelor si celorlalte
structuri din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, potrivit prevederilor legale
aplicabile.

33.  Participd la intocmirea documentatiilor necesare promovarii proiectelor de hotirire ale
Consiliului Local privind infiintarea, reorganizarea, modificarea structurii, aprobarea ori modificarea
regulamentelor de organizare si functionare si alte mésuri privind organizarea serviciilor si structurilor
din cadrul Serviciului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.

34.  Participd la elaborarea si actualizarea documentelor interne privind organizarea si desfisurarea
activitdfii Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard si urmireste corelarea acestora cu
organigrama, statul de functii, regulamentele de organizare si functionare si celelalte acte administrative
aprobate.

35.  Verific, in limita atributiilor postului, concordanta dintre structura organizatorica aprobats, statul
de functii, regulamentele de organizare si functionare si evidenta personalului din cadrul Serviciului si
semnaleaz sefului serviciului eventualele neconcordante identificate.

36.  Colaboreazd cu responsabilii compartimentelor, serviciilor si centrelor din cadrul Serviciului de
Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard in vederea obtinerii informatiilor si documentelor necesare
elabordrii, modificdrii sau actualizarii regulamentelor si celorlalte documente de organizare si
functionare.

37.  Tine evidenta regulamentelor de organizare si functionare si a celorlalte documente privind
organizarea structurilor din cadrul Serviciului, urmarind existenta si utilizarea versiunilor actualizate si
aprobate ale acestora.
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