COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 37663 din 15.10.2026

ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada determinatd, a postului de psiholog (cod COR 263401), functie contractuald de executie din
cadrul Serviciului Asistenta Sociald si Autoritate Tutelard - Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare

pentru Persoane Varstnice.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122. jud. Cluj,

si constd in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:
Perioada de depunere a dosarelor: 16.10.2026 —29.10.2026.
Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de doua zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisi se va desfasura in data de 23.11.2026 ora 12:00, la sediul Primdriei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj:

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, vy primaria-apalida.ro. odata cu

afisarea rezultatelor probei scrise.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a insistutiei, waeye primaria-apahida.ro, intr-un termen de o zi lucratoare de la data

finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Psiholog;

Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST

Cod COR: 263401;

Nivelul postului: functie contractuald de executie;

Durata contractului: determinati —in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicata, respectiv pana la data de 29.06.2029, cu posibilitate de

prelungire de 1 an;
Durata timpului de munca: o norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/sdptamana;
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Locul de desfasurare a activitatii: sediul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
persoane virstnice situat in Apahida, str Libertatii nr. 181 Jud Cluj stabilit prin HCL nr. 97 din
29.04.2025.

Scopul principal al postului: Asigurarea evaludrii psihologice, consilierii si interventiei
psihologice pentru beneficiarii Centrului de Zi. in vederea mentinerii si imbunatatirii sanatatii mintale,
prevenirii declinului cognitiv si emotional, dezvoltarii capacitatilor de adaptare la procesul de imbatranire
si cresterii calitatii vietii persoanelor varstnice, prin servicii specializate individuale si de grup.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din_fonduri publice, cu_modificarile si completarile

ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul

Psihologie, specializarea Psihologie;
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
Vechime: minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor superioare in domeniul psihologie
Cerinte specifice: - atestatul de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania
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Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs con{ine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starca de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala.
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30. joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
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in format electronic, la adresa de e-mail: registratura/@ primaria-apahida.ro, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmétoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata
de catre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si Tematica:

1.ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a [1I-A ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

2 LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: CAPITOLUL 11 — SERVICII SI BENEFICII SOCIALE

- Sectiunea | — Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala

-Sectiunea 2 — Servicii comunitare pentru persoane varstnice

3.HOTARAREA COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA nr.1 din 24 noiembrie 2018.
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: . CAPITOLUL I - PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR §I DEMNITATII

PERSOANEI

- CAPITOLUL III - PRINCIPIUL RESPONSABILITATII PROFESIONALE §I SOCIALE

- CAPITOLUL IV - PRINCIPIUL INTEGRITATII PROFESIONALE

4.CATALIN LUCA DANIELA - TATIANA GIRLEANU SOITU  (coordonatori,
METODOLOGIE DE LUCRU IN ASISTENTA PSIHO-SOCIO-JURIDICA A PERSOANELOR
VARSTNICE, ONG ALTERNATIVE SOCIALE, 1ASI 2012;

Tematica: -CAPITOLUL Il — ASISTENTA PSIHOLOGICA A PERSOANELOR VARSTNICE,

- CAPITOLUL 11l -DEPRESIA SI DEDEMENTA — TULBURARI CU RISC RIDICAT DE
APARITIE LA VARSTA A TREIA
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:

- cunoaste si aplica legislatia in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea prestata, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale, superiorilor ierarhici, si
organelor de control abilitate:

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu aparatul de specialitate din cadrul Serviciului
de Asistenta Sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

_ identifica potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii
serviciului si alte institutii relevante din comunitate;

- asigura observarea, evaluarea psihologica initiala, detaliata, si reevaluarile periodice, in vederea
realizarii profilului psihologic al fiecarui beneficiar si a stabilirii modalitatilor de interventie,
precum si a stabilirii gradului de evolutie a fiecdrui beneficiar, ulterior acordarii serviciilor
impuse de standardele minime de calitate si aria de competente, in acord cu cadrul legal aferent:

- face parte din echipa multidisciplinara, elaborand programele de specialitate anexa a planului de
asistenta si ingrijire, si implementandu-le, in acord cu aria de competente;

_ ofera servicii de specialitate menite sd scoaté beneficiarul din starea de criza, acordand suport,
asistentd si consiliere psihologica:

- foloseste materiale terapeutice/teste/tehnici de consiliere centrate pe profilul si nevoile
beneficiarului:

_ consemneaza in instrumentele proprii de lucru aspectele observate in procesul de furnizare a
serviciilor si impactul acordarii acestor servicii asupra starii beneficiarului, in vederea adaptarii
acestora la nevoile decelate in procesul de asistentialitate, completand documentatia specifica
care oglindeste progresul beneficiarului:

- acorda asistenta psihologica persoanelor varstnice asistate in cadrul centrului, si familiilor lor
dupa caz;

- asigura servicii de consiliere, individuala si/sau de grup, pentru beneficiarii aflati in situatii de
inadaptare/vulnerabilitate, vizand reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii
si optimizarea dezvoltarii personale/ redobandirii autonomiei personale si/sau sociale:

_ schimba informatii cu echipa multidisciplinara, cu specialistii relevanta pentru caz in vederea
acumularii de cat mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice;

- aplica, coteaza si interpretreaza probe psihologice, pliind serviciile oferite pe profilul
beneficiarului si nevoile sale;

~ participa si se implica in actiunile centrului;

- asigura analiza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor, prin
servicii specifice ariei de competente si arealului deservit;

- stabileste etapele recuperarii psihologice in acord cu obiectivele propuse in demersul asistential:

- completeaza figele de monitorizare/consiliere/etc, care oglindesc activitatile desfasurate cu
beneficiarii in acord cu managementul de caz;

- explica beneficiarilor si/sau familiilor acestora profilul de personalitate si/sau modificarile
evidentiate in urma evaluarii psihologice;

~ participa la initierea si derularea programelor de activitati socio-cultural-educative si de relaxare
(ergoterapie, art-terapie, terapie ocupationala, etc);

- organizeaza activitati impreund cu echipa multidisciplinara care sa permitd mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanei varstnice beneficiare;

_ stimuleaza participarea persoanelor adulte la viata sociala, organizeaza activitati de petrecere a
timpului liber;

- se asigura ca beneficiarii i orice persoana interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilita{i in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum
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si criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor
specifice centrului;

inregistreaza in registrul specific documentatia procesata in timpul instrumentarii cazurilor
avute n lucru;

in colaborare cu potentialul beneficiar, familia proprie/ familia largitd, grupuri de suport ale
familiei, personalul de specialitate si alti specialisti din domeniu, efectueaza evaluarea in detaliu
a fiecarui caz. in acest sens deplasandu-se la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea nevoilor
si face propuneri privind oferirea de servicii;

aduce la cunostinta beneficiarilor programul de integrare/reintegrare sociald prin terapie si
consiliere psihologica, urmarind gradul de realizare a obiectivelor propuse;

prezintd Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Apahida actele care dovedesc
acordarea serviciilor legal prevazute, si evolutia beneficiarilor in acord cu demersurile
intreprinse;

respectd legislatia in vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului
deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, precum si etapele de management al cazurilor pentru
persoanele varstnice asistate in cadrul centrului, intocmind instrumentele/documentele aferente:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor privind managementul de caz si altor legi conexe domeniului deservit, a
standardelor minime de calitate aplicabile si regulamentelor in vigoare, colaboréand cu ceilalti
specialisti implicati in instrumentarea cazurilor, alaturi de seful centrului, respectand legislatia
in vigoare, pentru persoanele varstnice asistate in cadrul centrului;

intocmeste in format electronic si fizic dosarele beneficiarilor centrului, instrumentandu-le in
acord cu legislatia in vigoare, si elaborand documentatia aferenta;

respect principiile de acordare a serviciilor de asistenta sociald persoanelor varstnice:

acorda consiliere socio-familiald si servicii de suport membrilor familiei si persoanei varstnice
asistate, alaturi de personalul de specilitate din centru, in acord cu aria de competente, pentru
mentinerea, cresterea, dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in
vedere principiul respectarii interesului superior al varstnicului asistat:

asigura fiecarui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobéndirea si / sau mentinerea unui stil de
viatd sdnatos si activ:

asigurd, dupd caz, activitati de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate:
aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal
specific arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta
colaboririi si participarii la procesul de acordare a serviciilor specifice centrului. limitele
impuse de managementul de caz si legislatia in vigoare si riscurile asumarii unei colaborari
defectuoase, sau induse de specificul cazului si evolutia sa in acord cu implicarea partilor,
solicitand acordul scris al acestora in situatiile legal stipulate;

respecta drepturile beneficiarilor, legal prevazute:

realizeazi o colaborare permanentd cu medicul de familie si asigurd, in colaborare cu
responsabilul de caz si personalului de specialitate, monitorizarea, in scop preventiv /terapeutic
a stirii de sanatate somatica si psihicd a persoanei varstnice, in acord cu limitele de competenta
impuse de pregatirea profesionala:

sesizeaza Serviciul de Asistenta Sociald din cadrul Primériei Apahida orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitarii profesiei, care depaseste sfera sa de competenta, popularizand
beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite n cadrul departamentului anterior mentionat;

tine evidenta cazurilor avute in lucru, si a instrumentelor utilizate in managementul de caz, aducand-
o la cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte specifice:
consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate publica sau institutie publica, cu
organizatii ale societatii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiaza
colaborarea sau parteneriatul cu acestea:

in colaborare cu echipa pluridisciplinard a centrului elaboreaza programele/planurile pentru
beneficiarii asistati, monitorizand evolutia acestora, nivelul de atingere a obiectivelor stabilite,
adaptand serviciile oferite la specificul cazului;
intocmeste rapoarte de reevaluare, adapténd serviciile oferite la specificul cazului:
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intocmeste si transmite semestrial Serviciului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Apahida
_sau ori de cate ori se solicita, rapoarte cu privire la serviciile prestate in cadrul centrului,
precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform legislatiei in vigoare:
in urma sedintelor de consiliere/informare, completeaza fisa individuald de consiliere/informare/fisa
de monitorizare servicii si /sau alte instrumente specifice, dupé caz;
intocmeste raportul de reevaluare a situatiei beneficiarilor la incheierea perioadei de asistare, sau la
intervalul legal prevazut;
monitorizeaza situatia post servicii a fostilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni si colaboreaza cu
responsabilul de caz la realizarea rapoartelor de monitorizare in acest sens;
in perioada de monitorizare ofera consiliere psihologicd, urmarind integrarea familiala, sociala si
gradul de autonomie a beneficiarilor pentru a evita orice problema care ar putea duce la revenirea
situatiei de risc:
intocmeste rapoarte de inchidere definitiva a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare:
intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului de centru si a altor superiori ierarhici;
intocmeste statistici de evidenta a cazurilor beneficiare ale serviciilor oferite de unitate, avand in
acest sens o baza de date care oglindeste managementul cazurilor instrumentate;
raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unitatii, si de instrumentele de
lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de
competente deservitd;
masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentda si Recuperare pentru
persoane vdrsinice asupra serviciilor furnizate:
incurajeaza beneficiarii sa isi exprime opinia asupra oricaror activitati derulate prin intermediul
unitatii;
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor acordate si
respectarii legislatiei in vigoare;
raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de consiliere;
anunta seful centrului in scris in cazul in care constata minus in gestiune;
nu paraseste locul de munca fara acordul superiorilor ierarhici;
are obligatia sa cunoascd numerele de telefon ale Primiriei comunei Apahida , ale personalului
centrului, ale Serviciului de Assitenta Sociala, politiei, adresa si numarul de telefon ale beneficiarilor
si reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgenta;
in situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul pentru care este desemnata:
indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;
da relatii organelor de control in legatura cu activitatea prestata;
elibereaza acte specifice activitatii pe care le semneaza;
cunoaste si respectd legislatia in vigoare aferenta domeniului deservit, actualizandu-si permanent
cunostintele;
raspunde pentru corectitudinea i exactitatea serviciilor oferite ;
raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile:
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru:
in cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile:
in cazul in care identificd o neregula, completeaza si transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile:
aplica politicd de siguranta a datelor la nivelul centrului:
asigura arhivarea si pastrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze
de date cu beneficiarii unitatii;
are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilitatilor profesionale:
are obligatia respectarii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale:
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- asigura intocmirea in format electronic si fizic a dosarelor cazurilor avute in evidenta, prin
intermediul personalului de specialitate, si realizeaza o baza de bate care sd oglindeasca cazurile
instrumentate si managementul de caz aferent;

- promoveaza si militeazd pentru respectarea drepturilor omului;

- intocmeste situatii pe care le inainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

- comunica persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit:

- indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului:

- indeplineste si alte dispozitii ale primarului,sefului Serviciului de Asistenta Sociala, sefului de
centru potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.

- raspunde de respectarea atributiilor si responsabilitdtilor specifice sistemului de control managerial,
a masurilor in domeniul securitd(ii si sanataii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta si a
responsabilitatilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexd la fisa postului).

- redacteaza prin operare PC toate documentele care se refera la activitatea proprie.

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Persoana de contact:

Roxana Sopterean — Consilier

Tel. (0729) 062 436

E-mail: roxanasoplereandprimaria-apalida.ro,
str Libertdtii nr. 122, jud. Cluj, Primaria Apahida.

PRIMAR,
BELCE RAMONA — CRISTINA
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