COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 37666 din 15.10.2026

ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada determinatd, a postului de maseur (cod COR 325501), functie contractuala de executie din
cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara - Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare

pentru Persoane Varstnice.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj,
si constd n 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 16.10.2026 —29.10.2026.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de doud zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 26.11.2026 ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, vy primaric-apahida.ro. odata cu

afisarea rezultatelor probei scrise.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a insistutiei, v primaric-apaliida.ro, intr-un termen de o zi lucratoare de la data

finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Maseur;

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Cod COR: 325501;

Nivelul postului: functie contractualad de executie;

Durata contractului: determinata — in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicati, respectiv pana la data de 29.06.2029, cu posibilitate de

prelungire de 1 an;
Durata timpului de munca: o norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/siptamana;
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Locul de desfasurare a activitatii: sediul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
persoane varstnice situat in Apahida, str Libertatii nr. 181 Jud Cluj stabilit prin HCL nr. 97 din
29.04.2025.

Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de masaj terapeutic si de intretinere pentru
beneficiarii Centrului de Zi, in baza recomandarilor medicale si a planului individualizat de interventie,
in vederea ameliordrii durerii, imbunatatirii circulatiei sanguine, mentinerii mobilitatii, prevenirii
complicatiilor asociate sedentarismului si cresterii starii de confort si a calitatii vietii persoanelor

varstnice.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
Vechime: fara vechime
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- Cerinte specifice: curs de calificare maseur acreditat de Autoritatea Nationala pentru Calificari
(ANC)

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii

inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociala,

h

~

precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, 1n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:
Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele

Pagina 3 din 5§



7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: registraturaia primaria-apahida.ro, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi considerate

ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata
de catre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovdrii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs.
in termenul prevédzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Bibliografie si Tematici:

I.ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a [1I-A ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

2.LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: CAPITOLUL Il — SERVICII SI BENEFICII SOCIALE

- Sectiunea 1 — Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala

-Sectiunea 2 — Servicii comunitare pentru persoane varstnice

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
Atributiile postului:

- Pregétirea cabinetului- Maseurul asigura curatenia si dezinfectarea mesei de masaj. a
instrumentelor si a spatiului de lucru inainte de primirea pacientilor.

- Verificarea echipamentelor- El controleazi daca toate produsele (uleiuri, creme) si
echipamentele necesare (perne, prosopuri) sunt disponibile si in stare buna de functionare.

- Consultul preliminar- Maseurul discuta cu fiecare pacient despre starea de sanétate, istoricul
medical si asteptdrile de la sedintd pentru a adapta tehnica de masaj.

- Aplicarea masajului terapeutic- El efectueaza diferite tipuri de masaj (relaxant, de circulatie,
neuromuscular) in functie de nevoile specifice ale pacientului.

- Monitorizarea reactiilor- In timpul sedintei, maseurul observa reactiile pacientului si ajusteaza
presiunea sau tehnica daca apar semne de discomfort.

- Recomandari post-terapie- Dupa masaj, el oferd sfaturi pentru acasa, cum ar fi exercitii de
intindere sau aplicarea compreselor calde/reci.

- Documentarea tratamentului- Maseurul completeaza fisa pacientului cu detalii despre tehnica
aplicatd, reactii observate si recomandari pentru urmétoarea sedinta.
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- Colaborarea cu echipa medicala- EI comunica regulat cu medicii si fizioterapeutii pentru a
coordona planul de tratament si a raporta progresul pacientilor.

- Mentinerea igienei- Dupa fiecare pacient, maseurul dezinfecteaza suprafata mesei si schimba
prosopurile pentru a preveni contaminarea.

- Actualizarea cunostintelor- El participa periodic la cursuri de specializare pentru a invata noi
tehnici si a ramane la curent cu standardele din domeniu.

- Gestionarea programarilor- Maseurul organizeaza agenda zilnica, asigurandu-se ca fiecare
pacient beneficiaza de timpul necesar pentru tratament.

- Asigurarea confortului pacientului- El creeaza un ambient relaxant prin iluminare potrivita,
muzicd lina si temperaturd optima in cabinet.

- Raspunderea la situatii de urgenta- In caz de reactii adverse (ameteala, dureri severe), maseurul
opreste imediat procedura si solicitd ajutor medical.

- Educarea pacientilor- El explica beneficiile masajului si importanta respectarii programului de
tratament pentru rezultate optime.

- Evaluarea progresului- Pe parcursul mai multor sedinte, maseurul analizeaza imbunatatirile
pacientului si adapteaza strategia de tratament.

- Respectarea confidentialitatii- EI pastreaza secretul medical si protejeaza datele personale ale
pacientilor conform legilor in vigoare.

- Intocmirea rapoartelor- La cererea medicului sau a institutiei, maseurul redacteazi rapoarte
detaliate despre evolutia pacientilor.

- Gestionarea consumabilelor- El monitorizeaza stocul de produse si materiale, comandand
provizii in timp util pentru a evita intreruperile in activitate.

- Participarea la sedinte de echipa- Maseurul ia parte la discutiile cu alti specialisti pentru a
optimiza planurile de recuperare ale pacientilor.

- Promovarea sanatatii- El indruma pacientii in adoptarea unui stil de viatd sanatos care sa
completeze beneficiile terapiei manuale

Persoana de contact:

Roxana Sopterean — Consilier

Tel. (0729) 062 436

E-mail: roxanasoptereaniaprimaria-apahida. o,
str: Libertdtii nr: 122, jud. Cluj, Primaria Apahida.

PRIMAR,
BELCE RAMONA — CRISTINA
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