COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria—apahida.ro

Nr. inregistrare: 37665 din 15.10.2026
ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioadd determinata, a postului de asistent medical (cod COR 325901), functie contractuald de executie
din cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelarda - Centrul de Zi de Asistenta si

Recuperare pentru Persoane Varstnice.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj.
si constd in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;

b. proba scrisa;
c. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 16.10.2026 — 29.10.2026.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de doud zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfisura in data de 24.11.2026 ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, v primaria-apahida.ro, odaté cu

afisarea rezultatelor probei scrise.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a insistutiei, wwwprimaria-apaliida.ro, intr-un termen de o zi lucritoare de la data

finalizarii probei.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestagiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Asistent medical;

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Cod COR: 325901;

Nivelul postului: functie contractuala de executie;

Durata contractului: determinati —in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicatd, respectiv pana la data de 29.06.2029, cu posibilitate de
prelungire de 1 an;

Durata timpului de muncd: o norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi

— 40 ore/saptamana;
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Locul de desfasurare a activitatii: sediul Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare pentru
persoane varstnice situat in Apahida, str Libertatii nr. 181 Jud Clyj stabilit prin HCL nr. 97 din
29.04.2025.

Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale si a ingrijirilor de specialitate
beneficiarilor Centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, prin evaluarea si
monitorizarea starii de sanatate, acordarea ingrijirilor medicale conform competentelor profesionale,
administrarea tratamentului prescris de medic, prevenirea agravarii afectiunilor si sprijinirea mentinerii
sau imbunatatirii starii de sdnatate si a autonomiei functionale a persoanelor varstnice, in colaborare cu
ceilalti membri ai echipeli multidisciplinare."

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din_sectorul bugetar plitit din_fonduri publice, cu_modificarile si completarile

ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: absolvirea studiilor postliceale sanitare, in specializarea ,asistenta

9.

medicala”;
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
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Vechime: fara vechime
- Cerinte specifice: Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual
0.A.M.G.M.A.M.R.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu

modificarile si completdrile ulterioare, dosarul de concurs:
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Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertdtii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romand, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: l_‘_t'.‘ghislmt"dﬁ_ulfﬂ{g(_;pl‘fil]_l_;ilf__ivfd'__g_ip_{_\l’]j__dk},l\?, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata
de citre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se¢ depun in copie. cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel térziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovdrii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs.
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si Tematica:
1.OUG nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile

ulterioare; §
Tematica: Partea a 111-A ADMINISTRATIA PU BLICA LOCALA

2 LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.
cu modificarile si completarile ulterioare:

Tematica: CAPITOLUL Il — SERVICII $I BENEFICII SOCIALE

- Sectiunea 1 — Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociald

-Sectiunea 2 — Servicii comunitare pentru persoane varstnice

3.0UG nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, aprobatd prin
Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:-
integral.

4.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotéararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare:
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Tematica: Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare: - integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:

- Asigurd supravegherea strii de sanatate a beneficiarilor centrului si monitorizeaza evolutia
acesteia pe durata participdrii la activititile centrului.

- Efectueaza evaluarea initiala si periodica a starii de sandtate a beneficiarilor, in limitele
competentelor profesionale.

- Masoara si inregistreaza parametrii vitali ai beneficiarilor (tensiune arteriala, puls, temperaturd,
frecventa respiratorie, saturatia in oxigen, glicemie capilara, dupd caz).

- Identificd modificarile starii de sinatate ale beneficiarilor si informeaza medicul, seful centrului
sau apartinatorii, dupd caz.

- Acorda ingrijiri medicale generale, conform prescriptiilor medicale si competentelor
profesionale.

- Tine evidenta acordarii serviciilor medicale pentru fiecare beneficiar intr-un registru de
consultatii si tratamente

- Pastreazi medicamentele si materialele sanitare in conditii de siguranta

- Administreaza tratamentul medicamentos prescris de medic si urmareste reactiile beneficiarilor
la tratament.

- observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosar si le comunica medicului

- noteazd recomandarile medicului, le executa in limita competentei

- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si initiazd masurile necesare pana la preluarea
beneficiarului de catre serviciile medicale specializate.

- Participa la elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire pentru
fiecare beneficiar, in colaborare cu echipa multidisciplinara.

- Colaboreaza permanent cu medicul de familie, medicii specialisti si ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare in vederea asigurarii continuitatii ingrijirilor.

- Consiliaza beneficiarii si apartinatorii privind respectarea tratamentului, alimentatia. prevenirea
complicatiilor si adoptarea unui stil de viata sanatos.

- Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate privind prevenirea bolilor cronice. prevenirea
caderilor, igiena personald, hidratarea si alimentatia corespunzatoare persoanelor varstnice.

- Monitorizeaza respectarea normelor de igiena individuala si colectiva in cadrul centrului.

- Urmareste prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicd masurile specifice de
prevenire si control.

- Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de recuperare si mentinere a capacitatilor
functionale ale beneficiarilor, impreuna cu kinetoterapeutul, terapeutul ocupational si psihologul,
maseu-rul,.

- Sprijina beneficiarii in vederea mentinerii autonomiei si independentei functionale.

- Intocmeste si actualizeaza documentele medicale specifice activitatii desfasurate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- Completeaza fisele de monitorizare a beneficiarilor si registrele specifice activitatii medicale.

- Respecta confidentialitatea datelor medicale si a informatiilor privind beneficiarii, conform
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Participa la sedintele echipei multidisciplinare si contribuie la evaluarea periodica a

beneficiarilor.

Pagina 5 din 6



- Informeazi conducerea centrului cu privire la orice situatie care poate afecta sdndtatea sau
siguranta beneficiarilor.

- Monitorizeazi existenta si termenul de valabilitate al materialelor sanitare si al medicamentelor
aflate in gestiunea sa si propune aprovizionarea acestora.

- Respectd normele privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

- Utilizeaza in mod corespunzitor echipamentele medicale si raspunde de intretinerea acestora,
potrivit competentelor.

- Respecta normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si
procedurile interne ale institutiei.

- Participa la programele de perfectionare profesionala si la instruirile organizate de institutie.

- Contribuie la intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate de conducerea centrului sau de
autorittile competente.

- Colaboreazi cu institutiile si serviciile medicale implicate in ingrijirea beneficiarilor, in limitele
atributiilor sale.

- Respectd drepturile beneficiarilor, principiile etice si deontologice ale profesiei si promoveaza
un climat de respect, demnitate si nediscriminare.

- indeplineste orice alte atributii specifice postului stabilite de seful centrului sau de conducerea

institutiei, in limitele competentelor profesionale si cu respectarea legislatiei in vigoare.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Persoania de contact:

Roxana Sopterean — Consilier

Tel. (0729) 062 436

E-mail: roxanasoptereani@primaria-apahida.ro,

stre Libertatii nr: 122, jud. Cluj. Primaria Apahida.

PRIMAR,
BELCE RAMONA - CRISTINA
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