COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertitii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 35538 din 30.09.2026
ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada determinata, a postului de Sef Centru (Cod COR 1343), functie contractuald de conducere din
cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard - Centrul de Zi de Asistenti si Recuperare
pentru Persoane Virstnice.

Concursul se va organiza la Sediul Primériei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122. jud. Cluj,
si consta in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 02.10.2026 — 15.10.2026.

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de doua zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfasura in data de 04.11.2026 ora 12:00, la sediul Primiriei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, wivw.primaria-apahida.ro, odati cu

afisarea rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a insistutiei, v primaria-apahida.ro, intr-un termen de o zi lucritoare de la data
finalizirii probei.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solufionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Sef Centru;

Cod COR: 1343;

Nivelul postului: functie contractuald de conducere;

Durata contractului: determinatia — in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicati, respectiv pini la data de 29.06.2029, cu posibilitate de
prelungire de 1 an;

Durata timpului de munca: o norma intreaga, durata normald a timpului de munci fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/saptamaina;
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Locul de desfasurare a activitatii: sediul Centrului de Zi de Asistenti si Recuperare pentru
persoane virstnice situat in Apahida, str Libertitii nr. 181 Jud Cluj stabilit prin HCL nr. 97 din
29.04.2025. :

Scopul principal al postului: Asigurarea conducerii, organizirii, coordondrii si controlului
activitafii Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane Varstnice, in vederea furnizarii
unor servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de
calitate, a legislatiei in domeniul asistentei sociale si a obiectivelor stabilite de autoritatea publica locala.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si_completiirile
ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
urmiitoarele domenii: psihologie, asistenti sociali, sociologie, juridic, medical, economic sau stiinte
administrative;

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
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Vechime in munci:
-pentru absolventii studiilor in domeniu psihologie, asistenta sociala sau sociologie - minim doi ani in
domeniul serviciilor sociale;
-pentru absolventii studiilor in domeniu juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative -
minim cinci ani in domeniul serviciilor sociale;

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinfa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilita{i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: registratura@ primaria-apahida.ro, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucritoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de I MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati

de citre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovirii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind

Bibliografie si Tematica:

1.ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea a — I11-a privind Administratia Publici Locala

2.LEGEA nr.292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: CAPITOLUL IIT - SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE

Sectiunea | — Definirea si clasificarea serviciilor sociale

Sectiunea 2 — Beneficiarii si furnizorii serviciilor sociale

Sectiunea 3 — Organizarea si administrarea serviciilor sociale

Sectiunea 4 — Procesul de acordare a serviciilor sociale

CAPITOLUL IV — MASURI INTEGRATE DE ASISTENTA SOCIALA
Sectiunea 4 — Asistenta sociala a persoanelor varstnice

3.LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta social a persoanelor varstnice,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tematica: CAPITOLUL IT — SERVICII SI BENEFICII SOCIALE

- Sectiunea | — Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala

- Sectiunea 2 — Servicii comunitare pentru persoane varstnice

4. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tematica: Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare - INTEGRAL
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5. TRATAT DE ASISTENTA SOCIALA, volum coordonat de Gheorghe Neamtu, Editia a II-a
revazuta, Editura Polirom, Bucuresti, 2003:”Metode si tehnici de investigare psihosociala, Valori si faze
ale actiunii in asistenta sociald, Probleme ale vérstei a treia, Metodologia elaboririi proiectelor de
interventie™.

Tematica: Probleme ale varstei a treia,

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

Atributiile postului:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune spre cercetare disciplinara salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii, ete.;

- urmdreste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propune masuri
atunci cand se constati incilcarea acestora;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinté furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal, asigurand buna functionare a serviciului;

- intocmeste raportul anual de activitate si planul de actiune, precum si alte documente care tin de
specificul unitatii, impuse de standardele minime de calitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- monitorizeaza /intreprinde demersuri in vederea respectdrii standardelor minime de calitate:

- desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- lain considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare, si a celorlalte regulamente/proceduri/metodologii/etc specifice ariei de
activitate si specificului centrului;

- identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii serviciului i
alte institutii relevante din comunitate;

- analizeaza situatia specifica fiecirui caz instrumentat, si gestioneaza managementul de caz conform
prevederilor legale, asigurand functia de responsabil de caz pentru cazurile care intri in aria de
competente a centrului;

- se asigurd ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu
responsabilita{i in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum si
criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor specifice
centrului;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
privind managementul de caz si altor legi conexe domeniului deservit, a standardelor minime de
calitate aplicabile si regulamentelor in vigoare, prin coordonarea si supervizarea personalului din
subordine, sau prin asumarea in mod direct a unor etape din cadrul acestuia, in conformitate cu aria
de competente, respectand legislatia in vigoare, pentru persoanele varstnice asistate in cadrul
centrului;

- acorda consiliere socio-familiali membrilor familiei $i persoanei vérstnice asistate, alituri de
personalul de specilitate din subordine, pentru menfinerea, cresterea, dezvoltarea si normalizarea
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relatiilor familiale, avand permanent in vedere principiul respectarii interesului superior al
varstnicului asistat;

- asigurd, dupi caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;

- aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal specific

arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta colaboririi si

participarii la procesul de acordare a serviciilor sociale, limitele impuse de managementul de caz si
legislatia in vigoare si riscurile asumarii unei colaboriri defectuoase, sau induse de specificul cazului si
evolutia sa in acord cu implicarea partilor, solicitind acordul scris al acestora in situatiile legal
stipulate;

- respectd drepturile beneficiarilor, legal previzute;

- intocmeste i transmite lunar sau ori de cate orj se solicita, Serviciului de Asistenta Sociala din

cadrul Primariei Apahida si altor compartimente de specialitate din cadrul Primériei Apahida si /sau

altor institutii cu responsabilitati in domeniu, rapoarte cu privire la serviciile de asistenta sociala
prestate in cadrul centrului, precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, rapoarte de
activitate, statistici de evidenta a cazurilor beneficiare ale serviciilor, etc, conform legislatiei in vigoare;

- transmite semestrial, citre Serviciul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Apahida lista

beneficiarilor, cu nume si prenume, varsta, adresa de domiciliu/resedinti a acestora;

- sesizeazd Serviciul de Asistentd Sociali din cadrul Primiriei Apahida orice caz conex domeniului

deservit depistat in timpul exercitirii profesiei, care depaseste sfera si de competentd, popularizand

beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior mentionat;

- consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate publica sau institutie publici, cu

organizatii ale societatii civile, culte, etc.. precum si orice alte documente care evidentiazi colaborarea

sau parteneriatul cu acestea;

- incheie parteneriate de colaborare, cu avizul furnizoruluide servicii cruia i se subordoneazi, in

vederea atingeriiobiectivelor specific obiectuluj de activitate;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigura instruirea personalului din subordine asupra regulamentelor, codurilor, procedurilor si

legislatiei conexe domeniului deservit si atributiilor, si se asigura ca acestia cunosc permanent legislatia

si normativele ce reglementeaza activitatea pe care o desfasoari;

- instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz in relatia cu

beneficiarii, precum si cu privire la modalitatile de incurajare a beneficiarilor sa sesizeze

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu aparatul de specialitate din cadrul Serviciului

de Asistentd Sociali de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale societitii

civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asiguri obtinerea documentatiei / avizelor si aprobdrilor specifice bunei functionari a Centrului

de Asistentd si Recuperare pentru persoane varstnice, conform prevederilor legale;

- propune proiectul bugetului propriu al serviciului coordonat;

- realizeaza anual evaluarea personalului din subordine;

- centralizeaza activitatea personalului din subordine, transmitand pontajul si documentatia aferents
superiorilor ierarhici/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Apahida :

- se asigura cd personalul din subordine se supune controalelor medicale periodice previzute de lege;

- dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilitatilor profesionale;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- verifica si aproba intocmirea instumentele de lucru, respectiv documentele emise de personalul din
subordine;

- raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul centrului, si de instrumentele de lucru
procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de
competente deserviti;

- masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd si Recuperare asupra servicilor
furnizate;

- incurajeazi beneficiarii si isi exprime opinia asupra oricdror activititi derulate prin intermediul
centrului;
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intocmeste si afiseaza programul de activititi al centrului, programul de lucru si programul de vizita al
centrului;
raspunde de bunurile aflate in dotarea Centrului de Asistenta si Recuperare pentru persoane
varstnice;
anunta furnizorul de servicii sociale ciruia i se subordoneaza, in scris in cazul in care constati minus in
gestiune;
nu péraseste locul de munc fara acordul superiorilor ierarhici:
are obligatia s cunoasca numerele de telefon ale Primariei comunei Apahida , ale personalului
centrului, al Serviciului de Asistentd Sociala Apahida, politiei, adresa si numarul de telefon ale
beneficiarilor si reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgenta:
in situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul de specialitate sau
administrativ din subordine;
indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;
da relatii organelor de control in legaturi cu activitatea prestata;
elibereaza acte specifice activititii pe care le semneazi;
cunoaste permanent legislatia ce reglementeazi activitatea pe care o desfasoara ;
raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite 4
raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;
in cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alert3 risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;
in cazul in care identifica o nereguls, completeaza si transmite formularul de alerti nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
aplica politicd de siguranti a datelor la nivelul centrului;
asigurd arhivarea i pastrarea documentelor, precum si constituirea i completarea la zi a unei baze de
date cu beneficiarii unitatii;
are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legtura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;
cunoaste si respecta legislatia in vigoare aferenti domeniului deservit, avand obligatia respectirii
prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

tine evidenta cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz,

centralizindu-le intr-o bazi de date, pe care o aduce la cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor
de lucru aferente, prin rapoarte specifice:

promoveaza si militeaza pentru respectarea drepturilor omului;

intocmeste situatii pe care le nainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

intocmeste planul propriu de dezvoltare al Centrului de A sisten{d si Recuperare pentru persoane
vdrstnice;

comunica persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;
indeplineste si alte dispozitii ale primarului, potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.
raspunde de respectarea atributiilor si responsabilitatilor specifice sistemului de control managerial, a
masurilor in domeniul securititii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta si a
responsabilitatilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexi la fisa postului).

redacteazi prin operare PC toate documentele care se referi la activitatea proprie.

alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Persoani de contact:

Roxana Sopterean — Consilier

Tel (0729) 062 436

E-mail: roxanasopterean(@primaria-apahida o,
str. Libertdii nr: 122, jud. Cluj, Primdria Apahida.
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