CUMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahidaﬂcj@yahoo.com/web:ww.primaria—apahida.ro

Nr. inregistrare: 35301 din 29.09.2026
ANUNT

Primiria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Juridic, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (2) si alin. (3) din Legea nr.
141/2025 si art. VII alin. (7) din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Concursul se va organiza la Primaria Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122. jud. Cluj, si consta
in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;

b) proba suplimentari — proba practica pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;
¢) proba scrisa;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 29.09.2026 - 19.10.2026

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba suplimentari se va desfisura in data de 29.10.2026 ora 10:00, la Primdria Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluyj;

Proba scrisa se va desfisura in data de 03.11.2026 ora 12:00, la Priméria Comunei Apahida, str.
Libertitii nr. 122, jud. Cluj;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, www. primaria-apahida.ro,
odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor soluioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Consilier juridic —225815 — clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Juridic:

- Studii de specialitate:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu:

Domeniul fundamental Ramura de stiintd Domeniul de licentd

Stiinte sociale Stiinte juridice Drept




- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:
Procesare de text — MS Word, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Calcul tabelar — MS Excel, nivel de bazi — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;
Utilizarea computerului si organizarea fisierelor — MS Windows, nivel de bazd — se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;
- Vechime minimi in specialitatea studiilor: 7 ani;
- Durati timp de munca: 8 ore/zi — 40h/ sdptamana.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele condifii:
a) are cetdtenia romand §i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;
¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercifiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in condifiile
legii;
1) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);
g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitdii, conira statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea Justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercilarea
functiei publice, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sivdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd peniru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
k) i s-a aplicat una dintre modalitdfile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. [ din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic

Pagina 2 din 9




eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitéfii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modelul orientativ al adeverinfei
eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, trebuie si cuprindd elemente similare acestuia din care sa
rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Clyj , in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa

de e-mail: roxanasopterean@primaria-apahida.ro.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului. Nerespectarea acestel
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.
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Bibliografie si Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicaté;

Tematica: Constituia Romdniei, republicatd — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a I'V- a, titlul T
si Il ale partii a VI-a titlul L, titlul IV si titlul V ale partii a [II-a
Tematica:
- partea I (Dispozitii generale);
- titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a II- a;
- titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV- a;
- titlul T (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a.
5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicaté, cu modificarile si completrile ulterioare -integral
Persoand de contact:
Sopterean Roxana, Consilier, 0729062436, ;'uxamn'omcrcani’{f)primwia-anahida. ro, str. Libertdtii nr.
122, jud. Cluj, Primdria Apahida.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:
1. Primeste si gestioneaza corespondenta si documentele repartizate, in domeniul sau de activitate.

2. Respectd termenele de solutionare a documentelor repartizate, precum si termenele procedurale
previzute de legislatia aplicabila si de procedurile interne ale institutiei.

3. Acordd asistentd si consultantd juridicd primarului, Consiliului Local, secretarului general al
comunei si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in problemele care
intra in domeniul sdu de competenta.

4. Formuleaza, la solicitarea conducerii institutiei, a Consiliului Local, a secretarului general sau a
compartimentelor de specialitate, puncte de vedere juridice privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor legale in activitatea administratiei publice locale.

5. Gestioneaza si solutioneazi, in limita competentelor postului, petitiile si solicitdrile repartizate,
formuland raspunsuri fundamentate juridic si cu respectarea termenelor legale.

6. Informeazi secretarul general al comunei asupra problemelor juridice identificate in exercitarea

atributiilor care pot afecta legalitatea activititii autorititilor administratiei publice locale.
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7 Monitorizeaza modificarile legislative relevante pentru activitatea administratiei publice locale, in
special cele privind organizarea si functionarea Consiliului Local, adoptarea actelor administrative,
transparenta decizionald, incompatibilitatile si conflictele de interese si informeaza secretarul general,
conducerea institutiei, Consiliul Local si compartimentele interesate, dupa caz.

8. Participa la pregitirea si redactarea proiectelor de hotirare ale Consiliului Local si verificd
respectarea cerintelor legale si procedurale privind initierea si promovarea acestora.

9. Identifici situatiile in care modificarile legislative sau obligatiile previzute de actele normative in
vigoare impun adoptarea, modificarea, completarea sau abrogarea unor hotiréri ale Consiliului Local
si propune primarului, secretarului general al comunei sau compartimentelor de specialitate
competente, dupd caz, initierea proiectelor de hotirdre necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor legale.

10. Verificd proiectele de hotarare ale Consiliului Local sub aspectul incadrarii in competenta
materiald si teritoriald a Consiliului Local si al existentei si corectitudinii temeiului legal si juridic
invocat.

11. Verifici concordanta dintre obiectul reglementarii propuse, dispozitivul proiectului de hotarare si
temeiurile legale invocate, semnaland initiatorului si compartimentelor de specialitate eventualele
neconcordante identificate.

12. Verifica incadrarea proiectelor de hotarare in categoria actelor administrative cu caracter normativ
sau individual si stabileste, din punct de vedere procedural, formalitatile legale aplicabile fiecarei
categorii de acte.

13. Verifica existenta si continutul documentelor care insotesc proiectele de hotarére, inclusiv referatul
de aprobare, rapoartele de specialitate, avizele si celelalte documente previzute de lege, si solicitd, dupa
caz, completarea sau corectarea acestora.

14. Verificd rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sub aspectul existentei fundamentarii legale necesare proiectului de hotarére,
fird a se substitui compartimentului de specialitate in ceea ce priveste aspectele tehnice, economice,
financiare sau de oportunitate care intrd in competenta acestuia.

15. Urmareste completarea proiectelor de hotarare cu toate documentele, avizele si rapoartele necesare
inainte de inscrierea acestora pe proiectul ordinii de zi a sedintel Consiliului Local.

16. Verifici documentatiile si rapoartele de specialitate transmise in vederea promovarii proiectelor de
hotirére ale Consiliului Local si, in situatia in care constata ca acestea nu sunt intocmite corespunzator,
nu sunt fundamentate sau incadrate in prevederile legale aplicabile ori nu cuprind elementele si
documentele necesare sustinerii proiectului, le restituie compartimentului de specialitate emitent, cu
indicarea neconformitatilor constatate, in vederea completarii sau remedierii acestora, fard a proceda la

redactarea si inaintarea spre avizare a proiectului de hotdrare pani la remedierea aspectelor semnalate.
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17. Laredactarea si verificarea proiectelor de hotérare ale Consiliului Local, respectd si aplica normele
de tehnicad legislativd privind structura, forma, sistematizarea, redactarea si fundamentarea actelor
normative, asigurand claritatea, precizia si coerenta textului, corecta utilizare a terminologiei juridice,
precum si corelarea proiectului cu actele normative de nivel superior si cu celelalte reglementari
incidente.

18. Identifica situatiile in care modificarile legislative sau obligatiile previzute de actele normative in
vigoare impun adoptarea, modificarea, completarea sau abrogarea unor hotaréri ale Consiliului Local
si propune primarului, secretarului general al comunei sau compartimentelor de specialitate
competente, dupd caz, initierea proiectelor de hotarére necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor legale.

19. Pregiteste si centralizeaza documentele necesare convocdrii sedintelor ordinare, extraordinare sau
convocate de indati ale Consiliului Local.

20. intocmeste documentele aferente convocérii Consiliului Local si urméreste respectarea termenelor
si conditiilor procedurale prevézute de legislatia in vigoare pentru fiecare tip de sedinta.

21. Pregiteste proiectul ordinii de zi si documentele aferente sedintelor Consiliului Local, in vederea
indeplinirii procedurilor de convocare.

22. Asigurd transmiterea convocdrii, a proiectului ordinii de zi si a materialelor aferente catre
consilierii locali, cu respectarea termenelor si modalitétilor prevazute de lege.

23. Asigurd transmiterea proiectelor de hotirdre citre comisiile de specialitate ale Consiliului Local
in vederea analizirii si avizirii acestora si urmareste existenta avizelor comisiilor inainte de dezbaterea
proiectelor in plen, in conditiile legii.

24. Urmdireste repartizarea proiectelor de hotarare catre compartimentele de specialitate competente
pentru intocmirea rapoartelor si, dupa caz, solicitd completarea documentatiei necesare.

25. Asigurd aducerea la cunostinta publicului a proiectului ordinii de zi, a datei, orei si locului
desfasurarii sedintelor Consiliului Local, prin mijloacele prevazute de lege.

26. Verificd, anterior sedintelor Consiliului Local, indeplinirea conditiilor procedurale necesare
dezbaterii proiectelor de hotdrare inscrise pe ordinea de zi si semnaleazd secretarului general
eventualele neconformititi constatate.

27. Asigurd suportul tehnic si juridic necesar desfasuririi sedintelor Consiliului Local, in limita
atributiilor postului.

28. Urmireste proiectele de hotarare dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului Local si opereaza
modificarile, amendamentele sau completrile aprobate de autoritatea deliberativa, in vederea redactrii
formei finale a hotérarilor adoptate.

29. Redacteazd procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local, cu consemnarea aspectelor

previzute de legislatia aplicabila.
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30. intocmeste forma finala a hotarérilor adoptate de Consiliul Local, in concordantd cu rezultatul
deliberarilor si al votului exprimat in sedinta.

31. Asigurd numerotarea si inregistrarea hotarrilor Consiliului Local si urmareste indeplinirea
formalitatilor privind semnarea acestora de catre presedintele de sedin{d si contrasemnarea pentru
legalitate de catre secretarul general al comunei.

32. Asigurd comunicarea hotdrérilor Consiliului Local citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
vederea exercitarii controlului de legalitate, cu respectarea termenelor prevazute de lege.

33. Asigurd comunicarea hotdrarilor cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseaza si
citre compartimentele sau persoanele responsabile cu punerea acestora in aplicare.

34. Asigurd transmiterea hotérérilor Consiliului Local in vederea publicarii si aducerii la cunostinta
publici, in conditiile prevazute de lege, si urmareste indeplinirea formalititilor de publicitate aplicabile
actelor administrative cu caracter normativ si individual.

35. Tine evidenta proiectelor de hotarare si a hotararilor adoptate de Consiliul Local, precum si a
comunicirii si publicdrii acestora.

36. Intocmeste, gestioneaza si arhiveaza dosarele sedintelor Consiliului Local, asigurand existenta s
pastrarea documentelor aferente fiecarei sedinte, potrivit legislatiei si nomenclatorului arhivistic.

37. Tine evidenta datelor si documentelor privind consilierii locali necesare desfisurarii activitatii
Consiliului Local si actualizeaza aceastd evidentd ori de céte ori intervin modificari.

38. Informeazi consilierii locali, in conditiile legii si in colaborare cu secretarul general al comunei,
asupra dispozitiilor legale aplicabile privind incompatibilitatile, conflictele de interese, obligatiile de
abtinere si celelalte interdictii sau obligatii incidente in exercitarea mandatului.

39. Urmdireste situatiile comunicate sau constatate in legatura cu existenta unui posibil conflict de
interese ori a unei obligatii de abtinere si le aduce la cunostinta secretarului general al comunei in
vederea aplicarii procedurilor legale corespunzatoare.

40. Urmireste modificarile legislative privind organizarea si functionarea Consiliului Local si
propune, atunci cand este necesar, actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local.

41. Participa la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local, precum si a proiectelor de modificare si completare a acestuia, in vederea punerii in
concordanta cu modificarile legislative intervenite.

42. Acorda sprijin juridic secretarului general al comunei in exercitarea atributiilor acestuia referitoare
la functionarea Consiliului Local, pregitirea sedintelor, evidenta actelor administrative si verificarea
respectirii procedurilor prevazute de lege.

43. Sprijind, alituri de Compartimentul Juridic si compartimentele de specialitate, apararea intereselor

Comunei Apahida si ale Consiliului Local in fata instantelor de judecatd sau a altor autoritati
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competente, pentru cauzele care au legatura cu actele si activitatile gestionate in exercitarea atributiilor
postului.

44. Coordoneazi, in limita atributiilor stabilite prin actele administrative interne, lucrarile tehnice
necesare organizarii si desfasurarii alegerilor si referendumurilor si urmareste respectarea termenelor
si procedurilor prevazute de legislatia electorala.

45. Asigura pastrarea, evidenta si arhivarea documentelor create si gestionate in exercitarea atributiilor
postului, potrivit legislatiei arhivistice, nomenclatorului arhivistic si procedurilor interne aplicabile.
46. Tine evidenta asociatiilor, fundatiilor, societdtilor, organismelor si altor structuri in care Comuna
Apahida sau Consiliul Local al Comunei Apahida are calitatea de membru, asociat ori participant,
potrivit documentelor aflate in evidenta institutiei.

Atributii privind transparenta decizionala

47. Identifica proiectele de acte administrative cu caracter normativ care intrd sub incidenta legislatiei
privind transparenta decizionald in administratia publicd si urmareste aplicarea procedurii legale
corespunzatoare.

48. Asigura, pentru proiectele de acte normative, indeplinirea procedurilor de informare si consultare
publica, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de legislatia privind transparenta
decizionala.

49. Intocmeste si/sau verifica anunturile privind elaborarea proiectelor de acte normative si asigurd
transmiterea acestora in vederea publicarii prin mijloacele de informare previzute de lege.

50. Asigurd publicarea si punerea la dispozitia publicului a proiectului de act normativ, a documentelor
de fundamentare si a celorlalte documente prevazute de lege.

51. Urmireste respectarea termenelor legale pentru primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice.

52. Tine evidenta propunerilor, sugestiilor si opiniilor formulate in cadrul procedurii de transparentd
decizionald si asigurd transmiterea acestora catre initiatorul proiectului si compartimentele de
specialitate competente, in vederea analizarii.

53. Urmireste modul de solutionare a propunerilor si recomandarilor primite in perioada de consultare
publici si asigura evidentierea acestora in documentele aferente procedurii, potrivit prevederilor legale.
54. Verifica, inainte de supunerea proiectului de act normativ spre adoptare Consiliului Local,
indeplinirea procedurii de transparenta decizionala si existenta documentelor care atesta parcurgerea
acesteia.

55. Asiguri indeplinirea procedurilor privind organizarea dezbaterilor publice asupra proiectelor de
acte normative, atunci cAnd acestea sunt obligatorii potrivit legii sau cAnd organizarea lor este aprobata
de autoritatea competenta.

56. Intocmeste si gestioneaza documentele aferente procedurilor de transparentd decizionala si asigura

pastrarea si arhivarea acestora, potrivit legislatiei si procedurilor interne aplicabile.
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57. Asigurd respectarea obligatiilor de publicitate privind sedintele Consiliului Local, inclusiv
aducerea la cunostinta publicului a datei, orei, locului desfasurdrii sedintei §i a proiectului ordinii de zi,
in conditiile si termenele prevazute de lege.

58. Urmireste indeplinirea conditiilor legale privind participarea persoanelor interesate la sedintele
publice ale Consiliului Local si, dupa caz, formularea si sustinerea punctelor de vedere in conditiile
stabilite de lege si de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local.

59. Colaboreazi cu persoana sau compartimentul responsabil cu administrarea paginii de internet a
institutiei in vederea publicarii, actualizarii i mentinerii accesibile a documentelor supuse obligatiilor
de transparenta decizionald.

60. Monitorizeaza modificarile legislative in materia transparentei decizionale si informeaza
secretarul general al comunei si compartimentele de specialitate cu privire la modificarile intervenite

si la obligatiile care decurg din acestea.

PRIMAR,
BELCE RAMONAA'CRISTINA

Ay
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