COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 28324 din 04.08.2026
ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
postului contractual vacant de sofer microbuz din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului
Public si Privat si Gospodarire Comunala.

Concursul se organizeazi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj,
si constd In 3 probe succesive:

a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
¢. interviu;

Se pot prezenta la urméitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Sofer microbuz;

Cod COR: 833101;

Nivelul postului: functie contractualad de executie;

Durata contractului: nedeterminata;

Durata timpului de munci: norm3 intreaga, durata normald a timpului de munci fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/saptamana;

Locul de desfisurare a activititii: Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat si
Gospodirire Comunald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida, cu
activitate desfisuratd pe raza administrativ-teritoriald a comunei Apahida, judetul Cluj.

Scopul principal al postului: Asigurarea transportului elevilor din comuna Apahida cétre unitétile
de invitamant si retur, in conditii de sigurantd, prin respectarea programului stabilit, a normelor legale
de circulatie si a reglementirilor specifice transportului scolar. Totodatd, in perioadele in care nu
efectueazi curse scolare, postul contribuie la buna desfasurare a activitatilor din cadrul Compartimentului
Administrarea Domeniului Public si Privat si Gospodirire Comunald prin sprijin logistic, transport de
materiale, participarea la actiuni de intretinere, salubrizare §i deszapezire, precum si prin alte sarcini
dispuse de conducerea institutiei, In limita competentelor.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
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specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a)

b)
)

d)

g)

h)

are cetifenia roméina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritétii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii generale (M/G);
Vechime fn muncid/ in specialitatea studiilor: minimum 2 ani vechime a permisului de

conducere, de la obtinerea categoriei D;
Cerinte specifice:

Detinerea permisului de conducere valabil, categoria D (microbuze/autobuze);
Detinerea atestatului de calificare profesionald pentru transport rutier persoane (CPI/CPC), aflat

in termen de valabilitate;

Stare de sinitate corespunzitoare si avize medicale/psihologice valabile pentru conducerea

autovehiculelor destinate transportului de persoane;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

cunostinte solide de legislatie rutiers, siguranta circulatiei si transport gcolar;

capacitate de analiza si identificare a situatiilor de risc;

promptitudine, calm si capacitate de reactie eficienta in situafii neprevizute;

bune abilititi de comunicare si relationare cu elevii, parintii i personalul unitatilor de invatdméant.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
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a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamaént, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: registratura@primaria-apahida.ro, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.
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Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucritoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicata
de céatre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurdrii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovdrii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 05.08.2026 —18.08.2026

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de doui zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisd se va desfisura in data de 31.08.2026 ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei, www. primaria-apahida.ro,
odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei, www.primaria-apahida.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afigérii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, www. primaria-apahida.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe site-ul institutiei, www. primaria-apahida.ro, in termen
de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,,admis™ sau ,,respins®.

Bibliografie si Tematica:
1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Tematica: integral;
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Hotirirea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
e Tematica: integral;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;
e Tematica: Capitolul V, Capitolul VIII si Capitolul IX;

Legea nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului elevilor
din invatimantul preuniversitar de stat;
e Tematica: integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

Atributiile postului:

1. Se prezinti la serviciu la ora stabilitd, odihnit, in tinutd corespunzitoare, respectand programul
aprobat.

2. Participi la instructajele de securitate si sdnatate in munca (SSM) si PSI, aplicind mésurile invatate.

3. Asiguri transportul zilnic al elevilor din localitatile comunei cétre unitétile de invatdmant si retur,
conform programului stabilit.

4. Conduce microbuzul scolar pe rutele aprobate de autoritatile locale, respectand strict itinerariul i
programul orar.

5. Asiguri siguranta elevilor pe durata transportului, supraveghind urcarea si coborarea in conditii
corespunzatoare.

6. Efectueazi transportul elevilor la excursii, drumetii si alte activitati extrascolare aprobate.

7. Respecti normele legale de circulatie rutierd si reglementérile privind transportul scolar.

8. Conduce preventiv, evitdnd orice comportament de risc; nu utilizeaza telefonul la volan, cu exceptia
dispozitivelor ,,hands-free”.

9. Nu conduce sub influenta alcoolului, a drogurilor, a medicamentelor sau sub starea de oboseald
care afecteazi capacitatea de conducere.

10. Verificd zilnic starea tehnicd a autovehiculului inainte de plecare (nivelul lichidelor, presiunea
pneurilor, semnalizarea, luminile, franele etc.).

11. Nu pleaci in cursi daca constatd defectiuni tehnice si anuntd imediat superiorul pentru remedierea
acestora.

12. Monitorizeaza periodic starea anvelopelor, solicitdnd schimbarea acestora conform uzurii si
sezonului.

13. Verificd echipamentele obligatorii de sigurantd (trusi medicald, triunghiuri reflectorizante,
stingitor, vestd reflectorizanta etc.), raportand lipsurile.

14. Mentine curitenia si aspectul microbuzului scolar, atat la interior, cét si la exterior.

15. Asigurd parcarea si securizarea autovehiculului (inchidere, antifurt, loc avizat), protejand
documentele si obiectele transportate.

16. Pastreaza asupra sa certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
prezentandu-le la cererea organelor de control.

17. Monitorizeazi valabilitatea documentelor autovehiculului (ITP, RCA, rovinietd), asigurdnd

programarea verificarilor la timp.
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38.

39.

40.

41.

Se ocupa de programarea si efectuarea reviziilor periodice si a reparatiilor necesare.

Completeazi si gestioneaza foaia de parcurs si registrul de utilizare (kilometraj, traseu, scop, timp,
alimentari), precum si documentele de alimentare si decont.

Comunica imediat superiorului orice eveniment rutier, incident sau nereguld constatata in timpul
serviciului.

In caz de eveniment rutier, acordd primul ajutor in limita pregatirii, alerteaza serviciul 112,
semnalizeaza zona §i intocmeste nota de eveniment.

Nu piriseste locul de munci decat in cazuri justificate i numai cu aprobarea superiorului ierarhic.
Respecta instructiunile primite de la seful de serviciu si raporteaza periodic activitatea desfasurata.
Asigurd transportul si in situatii de urgentd (calamitati, deszépeziri, incendii, inundatii), conform
dispozitiilor conducerii.

Participa la activitatile de Intretinere si igienizare a spatiilor publice (parcuri, zone verzi, piete),
conform dispozitiilor superiorului ierarhic.

Sprijind actiunile de deszipezire si impristiere a materialului antiderapant pe domeniul public,
atunci cand este solicitat.

Transportd materiale, unelte, mobilier sau alte bunuri necesare desfasurarii activitatilor serviciului.
Acordi sprijin logistic echipelor de muncitori din cadrul ADPPGC in lucrdri de reparatii si
intretinere a domeniului public.

Asiguri deplasarea personalului de specialitate la actiuni de verificare sau interventie in teren.
Monitorizeazi si raporteazd starea drumurilor comunale §i a infrastructurii de utilitate publica,
semnaland defectiuni sau situatii de risc.

Asiguri transportul documentelor, corespondentei si materialelor institutiei, pe baza dispozitiilor
primite.

Sprijind logistic activititile de curdtenie si intretinere a cladirilor publice (de exemplu, transport
saci de deseuri, consumabile).

Participa la activititi de prevenire si combatere a buruienii ambrozia si la alte actiuni de protectie a
mediului desfasurate de serviciu.

Asigura suport tehnic in activititile de inventariere a bunurilor si materialelor gestionate de
compartiment.

Alte atributii

Solutioneazi corespondenta repartizatd in termenul legal aplicabil.

Transmite documentele necesare pentru publicare pe site-ul oficial al Primériei Apahida
(www.primaria-apahida.ro), asigurdndu-se ci acestea sunt in format corespunzitor, conforme cu
cerintele specifice si actualizate, pentru a facilita publicarea §i accesibilitatea acestora pentru
cetéteni.

Intocmeste rapoarte de activitate ori de céte ori este solicitat de cétre conducerea institutiei.
Intocmeste, arhiveazi si gestioneazd documentele specifice activitatii sale, respectdnd Legea
arhivelor nationale (16/1996) si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

Participi la sedintele organizate de institutie si formuleaza puncte de vedere relevante in raport cu
domeniul sdu de activitate.

Se implica in dezvoltarea profesionala continua prin insusirea legislatiei specifice si participarea la
cursurile de formare profesionald, in conformitate cu planul anual de pregitire profesionala.
Utilizeaza echipamentele, materialele si resursele institutiei in mod responsabil, si eficient.
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42. Respectd si aplicd normele de protectia muncii, securitate si sdndtate In munca, precum $i
reglementarile privind situatiile de urgenta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

43. Aplica prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, asigurand respectarea principiilor organizatorice stabilite;

44, Respecta si aplicd Codul de Conduitd Etica si Integritate al functionarilor publici, adoptdnd un
comportament bazat pe corectitudine, profesionalism si transparenta;

45. Respectd si aplica procedurile si instructiunile de lucru specifice activititii desfasurate, contribuind
la eficienta si coerenta proceselor institutionale;

46. Aplica prevederile Procedurii operationale privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
asigurand protectia informatiilor gestionate;

47. Respectd si aplicd actele normative in vigoare, precum si prevederile acordului colectiv de munca
aplicabil, urmérind conformitatea cu cerintele legale specifice domeniului de activitate.

48. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor sale
profesionale si in conformitate cu legislatia aplicabila.

Persoana de contact:

Diana-Denisa Pop — Consilier

Tel. (0725) 579 433

E-mail: diana.pop(@primaria-apahida.ro,

Compartiment Resurse Umane - str. Libertdtii nr. 122, jud. Clyj, Primdria Apahida.

PRIMAR,
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