ROMANIA

JUDETUL CLUIJ PROIECT
CONSILIUL LOCAL

AL COMUNEIAPAHIDA

NR. 166/21.08.2026

HOTARARE
Nr. ..../27.08.2026
privind actualizarea organigramei, statului de functii, structurii si numarului de personal pentru
anul 2026

Consiliul Local al comunei Apahida, judetul Cluj, intrunit in sedinti ordinari in data de 27.08.2026,
Analizand: proiectul de hotarare privind actualizarea Organigramei, Statului de functii, structurii si
numairului de personal pentru anul 2026 — proiect elaborat din inifiativa Primarului Comunei Apahida,
doamna Belce Ramona Cristina, referatul de aprobare nr. 30630/21.08.2026 al primarului comunei Apahida,
siraportul de specialitate nr. 30643 /21.08.2026 al responsabilului cu activitatea de Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului,
Tinand cont de:

- adresa nr. 2670/IV/I din 11.03.2026 emisa de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, inregistratd la Primdria
Comunei Apahida sub nr. 8945 din 12.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru comuna Apahida, defalcat pe cele sase destinatii prevazute in anexa la O.U.G nr. 63/2010,
cu modificdrile si completirile ulterioare, determinat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterca
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

- adresa nr. 3000/IV/I din 25.03.2026 emisa de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, inregistrati la Primdria
Comunei Apahida sub nr. 10905 din 26.03.2026, prin care numarul total de posturi a fost suplimentat cu
un post de sofer microbuz electric, prin includerea acestuia la punctul 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
ca urmare a implementdrii proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,,Microbuze electrice
pentru elevii din judetul Cluj”, proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea acestui post.

- HCL 67/08.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului
— Judetul Cluj, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului comunei Apahida

Vizand avizul comisiei juridice, comisiei pentru munca si comisiei economice
In baza prevederilor:

— Art. 120 alin. (1) st art. 121 alin. (1) s1 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

— Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

—  O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. III din O.U.G. nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

— art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si comletarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;



— Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;
— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
— Legiinr. 155 /2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
— H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal;
— Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la elaborarea
actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Fiind indeplinite prevederile art. 133 alin (2) lit a, art 134, alin (1) lit a, alin (4), art. 136 si art. 139 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
In temeiul drepturilor conferite prin art.196, alin. 1 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba actualizarea Organigramei, a Statului de functii, structurii si a numdarului de personal
pentru anul 2026, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotiirare.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul, Secretarul
general al comunei Apahida, Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Economic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .

Art. 3. Prezenta hotérére se comunicé: Instituitei Prefectului judetului Cluj, Primarului comunei Apahida,
Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Economic si se aduce la cunostintd publicd prin publicarea in
Monitorul Oficial Local al comunei Apahida, pe pagina de internet www.primaria-apahida.ro.

Avizat
Secretar General
Cj. Bucur Angca Florina

Initiator
Primar
Belce Ramona-Cristina

y/%




COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr.: 30630/21.08.2026
REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Organigramei, Statului de functii, structurii si numarului de personal pentru
anul 2026

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si Hotédrérea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67/08.04.2026 privind aplicarea noului numir
maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj si aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida, initiez prezentul proiect de hotdrare privind actualizarea

organigramel, a statului de functii, a structurii si a numarului de personal pentru anul 2026.

Prin HCL nr. 67/08.04.2026 a fost aprobati reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Apahida si a structurilor subordonate, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat
de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, iar prin Dispozitia Primarului Comunei Apahida nr. 241/15.05.2026 a

fost aprobati metodologia privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul aparatului de specialitate.

La fundamentarea structurii organizatorice au fost avute in vedere adresa Institutiei Prefectului
Judetului Cluj nr. 2670/IV/I din 11.03.2026, inregistratd la Primiria Comunei Apahida sub nr.
8945/12.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru Comuna Apahida,
defalcat pe destinatiile prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, precum si adresa nr. 3000/IV/I din
25.03.2026, inregistratd sub nr. 10905/26.03.2026, prin care numirul total de posturi a fost suplimentat cu un
post de sofer microbuz electric, ca urmare a implementarii proiectului finantat din fonduri externe

nerambursabile "Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj".

In urma finalizdrii masurilor de reorganizare si raportat la modificarile intervenite ulterior aprobarii

HCL nr. 67/08.04.2026, se impune actualizarea organigramei si a statului de functii, astfel incat acestea s
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reflecte situatia actuala a structurii organizatorice si de personal si si fie corelate cu numarul maxim de posturi

stabilit potrivit cadrului legal in vigoare.
In acest sens, prin proiectul de hotédrare se propun, in principal, urmatoarele modificari:

 actualizarea statului de functii in concordantd cu situatia rezultatd in urma finalizarii masurilor de
reorganizare aprobate prin HCL nr. 67/08.04.2026;

e completarea denumirii functiei publice de conducere specifice de secretar general, prin utilizarea
denumirii "secretar general al comunei”, in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

» transformarea postului vacant de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, in
functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, avind in vedere
necesitatile institutiei privind asigurarea suportului juridic de specialitate;

» modificarea raportului de subordonare al Serviciului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, prin
stabilirea subordondrii directe fata de Primarul Comunei Apahida;

« infiintarea, in cadrul Serviciului Asistenta Sociala si Autoritate Tutelard — Compartiment Asistenti
Sociald, a unui post aferent functiei publice generale de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, cu atributii in domeniul administrérii resurselor umane aferente exclusiv personalului si
serviciilor din domeniul social.

« infiintarea, in cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice, a unui post
contractual de executie de asistent medical, cod COR 325901, cu norma intreagd, in vederea asiguririi

asistentei medicale si a ingrijirilor de specialitate necesare beneficiarilor centrului.

Modificérile propuse prin prezentul proiect se incadreazd in numirul maxim de posturi stabilit pentru
Comuna Apahida si urméresc corelarea structurii organizatorice si a statului de functii cu situatia existenti la
nivelul institutiei, cu mésurile rezultate in urma reorganizarii si cu necesititile actuale de functionare ale

aparatului de specialitate si ale structurilor subordonate.

In consecinta, prezentul referat de aprobare constituie instrumentul de initiere a proiectului de hotirare
privind actualizarea organigramei, a statului de functii, a structurii si a numérului de personal pentru anul
2026, precum si fundamentarea necesititii si oportunitatii promovarii acestuia spre aprobare Consiliului Local

al comunei Apahida.

PRIMAR
Belce Ra ona—Cristina
i
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COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 30643 din 21.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind actualizarea organigramei, statului de functii, structurii si numirului de personal pentru
anul 2026

Subsemnata, Pop Diana-Denisa, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, in baza
atributiilor de serviciu ce Imi revin potrivit fisei postului, intocmesc prezentul raport de specialitate in vederea
fundamentarii proiectului de hotarare privind actualizarea organigramei, a statului de functii si a numérului
de personal al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida pentru anul 2026,

Avand in vedere prevederile:

—0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

—0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

—art. [l din O.U.G. nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

— art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si comletarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificrile si completdrile ulterioare;

— Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
— Legii nr. 155 /2010 a politiei locale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

—H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

— Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotérérii Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67/08.04.2026 privind aplicarea noului numér maxim
de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida;

Tinand cont de adresa nr. 2670/IV/I din 11.03.2026 emisd de Institutia Prefectului — Judetul Cluj,
inregistratd la Primaria Comunei Apahida sub nr. 8945 din 12.03.2026, prin care a fost comunicat numirul
maxim de posturi stabilit pentru comuna Apahida, defalcat pe cele sase destinatii prevazute in anexa la O.U.G
nr. 63/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, determinat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, precum si adresa nr. 3000/IV/I din
25.03.2026 emisd de Institutia Prefectului — Judetul Cluj, inregistratd la Primaria Comunei Apahida sub nr.
10905 din 26.03.2026, prin care numarul total de posturi a fost suplimentat cu un post de sofer microbuz
electric, prin includerea acestuia la punctul 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, ca urmare a implementirii

Pagind 1 din 5



proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile ,,Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj”,
proiect care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea
acestui post.

Avand in vedere dispozitiile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, potrivit cdrora:
» Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...), si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonantd de urgentd, se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023”; precum i
dispozitiile art. XL alin. (1) din O.U.G nr. 7/2026, potrivit carora ,,numdrul maxim al posturilor corespunzitor
Jiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8™1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 (...), si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd,
se reduce cu 30%".

Tinadnd cont de modificérile intervenite in structura de personal ca urmare a aplicdrii Hotararii
Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67/08.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, si
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida, precum si a Dispozitiei
Primarului Comunei Apahida nr. 241/15.05.2026 pentru aprobarea metodologiei privind modalitatea de
reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida, se impune
actualizarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2026, in vederea corelarii acestora cu modificarile
intervenite n structura organizatorica si de personal, cu situatia existentd la nivelul institutiei i cu numarul
maxim de posturi stabilit potrivit cadrului legal in vigoare.

Avand in vedere proiectul de Hotérére initiat de primarul Comunei Apahida, propun actualizarea
organigramei, a statului de functii, a structurii si a numarului de personal pentru anul 2026, cu urmétoarele
modificari intervenite ulterior aprobarii Hotararii Consiliului Local nr. 67/08.04.2026, dupd cum urmeaza:

1. Actualizarea statului de functii ca urmare a finalizirii masurilor de reorganizare

Ca urmare a aplicdrii masurilor de reorganizare aprobate prin Hotdrirea Consiliului Local nr.
67/08.04.2026 si a procedurilor stabilite prin Dispozitia Primarului Comunei Apahida nr. 241/15.05.2026, se
actualizeaza statul de functii in concordanta cu situatia rezultatd in urma finalizarii procesului de reorganizare,
respectiv cu numarul si structura posturilor mentinute si aprobate la nivelul compartimentelor si serviciilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

2. Functia publica de conducere specifici de secretar general al comunei

Se completeazd denumirea functiei publice de conducere specifice de secretar general, prin inscrierea
in organigrama si In statul de functii a denumirii "secretar general al comunei", in conformitate cu prevederile
art. 611 alin. (1) si ale Listei cuprinzénd functiile publice, prevdzuta in anexa nr. 5 pct. II lit. A subpet. 1 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Compartimentul Achizitii Publice

Ulterior aprobérii Hotararii Consiliului Local nr. 67/08.04.2026, functia publicad de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, a devenit vacantd ca urmare a incetirii raportului
de serviciu al titularului.
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Avand In vedere necesitatile institutiei privind desfasurarea activititilor de natura juridica si asigurarea
suportului juridic de specialitate, se propune transformarea postului vacant de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional superior, in functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, ambele functii fiind functii publice generale de executie din clasa I, potrivit art. 392 alin. (1) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In ceea ce priveste organizarea activititii de achizitii publice, este asigurati respectarea prevederilor
art. XXVII alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, in cadrul Compartimentului Achizitii Publice fiind mentinuti o
functie de consilier achizitii publice, cu indeplinirea conditiilor privind studiile superioare si specializarea in
domeniul achizitiilor publice.

4. Serviciul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelari

Se modificd raportul de subordonare al Serviciului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, prin
eliminarea acestuia din subordinea secretarului general al comunei si stabilirea subordondrii directe fata de
Primarul Comunei Apahida, in vederea respectirii principiului subordonirii ierarhice previzut de art. 373 lit.
k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Compartimentul Asistenti Sociald din cadrul Serviciului Asistentd Sociali si Autoritate Tutelari

In cadrul Serviciului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelarda — Compartiment Asistentd Sociald, se
propune infiinfarea unui post aferent unei functii publice generale de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, cu atributii in domeniul administririi resurselor umane aferente personalului si
activitafilor din domeniul asistentei sociale.

Infiintarea postului este determinati de volumul, complexitatea si caracterul permanent al activitatilor
de personal specifice domeniului asistentei sociale, raportat la numarul si categoriile de personal gestionate,
precum si la atributiile legale care revin structurii de asistentd sociala.

La nivelul institutiei functioneaza Compartimentul Resurse Umane, care are in componenta un singur
post si care asigurd gestionarea resurselor umane si a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al
primarului, in conformitate cu prevederile art. 404 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Avind in vedere volumul, complexitatea si caracterul permanent al
activitatilor desfasurate in domeniul asistentei sociale, precum si numdrul si specificul raporturilor de serviciu
si de muncd aferente personalului din acest domeniu, este necesard asigurarea unei capacititi administrative
distincte pentru gestionarea operativa a aspectelor de personal aferente serviciilor sociale.

Necesitatea postului rezultd, in principal, din atributiile exercitate de structura de asistentd sociali cu
privire la organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale, inclusiv din atributia previzuti la art. 3
alin. (2) lit. n) din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017, potrivit cireia Compartimentul incheie
contracte individuale de munci si asigurd formarea continua a asistentilor personali, precum si evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii, iar potrivit lit. p) din acelasi alineat, planifica si realizeazi
activitti de informare, formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreazi si acorda servicii sociale. Totodata art. 5 alin. (2) si (3) din aceeasi anexa prevede planificarea
formarii personalului si fundamentarea activititii inclusiv prin analiza resurselor umane disponibile.

Prin urmare, activititile de personal aferente domeniului asistentei sociale nu reprezinta activititi
exterioare sferei de competentd a structurii, ci constituie activititi administrative necesare organizirii si
functiondrii serviciilor sociale, inclusiv activititi privind personalul care administreazi si acordi aceste
servicii.
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In ceea ce priveste incadrarea postului in regim de functie publica, sunt incidente prevederile art. 125
alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevad expres posibilitatea incadrarii ca functionari publici a personalului cu atributii in administrarea
resurselor umane din cadrul serviciilor publice de asistentd sociald, coroborate cu art. 370 alin. (2) lit. d) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cdruia gestionarea resurselor umane constituie
activitate care implica exercitarea prerogativelor de putere public, iar stabilirea posturilor in regim de functie
publica este obligatorie in masura in care atributiile acestora presupun exercitarea unor asemenea prerogative.

Atributiile postului vor fi circumscrise activititilor de resurse umane aferente personalului si
activitdtilor din domeniul asistentei sociale si vor fi exercitate in colaborare cu Compartimentul Resurse
Umane al aparatului de specialitate al primarului. Compartimentul Resurse Umane isi pastreaza competenta
generald privind gestiunea resurselor umane si a functiilor publice la nivelul institutiei, potrivit art. 404 din
Codul administrativ, precum si rolul de coordonare si indrumare metodologica in acest domeniu.

Potrivit art. 9 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017, structura organizatoric
si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de consiliul local astfel incét functionarea acestuia
sa asigure indeplinirea atributiilor care ii revin potrivit legii, iar alin. (3) permite completarea atributiilor
acestuia in functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legale.

De asemenea, infiintarea postului este justificata si prin raportare la prevederile art. IIT alin. (1)-(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, intrucét postul este
aferent activitatilor desfdsurate in cadrul capitolului bugetar ,,Asigurari si asistentd sociala”. Postul va fi
finantat si raportat in cadrul capitolului bugetar ,,Asigurdri si asistentd sociald”, iar atributiile sale vor fi
limitate efectiv la personalul si serviciile din domeniul asistentei sociale.

Fata de cele prezentate, se propune aprobarea infiintarii, in cadrul Serviciului Asistentd Sociald si
Autoritate Tutelard — Compartiment Asistentd Sociald, a unui post aferent functiei publice generale de
executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, cu atributii in domeniul administrarii resurselor
umane aferente exclusiv personalului si serviciilor din domeniul social.

6. Centrul de Zi de Asistenti si Recuperare pentru Persoane Varstnice
In cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Vérstnice se propune infiintarea
unui post contractual de executie de asistent medical, cod COR 325901, cu normi intreagd, conform Notei de
fundamentare nr. 30436/20.08.2026 intocmite de Serviciul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.
Infiintarea postului este determinatd de necesitatea asigurarii asistentei medicale si a ingrijirilor de
specialitate pentru beneficiarii centrului, prin evaluarea $i monitorizarea stirii de sanitate, acordarea
ingrijirilor medicale in limitele competentelor profesionale, administrarea tratamentului prescris de medic,
acordarea primului ajutor i participarea, alaturi de ceilalti specialisti, la activitatea echipei multidisciplinare.
Necesitatea asigurarii personalului medical este fundamentata prin raportare la specificul serviciilor
acordate persoanelor vérstnice si la standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate
acestei categorii de beneficiari, potrivit Ordinului nr. 29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Postul propus va fi finantat in conditiile Contractului de finantare nr. 10559/30.06.2025 si nr.
22676/30.06.2025, incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale prin Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Cluj, cu respectarea conditiilor previzute de contractul de finantare
s1 a numdrului maxim de posturi aplicabil.
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Fata de cele prezentate, se constatd ci modificarile propuse se incadreaza in numarul maxim de posturi
stabilit pentru Comuna Apahida si respecta cerintele legale privind organizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum §i reglementérile specifice aplicabile structurilor si categoriilor de personal vizate.

In consecinti, se propune aprobarea actualizarii organigramei, statului de functii, structurii si
numarului de personal ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida pentru anul 2026,
conform anexelor la proiectul de hotarare.

Fatd de cele prezentate, se supune spre aprobare proiectul de hotardre privind actualizarea
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru anul 2026.

Consilier,
Pop Diana-Denisa

=
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