COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

DISPOZITIE
Nr. 241 din 15.05.2026
pentru aprobarea metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida

Primarul comunei Apahida, judeful Clyj,
Avénd in vedere:

e Referatul de specialitate nr. 17857 din 15.05.2026 intocmit de Compartiment.l Resurse Umane;

e Hotararea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din 08.04.2026 privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida;

In baza prevederilor:

e O.U.G.nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completa-ile ulterioare;

e Legii nr. 53/2003, republicata, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative. precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

e O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificar:le si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) siart. 197 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Metodologia privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Metodologia aprobata potrivit art. 1 se aplica in cadrul procesului de reorganizare aprobat
prin Hotérérea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din 08.04.2026.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi
Compartiment Resurse Umane.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului judetului C.uj, Compartiment
Resurse Umane, Serviciului Economic.

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL




COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Anexa la Dispozitia Primarului nr. 241 din 15.05.2026
Metodologie privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul aparatului de specialitate

al primarului comunei Apahida

Partea I — Dispozitii Generale

Capitolul I - Scopul si domeniul de aplicare
Art. 1.

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural privind modalitatea de punere in aplicare a
prevederilor Hotararii Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din 08.04.2026 privind aplicarea
noului numér maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizérii aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida.

(2) Prezenta metodologie reglementeazd masurile administrative si procedurile aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual ale caror posturi sunt afectate de reorganizarea aprobata
potrivit legii.

(3) Procedurile prevazute de prezenta metodologie se aplica cu respectarea dispozitiilor art. 408, art.
518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si a dispozitiilor art. 39 alin. (1) lit. j), art. 58, art. 60, art. 65-67 si art. 75-77 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Procedurile prevazute de prezenta metodologie au ca scop:

a) ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale rezultate in urma reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida;
b) departajarea persoanelor care urmeaza si ocupe functiile vacante corespunzitoare, in
situatia in care pentru aceeasi functie sunt formulate mai multe optiuni.
Art. 2.

(1) Prezenta metodologie se aplicd functionarilor publici si personalului coatractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida ale caror posturi sunt afectate de procesul de
reorganizare aprobat potrivit legii.

(2) Procedurile previzute de prezenta metodologie se aplicd cu respectarea principiilor legalitatii,

transparentei, obiectivititii, egalititii de tratament, profesionalismului si competentei profesionale.

Capitolul II - Definitii

Art. 3. In sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoa-ele semnificatii:
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a) Reorganizare - ansamblul masurilor administrative aprobate prin hotararea consiliului
local privind modificarea structurii organizatorice, a statului de functii si a numérului de posturi din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

b) Sectiunea Reorganizare — sectiune creatd pe pagina de internet a institutiei, www.priméria-
apahida.ro, in cadrul sectiunii ,,Administratie” — ,,Resurse Umane - Reorganizare”. destinatd publicarii
informatiilor de interes general si informatiilor adresate personalului institutiei cu privire la procesul
de reorganizare a aparatului de specialitate.

C) Compartiment supus reorganizarii — structurd functionald din cadrul aparatului de
specialitate a cirei organizare, structurd, atributii, numar de posturi sau raportur: de subordonare au
fost modificate ca urmare a reorganizarii.

d) Post afectat de reorganizare - post ocupat sau vacant a cérui structurd, atributii, conditii de
ocupare ori existentd in statul de functii este modificata ca urmare a reorganizérii aprobate.

€) Post similar — post care presupune atributii identice sau comparabile, acelasi nivel al
functiei si conditii similare de ocupare.

f) Functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si instituiile publice.

2) Functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

h)  Functii publice vacante corespunzitoare — functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasi si, dupi caz, grad profesional, sau, dupd caz, de nivel inferior, pentru care functionarul
public indeplineste conditiile de ocupare previzute de lege. In metodologie sectiunea II putem
mentiona c, in cazul in care in cadrul institutiei nu existd functii publice vacante corespunzatoare, se
pot considera corespunzitoare si functiile publice de nivel inferior.

1) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare — document intocmit si pus la dispozitia
functionarilor publici ale ciror posturi sunt afectate de reorganizare, cuprinzind functiile publice
vacante pentru care acestia indeplinesc conditiile de ocupare.

1) Personal contractual/ salariat — persoana care ocupa o functie de naturd contractuald si isi
desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca.

k) Functii contractuale vacante corespunzitoare — functii contractuale vacante de acelasi
nivel, identificate prin grad profesional sau treapta profesionald, sau, dupa caz, de nivel inferior, pentru
care salariatul indeplineste conditiile de ocupare prevazute de lege.

1) Lista posturilor vacante corespunzitoare — document intocmit si pus la dispozitia
personalului contractual ale cdrui posturi sunt afectate de reorganizare, cuprinzénd functiile vacante

pentru care acesta indeplineste conditiile de ocupare.
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m)  Notificare — comunicare oficiald transmisa in scris de institutie funct-onarului public sau
salariatului, cu privire la masurile si etapele procedurale desfisurate in cadrul procesului de
reorganizare.

n) Preaviz — obligatia legala de instiintare prealabila a functionarului public sau a salariatului
cu privire la incetarea raportului de serviciu ori a contractului individual de muncd, dupd caz,
reprezentind perioada de timp cuprinsd intre momentul comunicarii instiintdrii si data efectiva a
incetarii raportului juridic de munca.

0) Examen de departajare — proceduri de evaluare organizatd in vederea dcupdrii unei functii
publice vacante corespunzitoare, la care participd functionarii publici care au optat pentru aceeasi
functie publica.

p) Examen de testare profesionald — procedurd de evaluare organizatd in vederea ocuparii
unei functii publice/contractuale vacante corespunzatoare, la care participd functionarii publici sau,
dupd caz, salariatii care au optat pentru aceeasi functie.

q) Optiune — acord exprimat in scris de functionarul public sau de sala-iat pentru ocuparea
unei functii vacante corespunzitoare puse la dispozitie in cadrul procesului de reorganizare.

1) Candidat — functionarul public sau personalul contractual care si-a exprimat optiunea si
participa, dupi caz, la examenul de departajare sau la examenul de testare profesionala organizat in
conditiile prezentei metodologii.

s) Conditii specifice — conditiile stabilite pentru ocuparea unei functii, referitoare la studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor, specializiri, perfectionari profesionale sau alte cerinte

previzute in fisa postului ori in actele normative aplicabile.
Capitolul III -  Documente de referinta

Art. 4. Documentele de referinti care stau la baza aplicarii prezentei metodologii suat urmatoarele:
a) Hotararea Consiliului Local nr. 67 din 08.04.2026 privind aplicarea noului numér maxim
de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida.
b) 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.
c) 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
d) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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e) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

g)  Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

h) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

i) Organigrama, statul de functii si figele de post aprobate, potrivit legii.

Art. 5. Prezenta metodologie se completeazi cu dispozitiile actelor normative incidente in materia
raporturilor de serviciu si a raporturilor de munca, precum si cu celelalte reglementéri aplicabile in

domeniul reorganizirii autoritatilor si institutiilor publice.

Partea II — Descrierea metodologiei

Capitolul I - Masuri administrative privind organizarea

Art. 6.

(1) In vederea aplicarii prevederilor Hotérarii Consiliului Local nr. 67 din 08.04.2026 privind
aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizérii aparatulai de specialitate al
primarului comunei Apahida, se realizeaza analiza structurii organizatorice si a posturilor afectate de
reorganizare, in vederea aplicarii mésurilor aprobate.

(2) Analiza prevazuta la alin. (1) se realizeazi de catre:

a) sefii structurilor functionale si persoanele cu atributii de coordonare, pentru aspectele
privind organizarea activititii si stabilirea atributiilor corespunzitoare pcsturilor rdmase in
organigrama;

b) Compartimentul Resurse Umane, pentru aspectele privind functiile, conditiile de ocupare,
posturile vacante, posturile similare si aplicarea procedurilor administrative.

(3) Analiza previzuti la alin. (1) are In vedere, dupa caz:

a) identificarea posturilor desfiintate;

b) identificarea posturilor mentinute;

c) identificarea posturilor vacante;
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d) identificarea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante corespunzatoare;
e) analiza atributiilor stabilite prin fisele de post;
f) analiza conditiilor generale si specifice de ocupare;
g) identificarea posturilor similare;
h) identificarea personalului incadrat pe posturile afectate de reorganizarz;
i) identificarea necesarului de actualizare a fiselor de post.
Art. 7.

(1) In aplicarea reorganizirii aprobate, fisele de post aferente structurilor reorganizate si posturilor
afectate de redistribuirea atributiilor se actualizeazi corespunzétor modificérilor intervenite in structura
organizatorici si in activitatea compartimentelor.

(2) Actualizarea fiselor de post se realizeazi de citre conducitorii structurilor functionale sau, dupa
caz, de citre persoanele care coordoneazi activitatea compartimentului ori subordoneaza direct postul
respectiv, cu sprijinul Compartimentului Resurse Umane.

(3) In cadrul procesului de actualizare a fiselor de post se realizeaza redistribuirea atributiilor aferente
posturilor desfiintate si se stabilesc, dupa caz, atributiile, responsabilitatile si conditiile specifice aferente
posturilor mentinute in structura reorganizata.

Art. 8. In vederea aplicirii masurilor de reorganizare, Compartimentul Resurse Umane intocmeste
documentele administrative necesare desfasurarii procedurilor previzute de prezenta metodologie.
Art. 9. Documentele prevazute la Art. 8 pot cuprinde, dupd caz:

a) lista posturilor supuse reorganizarii;

b) lista functiilor vacante corespunzitoare;

c) notificérile individuale;

d) formularele privind exprimarea optiunilor;

e) calendarul etapelor procedurale;

1) bibliografia si tematica stabilite pentru examene;

g) orice alte documente necesare aplicarii reorganizarii.
Capitolul II - Dispozitii aplicabile functionarilor publici

Art. 10.

(1) Prezentul capitol reglementeazi masurile aplicabile functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida ale caror posturi sunt afectate de reorganizarea aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026.

(2) Maisurile aplicabile functionarilor publici in cadrul procesului de reorganizare pot consta, dupa

caz, in:
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a) incadrarea in functiile publice si structurile organizatorice rezultate in urma reorganizarii;

b)  participarea la examenul de testare profesionald organizat in conditiile prezentei
metodologii;

c) acordarea preavizului si aplicarea masurilor prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Aplicarea masurilor previzute la alin. (2) se realizeazi cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor generale si specifice de ocupare stabilite pentra functia publica;
c) desfasurarea unor activitati similare;
d) compatibilitatea atributiilor exercitate anterior cu atributiile stabilite pentru functia publica
rezultatd in urma reorganizarii.
Art. 11.

(1) In situatia in care reorganizarea presupune modificarea denumirii compartimentului sau
serviciului, modificarea denumirii functiei publice ori reorganizarea structurii organizatorice fara
reducerea numiarului de posturi, salariatii care indeplinesc conditiile generale si specifice de ocupare
pentru functiile publice rezultate in urma reorganizarii sunt notificati in scris cu privire la mésurile
aplicabile, conform modelului previzut in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(2) Incadrarea salariatilor in functiile publice si structurile organizatorice rezultate in urma
reorganizirii se realizeaza fara organizarea examenului de testare profesionala, cu respectarea prevederilor
(3)din prezenta metodologie.

(3) In situatia in care reorganizarea intervine exclusiv ca urmare a modificarii denumirii
compartimentului sau serviciului, fird modificarea atributiilor postului si fard afectarea raportului de
munci al salariatului, incadrarea in noua structuri organizatorica se realizeaza prin dispozitia Primarului
Comunei Apahida.

Art. 12,

(1) In situatia in care reorganizarea presupune reducerea numarului de posturi din cadrul unei structuri
organizatorice, iar pentru functiile publice rezultate in urma reorganizarii existd un numér mai mare de
salariati eligibili decit numarul posturilor aprobate, ocuparea functiilor publice se realizeaza prin examen
de testare profesionala organizat in conditiile prezentei metodologii.

(2) Participa la examenul de testare profesionala salariatii din cadrul structurii reorganizate, respectiv
titularii posturilor supuse reorganizarii, cu respectarea prevederilor Art. 10 alin. (3) din prezenta
metodologie.

(3) Participa la examenul de testare profesionala salariatii din cadrul structurii reorganizate, respectiv
titularii posturilor supuse reorganizarii, cu respectarea prevederilor Art. 10 alin. (3) din prezenta

metodologie.
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(4) In vederea participrii la examenul de testare profesionald, salariatii prevézuti la alin. (2) sunt
notificati in scris, conform modelului previzut in Anexa nr. 2 la prezenta metodologiz.

(5) Examenul de testare profesionald se organizeaza ulterior notificarii salariatilor prevazuti la alin.
(2) cu respectarea dispozitiilor prevazute in Partea III — Capitolul I si Capitolul II din prezenta
metodologie.

(6) Inscrierea la examenul de testare profesionald se realizeaza pe baza unei cereri de inscriere depuse
in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea examenului, conform modelului previzut in Anexa
nr. 3 la prezenta metodologie.

(7) Sunt declarati admisi candidatii care obtin cele mai mari punctaje, in limita rumérului de posturi
aprobate ca urmare a reorganizarii.

Art. 13.

(1) Functionarul public declarat admis in urma examenului de testare profesionali prevazut la Art. 12
se Incadreaza in functiile publice si structurile organizatorice rezultate in urma reorgznizarii, in conditiile
legii.

(2) Functionarul public declarat respins in urma examenului de testare profesionala intrd sub incidenta
masurilor previzute de 0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), salariatilor li se comunica preavizul prevazut de lege, conform
modelului din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

Art. 14.

(1) In situatia in care postul ocupat de salariat se desfiinteazd ca urmare a reorganizarii, iar la nivelul
institutiei nu existd functii publice vacante corespunzitoare sau salariatul nu indeplineste conditiile
previzute la Art. 10 alin. (3) din prezenta metodologie, salariatului i se comunica p-eavizul prevazut de
lege, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

(2) In perioada de preaviz, institutia publica afiseazi la sediu si pe site-ul Primérizi Comunei Apahida
in sectiunea ,,Reorganizare”, lista functiilor publice vacante existente la nivelul institutiei.

(3) Stabilirea functiilor publice vacante corespunzitoare pentru fiecare salariat se realizeaza de catre
Compartimentul Resurse Umane, cu respectarea criteriilor prevazute la Art. 10 alin. (3) din prezenta
metodologie.

(4) Salariatii aflati in perioada de preaviz pot opta, in scris, pentru ocuparea unei functii publice
vacante corespunzitoare, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicérii listei prevazute la alin. (2),
conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

(5) Insituatia in care pentru aceeasi functie publica vacanti corespunzitoare sunt formulate mai multe
optiuni, ocuparea functiei se realizeazi prin examen de testare profesionala organizat in conditiile

prezentei metodologii.
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(6) In cazul in care la nivelul institutiei nu exista functii publice vacante corespunzitoare, institutia
solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, lista functiilor publice vacante.

(7) In cazul in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 15.
(1) Preavizul previzut de prezenta metodologie se comunica prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) inméanare personald, cu semnatura de primire;
b) prin posta, cu confirmare de primire;
c) prin posti electronicd, la adresa de e-mail comunicatd de salariat §i aflatd in evidenta
angajatorului, cu confirmare de primire.

(2) In situatia in care salariatul refuza primirea preavizului comunicat in conditiile prevézute la alin.
(1), Compartimentul Resurse Umane intocmeste un proces-verbal de constatare a refuzului, semnat de
doud persoane din cadrul institutiei prezente la comunicare.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), preavizul se considera comunicat la data ccnsemndrii refuzului
de primire in procesul-verbal.

(4) Persoanele eliberate din functie in temeiul art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de un termen de preaviz de minimum
30 de zile calendaristice, in conditiile art. 519 din acelasi act normativ.

(5) Termenul de preaviz incepe s curga din ziua urmitoare comunicarii preavizului si se Implineste
in ultima zi a termenului.

(6) In situatia in care, pe durata termenului de preaviz, raportul de serviciu este suspendat, termenul
de preaviz se suspendd corespunzator.

(7) Pe durata termenului de preaviz, conducatorul institutiei poate aproba, la cererea salariatului,
reducerea programului de lucru cu pani la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 16.

(1) In situatia in care salariatul aflat in perioada de preaviz nu isi exprima optiunea pentru ocuparea
unei functii publice vacante corespunzitoare in termenul previzut de prezenta metodologie, nu depune
cerere de inscriere la examenul de testare profesionali, nu indeplineste conditiile generale si specifice de
ocupare sau este declarat respins in urma examenului de testare profesionald, raportul de serviciu inceteaza
in conditiile art. 518 alin. (1) lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, la data expirarii termenului de preaviz.

(2) Incetarea raportului de serviciu in situatiile previzute la alin. (1) se dispune prin decizie emisa de

conduciatorul institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.
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(3) In cazul in care salariatul opteaza pentru ocuparea unei functii publice vacarte corespunzatoare,
dar nu isi exprimi consimtdmantul cu privire la ocuparea functiei oferite in term=nul stabilit sau nu

dovedeste indeplinirea conditiilor specifice de ocupare, sunt aplicabile dispozitiile alin. (1).
Capitolul III -  Dispozitii aplicabile personalului contractual

Art. 17.

(1) Prezentul capitol reglementeazi misurile aplicabile personalului contractual cin cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Apahida ale carui posturi sunt afectate de reorganizarea aprobata
prin Hotarérea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026.

(2) Misurile aplicabile personalului contractual in cadrul procesului de reorganizare pot consta, dupa
caz, in:

a) incadrarea in functiile contractuale si structurile organizatorice rezultate in urma
reorganizarii;

b) participarea la examenul de testare profesionald organizat in conditiile prezentei
metodologii;

c) acordarea preavizului si aplicarea misurilor previzute de Legea n-. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Aplicarea masurilor previzute la alin. (2) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) nivelul functiei si gradul/treapta profesional(d);
b)  indeplinirea conditiilor generale si specifice de ocupare stabilite pentru functia
contractuali;
c) desfasurarea unor activitati similare;
d) compatibilitatea atributiilor exercitate anterior cu atributiile stabilite pentru functia
contractuala rezultata in urma reorganizarii.
Art. 18.

(1) In situatia in care reorganizarea presupune modificarea denumirii compartimentului sau
serviciului, modificarea denumirii functiei contractuale ori reorganizarea structurii organizatorice fara
reducerea numarului de posturi, salariatii care indeplinesc conditiile generale si specifice de ocupare
pentru functiile contractuale rezultate in urma reorganizirii sunt notificati in scris cu privire la masurile
aplicabile, conform modelului prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

(2) Incadrarea salariatilor in functiile contractuale si structurile organizatorice rezultate in urma
reorganizarii se realizeaza fird organizarea examenului de testare profesionald, cu respectarea prevederilor

Art. 17(3) din prezenta metodologie.
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(3) In situatia in care reorganizarea intervine exclusiv ca urmare a mcdificarii denumirii
compartimentului sau serviciului, fird modificarea atributiilor postului si farad afectarea raportului de
munci al salariatului, incadrarea in noua structurd organizatorica se realizeaza prin dispozitia Primarului
Comunei Apahida.

Art. 19.

(1) Insituatia in care reorganizarea presupune reducerea numarului de posturi din cadrul unei structuri
organizatorice, iar pentru functiile contractuale rezultate in urma reorganizarii exista un numar mai mare
de salariati eligibili decat numarul posturilor aprobate, ocuparea functiilor contractuale se realizeazi prin
examen de testare profesionald organizat in conditiile prezentei metodologii.

(2) Participi la examenul de testare profesionald salariatii din cadrul structurii reorganizate, respectiv
titularii posturilor supuse reorganizarii, cu respectarea prevederilor Art. 17(3) din prezenta metodologie.

(3) In vederea participarii la examenul de testare profesionald, salariatii prevazuti la alin. (2) sunt
notificati in scris, conform modelului prevazut in Anexa nr. 7 prezenta metodologie.

(4) Examenul de testare profesionald se organizeaza ulterior notificérii salariatilor prevézuti la alin.
(2) cu respectarea dispozitiilor prevazute in Partea III — Capitolul I si Capitolul III din prezenta
metodologie.

(5) Inscrierea la examenul de testare profesionali se realizeaza pe baza unei cerer- de Inscriere depuse
in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea examenului, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 8 la prezenta metodologie.

(6) Sunt declarati admisi candidatii care obtin cele mai mari punctaje, in limita rumarului de posturi
aprobate ca urmare a reorganizarii.

Art. 20.

(1) Personalul contractual declarat admis in urma examenului de testare profesionala prevazut la Art.
19 se incadreazi in functiile contractuale si structurile organizatorice rezultate in urma reorganizirii, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual declarat respins in urma examenului de testare profesionald intrd sub
incidenta masurilor prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), salariatilor li se comunici preavizul previzut de lege, conform
modelului din Art. 118.d)Anexa nr. 9 la prezenta metodologie.

Art. 21.

(1) In situatia in care postul ocupat de salariat se desfiinteazi ca urmare a reorganizarii, iar la nivelul
institutiei nu existd functii contractuale vacante corespunzatoare sau salariatul nu indeplineste conditiile
previdzute la Art. 17(3) din prezenta metodologie, salariatului i se comunica preavizul prevdzut de lege,

conform modelului din Anexa nr. 9 la prezenta metodologie.
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(2) In perioada de preaviz, institutia publici afigeazi la sediu si pe site-ul Primariei Comunei Apahida
in sectiunea ,,Reorganizare”, lista functiilor contractuale vacante existente la nivelul institutiei.

(3) Stabilirea functiilor contractuale vacante corespunzitoare pentru fiecare sala-iat se realizeaza de
citre Compartimentul Resurse Umane, cu respectarea criteriilor prevazute la Art. 17(3) din prezenta
metodologie.

(4) Salariatii aflati in perioada de preaviz pot opta, in scris, pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante corespunzitoare, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicérii listei previzute la alin. (2),
conform modelului prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta metodologie.

(5) In situatia in care pentru aceeasi functie contractuald vacantd corespunzatoare sunt formulate mai
multe optiuni, ocuparea functiei se realizeazi prin examen de testare profesionala organizat in conditiile
prezentei metodologii.

(6) In cazul in care la nivelul institutiei nu existi functii contractuale vacante corespunzitoare,
institutia solicitd sprijinul agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, in conditiile legii.

Art. 22.
(1) Preavizul previzut de prezenta metodologie se comunica prin una dintre urmitoarele modalitati:
a) inmanare personald, cu semnaturd de primire;
b)  prin postd, cu confirmare de primire;
c) prin postd electronicd, la adresa de e-mail comunicatd de salariat i aflatd in evidenta
angajatorului, cu confirmare de primire.

(2) In situatia in care salariatul refuza primirea preavizului comunicat in conditile prevazute la alin.
(1), Compartimentul Resurse Umane intocmeste un proces-verbal de constatare a refuzului, semnat de
doud persoane din cadrul institutiei prezente la comunicare.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2), preavizul se considerd comunicat la data consemnarii refuzului
de primire in procesul-verbal.

(4) Persoanele concediate in temeiul art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de un termen de preaviz de minimum 20 de zile
lucritoare, in conditiile art. 75 din acelasi act normativ.

(5) Termenul de preaviz incepe si curga din ziua urméatoare comunicarii preavizului si se implineste
in ultima zi a termenului.

(6) In situatia in care, pe durata termenului de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz se suspendi corespunzitor, cu exceptia situatiei previzute la art. 51 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

(7) Pe durata termenului de preaviz, conducitorul institutiei poate aproba, la cererea salariatului,
reducerea programului de lucru cu pana la 4 ore zilnic, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 23.
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(1) In situatia in care salariatul aflat in perioada de preaviz nu isi exprima optiunea pentru ocuparea
unei functii contractuale vacante corespunzitoare in termenul prevdzut de prezenta metodologie, nu
depune cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, nu indeplineste conditiile generale si
specifice de ocupare sau este declarat respins in urma examenului de testare profesionala, contractul
individual de munci inceteazi in conditiile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, la data expirérii termenului de preaviz.

(2) Incetarea contractului individual de munca in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin decizie
emisi de conducitorul institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(3) In cazul in care salariatul opteazi pentru ocuparea unei functii contractuale vacante
corespunzitoare, dar nu isi exprima consimtimantul cu privire la ocuparea functiei oferite in termenul

stabilit sau nu dovedeste indeplinirea conditiilor specifice de ocupare, sunt aplicabile dispozitiile alin. (1).
Partea III — Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala
Capitolul I - Dispozitii comune

Art. 24. Examenul de testare profesionali se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate §i sdnatate
in munca.

Art. 25.

(1) In vederea organizirii si desfisuririi examenului de testare profesionala, prin dispozitie a
Primarului Comunei Apahida, se constituie comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) vor avea in componentd trei membrii din >adrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor prevazut
la alin. (1).

(4) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar numit prin
actul administrativ previzut la alin. (1), desemnat, de reguld, din cadrul Compertimentului Resurse
Umane.

Art. 26.

(1) Pentru fiecare persoanele desemnate in comisiile prevazute la Art. 25 se desemneazd membrii

supleanti, care 1i inlocuiesc de drept pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita

atributiile.
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(2) Membrii supleanti sunt desemnati prin actul administrativ de constiture a comisiei, cu
nominalizarea supleantului pentru presedintele comisiei, pentru fiecare dintre membri si pentru secretarul
comisiei.

Art. 27.

(1) Pot fi desemnati ca membri si membri supleanti in comisiile de examen si in comisiile de
solutionare a contestatiilor functionarii publici definitivi si personalul contractual din cadrul institutiei ale
ciror posturi nu sunt afectate de reorganizarea aprobatd prin Hotararea Consiliulu: Local al Comunei
Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 si care indeplinesc conditiile previzute de prezenta metodologie.

(2) Pentru a fi desemnat in comisia de examen si in comisiile de solutionare a contestatiilor,
functionarul public sau personalul contractual trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si detind cunostinte, pregitire profesionala si/sau experienta in domenil resurselor umane,
administratiei publice sau in domeniul de activitate aferent functiilor pentru care se organizeaza
procedura;

b) sd aiba o probitate morald recunoscuti;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la Art. 28 si
Art. 29.

Art. 28.

(1) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisiile de examen si in comisiile de
solutionare a contestatiilor, functionarul public sau salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, in conditiile legii.

(2) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de examen este incompatibila cu calitatea
de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 29. Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de examen sau in comisia
de solutionare a contestatiilor, functionarul public sau salariatul care se afld in urmatoarele cazuri de
conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati ori interesele patrimoniale ale
sale sau ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i
pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilititii sau al comisiei de solutionare a contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii din care face parte;

d) se afla in orice altd situatie care poate afecta impartialitatea si obiectivitatea exercitarii
atributiilor In cadrul comisiei.

Art. 30.
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(1) Situatiile de incompatibilitate si conflict de interese previzute de prezenta metodologie pot fi
sesizate de:
a) persoana in cauza,
b) oricare dintre candidati;
c) conducatorul autoritétii publice;
d) orice altd persoand interesata.

(2) Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia de a informa,
in scris si de indata, conducitorul autorititii publice cu privire la existenta unei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese intervenite anterior sau pe parcursul desfasurarii procedurii.

(3) In situatiile previzute la alin. (2), persoana aflati in conflict de interese sau incompatibilitate are
obligatia de a se abtine de la participarea la evaluare si de la luarea oricérei decizii in cadrul procedurii
respective.

(4) Membrii comisiilor au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
cd nu se afl In situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, ulterior ludrii la cunostintd a identitatii
candidatilor si anterior desfasuririi etapei de selectie a cererilor de inscriere.

(5) Declaratia previzuta la alin. (4) se péstreaza la secretariatul comisiei de examen si se arhiveaza
impreuna cu documentatia aferenta procedurii.

(6) 1In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict d= interese, membrul
comisiei este inlocuit de membrul supleant corespunzétor.

(7) In situatia in care nici membrul supleant nu poate exercita atributiile aferente calitétii de membru,
ca urmare a existentei unei situatii de incompatibilitate, conflict de interese sau a unei alte situatii
obiective, componenta comisiei se modificd in mod corespunzator.

(8) Insituatia in care incompatibilitatea sau conflictul de interese se constata ulterior desfésurérii unei
probe, evaluarea realizatdi de membrul aflat in respectiva situatie se inlaturd, cu condifia menfinerii
validitatii evaludrii realizate de ceilalti membri ai comisiei.

(9) In cazul in care nu mai poate fi asigurati validitatea evaludrii, se dispune reevaluarea probei de
catre o comisie reconstituita in conditiile prezentei metodologii.

Art. 31. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza cererile de inscriere si verificd indeplinirea conditiilor de perticipare la examen,
potrivit prezentei metodologii;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi, cu respectarea bibliografiei aprobate de
conducatorul institutiei publice, stabileste baremele de evaluare si, dupa caz, planul interviului;
c) organizeaza $i supravegheazd desfasurarea probelor;

d)  evalueazi lucrarile si acordd punctajele aferente fiecarei probe;
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e) noteaza rezultatele probei scrise si/sau interviului pentru fiecare candidat, si stabileste
rezultatele finale ale examenului;

1) dispune misurile necesare pentru asigurarea respectdrii regulilor prevazute de prezenta
metodologie, pe toatd durata desfasurarii probelor;

g) redacteazi si semneazi documentele aferente activitatii desfasurate;

h)  indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfisurdri a procedurii prevazute de
prezenta metodologie.

Art. 32. Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele a-ributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cersrilor de inscriere la
examen, verificAnd respectarea conditiilor de participare si a regulilor procedurale aplicabile;

b) solutioneazi contestatiile formulate impotriva rezultatelor probei scrise si/sau a interviului;

) redacteaza si semneaza documentele aferente activitatii desfasurate;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate $i comunicate
candidatilor.

Art. 33. Secretarul comisiei de examen/ comisiei de solutionare a contestati-lor are urmétoarele
atributii principale:
a) primeste si gestioneazd cererile de inscriere la examen;
b) intocmeste, redacteazi si ssmmneaza alaturi de comisia de examen/comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia;
c) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen i
probei scrise, respectiv, a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati, prin afisare la sediul institutiei
si pe site-ul www.primaria-apahida.ro, sectiunea ,,reorganizare”;
Art. 34. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de examen, precum si pentru cea
desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora beneficiaza de
o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, stabilitd in
conformitate cu prevederile art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art. 35.

(1) Membrii comisiilor de examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
desemnate in cadrul secretariatului acestora rdspund individual pentru pastrarea confidentialitatii
documentelor, datelor si informatiilor la care au acces pe parcursul organizarii si desfsurérii procedurilor

prevazute de prezenta metodologie.
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(2) Membrii comisiilor de examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele
desemnate in cadrul secretariatului acestora au obligatia de a asigura securitatea subiectelor, a baremelor
de evaluare si a documentelor aferente procedurii si de a nu divulga informatii privinc continutul acestora
anterior afigarii sau comunicarii oficiale.

(3) Este interzisa transmiterea, divulgarea sau utilizarea informatiilor obtinute in cadrul procedurilor
previzute de prezenta metodologie in alte scopuri decét cele stabilite de lege si de prezenta metodologie.
Art. 36.

(1) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la Art. 30(4), constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza potrivit legi:.

(2) Incalcarea dispozitiilor Art. 35 poate atrage, dupi caz, raspunderea civild ori penala, potrivit legii.
Art. 37.

(1) In vederea asigurarii transparentei procedurilor previzute de prezenta metodologie, informatiile
de interes privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Apahida se afiseazi la sediul institutiei si in sectiunea ,,Reorganizare” de pe pagina de internet a
institutiei.

(2) Se publica, dupa caz:

a) data, ora si locul desfasurarii probelor;

b) perioada de depunere a cererilor de participare la examen;
c) conditiile de participare;

d) bibliografia si, dupa caz, tematica;

e) listele functiilor vacante corespunzitoare;

) rezultatele selectiei cererilor de inscriere;

g) rezultatele probelor;

h) rezultatele contestatiilor;

1) rezultatele finale;

1) orice alte informatii necesare desfasurarii procedurilor.

(3) Afisarea rezultatelor si a celorlalte informatii privind candidatii se realizeaza cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.
Art. 38.

(1) Rezultatele etapelor si probelor desfasurate in cadrul procedurilor prevazute de prezenta
metodologie se comunica prin afisare la sediul institutiei si in Sectiunea ,,Reorganizare” de pe pagina de
internet a institutiei.

(2) Afisarea rezultatelor se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale privind protectia datelor cu

caracter personal.
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(3) Rezultatele se afiseazi prin utilizarea numdarului de inregistrare atribuit cererii de inscriere depuse
de candidat.

(4) Comunicarea rezultatelor contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza in conditiile prevazute
la alin. (1)-(3).

Art. 39.

(1) Candidatii au dreptul de a solicita consultarea documentelor aferente propriei evaludri, in conditiile
prezentei metodologii si cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Consultarea lucririlor si a documentelor aferente procedurii se realizeaza la cererea candidatului,
in prezenta secretarului comisiei si a presedintelui comisiei sau a unui membru desemnat de acessta.

(3) In cadrul consultirii documentelor este interzisa modificarea, deteriorarea, fotografierea, copierea
sau insusirea documentelor supuse consultarii.

(4) Nu pot fi comunicate informatii privind evaluarea altor candidati ori documente care contin date
cu caracter personal apartinand altor persoane.

Art. 40.

(1) Candidatii au obligatia de a respecta regulile si masurile stabilite pentru organizarea si desfasurarea
examenului de testare profesionala.

(2) Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul stabilite pentru desfasurarea probei sunt
considerati absenti si pierd dreptul de a continua procedura, cu exceptia situatiilor obiective dovedite prin
documente justificative.

(3) Constituie abatere de la regulile procedurii orice actiune sau tentativa de fraudare a examenului,
inclusiv:

a) utilizarea unor materiale nepermise;

b) comunicarea cu alte persoane in timpul probei;

c) detinerea sau utilizarea telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta;
d) divulgarea subiectelor;

€) orice alta actiune prin care se urméreste obtinerea unui avantaj nelegal.

(4) In situatia constatirii unei abateri previzute la alin. (3), comisia dispune eliminarea candidatului
din examen, aspect consemnat intr-un proces-verbal intocmit de comisie.

Art. 41. Lucrdrile scrise se desigileaza numai dupa stabilirea punctajelor finale, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.

Art. 42. Lucririle care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazi si nu se
mai corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atét pe lucrare, cat si pe fisa individueld, consemnandu-se
aceasta in raportul final al examenului.

Art. 43. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii

examenului de testare profesionald, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
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afisare la sediu si pe site-ul institutiei la sectiunea ,,Reorganizare”, cu o zi lucritoare inainte de data
Art. 44, In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati raportat
la numirul de posturi previzute, nu se mai organizeazd examen, salariatul/salariatii urmand a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie.
Art. 45.

(1) Inainte de inceperea probei scrise, se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
identitatii acestora.

(2) Verificarea identitatii se realizeazi numai pe baza cartii de identitate sau a unui alt document de
identitate aflat in termen de valabilitate.

(3) Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care au pot face dovada
identitatii, cunt considerati absenti.
Art. 46. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intirzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv, supravegherea desfasurarii probei.
Art. 47.

(1) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen procedeazi la desigilarea
variantei de subiecte extrase, in prezenta candidatilor.

(2) Dupa desigilare, subiectele sunt multiplicate Intr-un numdr corespunzator numarului de candidati
prezenti si sunt distribuite acestora pentru rezolvare.
Art. 48.

(1) Lucririle scrise se redacteazi exclusiv pe seturile de hartie asigurate de institutie, purtind stampila
acesteia pe fiecare fila.

(2) Utilizarea altor inscrisuri sau suporturi de hartie decat cele puse la dispozitie d= comisia de examen
este interzisd si atrage anularea lucrarii.
Art. 49. Candidatii Tnscriu numele si prenumele in coltul din dreapta sus al primei file, care se
sigileazd si se stampileaza, astfel incit identitatea candidatului si nu poata fi cunoscutd in etapa de
corectare.
Art. 50. Parasirea silii pe durata desfisurdrii probei scrise atrage eliminarea candidatului din
examen, cu exceptia situatiilor obiective aprobate de comisia de examen, caz in car2 candidatul poate fi
insotit de un membru al comisiei sau de o persoand desemnata in acest scop.
75y ] Pe durata desfisuririi examenului, candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

Art. 52.
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(1) La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatal are obligatia de a
preda comisiei de examen lucrarea scrisa.
(2) Lucririle candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora, numdr ce va fi Inscris in

borderoul de predare a lucrarilor pe baza de semnaturd.
Capitolul II - Dispozitii aplicabile functionarilor publici

Art. 53. Poate participa la examenul de testare profesionald numai functionaru_ public care:
a) ocupa un post afectat de reorganizare;
b)  indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare stabilite pentru functia publicd

rezultatd In urma reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute la Art. 10 alin. 3).

c) si-a exprimat optiunea si a depus cerere de inscriere la examen in termenul si in conditiile

prevazute de prezenta metodologie.

Art. 54. Examenul de testare profesionald se organizeazd in situatia in ca-e, pentru posturile
aprobate ca urmare a reorganizirii, existd un numar mai mare de candidati eligibili decit numérul
posturilor aprobate, in urmatoarele situatii:

a) Ulterior notificarii functionarilor publici ale céror functii sunt supuse -eorganizarii;

b)  Intermenul de preaviz.
Art. 55.

(1) Cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de data desfasuréarii probei scrise sau, dudi caz, a interviului,
Seful serviciului sau, dupd caz, persoana care coordoneaza activitatea structurii orgamizatorice afectate de
reorganizare intocmeste o nota internd, aprobata de conducéatorul autoritatii publice, prin care se stabilesc:

a) conditiile generale si specifice de ocupare a functiei publice rezultate in urma reorganizarii;

b) atributiile postului, in cazul in care acestea s-au actualizat In conditiilz prevazute la Art. 7
din prezenta metodologie;Capitolul I -Art. 7

c) bibliografia si dupa caz, tematica examenului de testare profesionala;

d) modalitatea de testare profesionala, respectiv proba scrisd sau intervit.

(2) Compartimentul Resurse Umane redacteazi anuntul privind organizarea examenului de testare
profesionald si il afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea
,Reorganizare” cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasurérii probei scrise sau interviului, dupa
caz.

(3) Anuntul prevézut la alin. (2) cuprinde urmatoarele informatii:

a) functia publicd pentru care se organizeazd examenul, identificatd prin denumire,
grad/treapta profesional(d) si structura organizatorica din care face parte;

b) numdrul posturilor aferente functieipublice rezultate in urma reorganizarii;
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c) data, ora si locul sustinerii examenului;

d) perioada de depunere a cererilor de Inscriere;

e) conditiile de generale si conditiile specifice de ocupare a postului;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g)  modalitatea de testare profesionala;

h) documentele justificative necesare pentru inscriere, dupa caz.
Art. 56.

(1) Cererile de inscriere la examenul de testare profesionald, insotite de documentele justificative
previdzute in anuntul de organizare a examenului, dupa caz, se depun in termen de 3 zile lucratoare de la
data publicérii anuntului.

(2) Cererile de inscriere se depun personal de citre candidat la Compartimentul Resurse Umane sau
prin mijloace electronice, in conditiile stabilite prin anuntul de organizare a examenului.

(3) Ladepunerea cererii de inscriere, candidatului i se atribuie un numar de inregistrare, utilizat pentru
comunicarea rezultatelor procedurii.

Art. 57.
(1) Examenul de testare profesionald se desfasoara in urmadtoarele etape:
a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisd sau, dupd caz, proba interviu.

(2) Se pot prezenta la proba scrisa sau, dupa caz, la proba interviu, candidatii declarati admisi la etapa
selectiei cererilor de inscriere.

Art. 58. In functie de natura postului, atributii, etc, seful serviciului/compartimentului, cu aprobarea
conducatorului institutiei, stabileste modalitatea de testare prevazuta la Art. 57(1)b). Modalitatea de
testare profesionald prevdzutd la Art. 57(1)b), respectiv proba scrisa sau interviul, se stabileste prin
raportare la specificul atributiilor functiei publice, nivelul de complexitate al activizatilor desfasurate si
competentele necesare exercitarii functiei, la propunerea sefului de serviciu sau, dupa caz, la propunerea
persoanei care coordoneaza activitatea structurii organizatorice afectate de reorganizare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii publice.

Art. 59.

(1) Intermen de cel mult o zi lucritoare de la data expirarii termenului previzut 1a Art. 56(1), comisia

de examen procedeaza la selectia cererilor de inscriere, prin verificarea:
a) depunerii cererii in termenul stabilit;
b) indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la examen;
c) existentei documentelor justificative prevazute fn anuntul de organizare a examenului,

dupd caz.
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(2) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de examen la
sediul institutiei si pe site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizars”, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, cu mentiunea
,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii, dupa caz.

(3) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen
si secretarul acesteia.

Art. 60. Pentru a fi declarat admis la proba scrisd sau, dupd caz, la interviu, candidatul trebuie sa
obtind minimum 50 de puncte.
Art. 61.

(1) Proba scrisi consti 1n redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-grild, teste
cu intrebari deschise si/sau rezolvarea unor situatii practice sau exercitii aplicate.

(2) Prin proba scrisi se verifica atit cunostintele teoretice de specialitate, cét si abilititile specifice,
practice, ca parte componentd a competentelor necesare ocupdrii funcfiei publice pentru care se
organizeazd examenul, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate.

(3) Proba scrisa se desfasoari, in prezenta comisiei de examen, si se noteazd cu punctaje de la 1 la
100.

Art. 62.

(1) Structura probei scrise si baremul de evaluare se stabilesc de citre comisia de examen, la
propunerea presedintelui acesteia, prin raportare la bibliografia si, dupd caz, tematica stabilitd pentru
examen.

(2) Structura probei scrise cuprinde, dupa caz:

a) numadrul si tipul subiectelor;

b) punctajele aferente fiecédrui subiect;
C) criteriile de evaluare;

d) durata probei scrise.

(3) Durata probei scrise se stabileste de citre comisia de examen in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, fira a putea depasi doua ore.
Art. 63.

(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dusa caz, a tematicii
examenului, astfel incit sa reflecte nivelul si specificul functiei publice pentru zare se organizeaza
examenul.

(2) Subiectele trebuie sd permitd evaluarea cunostintelor profesionale, a capacititii de analiza si

sinteza a candidatilor, precum si a aptitudinilor necesare exercitarii atributiilor specifice functiei publice.
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(3) In ziua desfisurarii probei scrise, fiecare membru al comisiei de examen propune cel putin doud
variante de subiecte pentru fiecare element cuprins in bibliografie, insotite de beremul de corectare
aferent.

(4) Lista propunerilor de subiecte, asumata prin semnatura de fiecare membru al comisiei de examen,
se pastreaza la dosarul examenului, prin grija secretarului comisiei sau, dupa caz, a Compartimentului
Resurse Umane.

(5) Pe baza propunerilor previzute la alin. (3), comisia de examen intocmeste doua seturi de subiecte
finale, in format tiparit, insotite de baremul de corectare aferent, cu cel mult doud ore inainte de ora
stabilita pentru desfasurarea probei scrise.

(6) Cel putin un set din subiectele finale trebuie sd cuprinda cel putin un subiect propus de fiecare
membru al comisiei de examen.

(7) Seturile de subiecte finale, previzute la alin. (5), se semneaza de toti membrii comisiei de examen
si se introduc in plicuri distincte, sigilate si stampilate.

(8) Varianta de subiecte utilizatd la proba scrisa se stabileste prin tragere la sorti de citre unul dintre
candidatii prezenti, in prezenta comisiei de examen, cu exceptia situatiei in care examenul se desfdsoara
in mai multe serii.

(9) Varianta extrasi se utilizeazi pentru toti candidatii care sustin proba scrisa pentru aceeasi functie
publica, In aceeasi serie de examen.

(10) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru confidentialitatea subiectelor, a
propunerilor de subiecte si a baremelor de corectare pana la momentul comunicérii oficiale a acestora.
Art. 64. La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de examen afiseaza baremul de corectare
a subiectelor, la locul desfasuréarii probei scrise.

Art. 65.

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(3) Comisia de examen corecteaza lucrarile in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte, rentru fiecare lucrare
scrisa si se noteaza in fisa individuala, in conformitate cu baremul de corectare.

(5) Punctajul final al probei scrise se stabileste ca medie aritmeticéd a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(6) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen exista diferente mai
mari de 10 puncte, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii comisiei.

(7) Procedura recorectare prevazutid la alin. (6) se efectueazi o singura data, iar, in cazul mentinerii

acestei diferente de punctaj si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a
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punctajelor acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la baremul de corectare,
in fisa individuala.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii in conditiile prevazute _a alin. (6) - (7).
Art. 66.

(1) Lucrdrile scrise se desigileazi numai dupa stabilirea punctajelor finale, cu respectarea prevederilor
Art. 65.

(2) Rezultatele probei scrise, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins™ se afiseaza la szdiul institutiei si pe
site-ul Primériei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucréitoare de
la de la data sustinerii probei.

(3) Prevederile Art. 60 se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 67. In cadrul interviului se testeazi aptitudinile, competentele profesionale i comportamentale
necesare exercitirii functiei publice pentru care se organizeazd examenul.
Art. 68.

(1) Interviul se desfisoard pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
sustinerii probei.

(2) Criteriile de evaluare in cadrul interviului sunt, dupa caz:

a) abilitatile si cunostintele profesionale impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) abilitétile de comunicare;

f) initiativa si capacitatea de adaptare la atributiile functiei.

(3) In functie de specificul functiei publice, comisia de examen poate stabil. aplicarea numai a
anumitor criterii dintre cele prevazute la alin. (2).

(4) Planul de interviu cuprinde:

a) criteriile de evaluare;
b) intrebarile adresate candidatilor;
c) punctajele maxime acordate pentru fiecare criteriu de evaluare;
d) descrierea nivelurilor de performanti si a punctajelor corespunzitoars fiecdrui criteriu de
evaluare.
Art. 69.
(1) Fiecare membru a comisiei de examen adreseazi cel putin o intrebare candidatului, respectiand

planul de interviu.
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(2) Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, zctivitatea sindicald,
religie, etnie, stare materiala, origine sociala sau alte aspecte care pot constitui discriminare, potrivit legii.
Art. 70.

(1) Interviul se noteazi cu punctaje de la 1 la 100, pe baza criteriilor de evaluare prevazute la Art. 68
alin. (2) si a punctajelor stabilite prin planul de interviu.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen acorda punctaj pentru fiecare candidat si pentru fiecare
criteriu de evaluare, iar punctajele se se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final al interviului se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(4) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen existd diferente mai
mari de 10 puncte, comisia procedeaza la reanalizarea evaluérii candidatului.

(5) Procedura recorectare previzuta la alin. (4) se efectueazi o singura data, iar. in cazul mentinerii
acestei diferente de punctaj si dupa reanalizare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la eriteriile de evaluare
si descrierea nivelurilor de performanti si a punctajelor corespunzitoare fiecarui crizeriu de evaluare, in
fisa individuala.

Art. 71.

(1) Rezultatele interviului, cu mentiunea ,.,admis™ sau ,,respins”, se afigeaza la sediul institutiei si pe
site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la de la data sustinerii probei.

(2) Prevederile Art. 60 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 72.

(1) Interviul se inregistreaza audio, iar candidatii sunt informati anterior sustinerii probei cu privire la
efectuarea inregistrarii, in vederea asigurarii transparentei procedurii.

(2) Eventualele contestatii se solutioneaza pe baza inregistrarilor audio a interviului.

(3) Suportul care contine inregistrarea audio a interviului se pastreaza de cétre Compartimentul
Resurse Umane la dosarul examenului, pentru o perioada de un an de la data afisarii rezultatelor finale ale
examenului, cu respectarea dispozitiilor privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal.

(4) La expirarea termenului de pastrare prevazut la alin. (3), inregistrérile se distrag sau se sterg, dupa
caz, in functie de suportul pe care s-au stocat, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.

(5) In cazul in care, din motive tehnice, interviul nu poate fi inregistrat audio, intrebarile adresate si
raspunsurile candidatului se consemneaza In scris in anexa la procesul-verbal al interviului, intocmita de

secretarul comisiei de examen.
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(6) Anexa prevazuta la alin. (5) semneaza de membrii comisiei de examen si de candidat .
Art. 73.

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor de inscriere, al probei scrise sau, dupi caz,
al interviului pot depune contestatie in ziua afisérii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun personal la Compartimentul Resurse Umane sau la registratura institutiei,
ori se transmit prin posta electronici la afresa de e-mail a instutiei apahida_cj@yahoo.com.

(3) Contestatiile depuse dupi expirarea termenului previzut la alin. (1) se resping ca tardiv formulate.
Art. 74. Comisia de solutionare a contestatiilor, solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului prevazut la Art. 73 alin. (1).

Art. 75.

(1) In situatia contestatiilor formulate impotriva rezultatului selectiei cererilor de inscriere, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica depunerea cererii de inscriere in termenul prevazut de prezenta
metodologie, indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare, precum si existenta
documentelor justificative solicitate prin anuntul de organizare a examenului..

(2) In situatia contestatiilor formulate impotriva rezultatului probei scrise sau, du»a caz, a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau, dupa caz, inregistrarile audio din cadrul
interviului.

(3) Analizarea previzuta la alin. (2) se realizeazd exclusiv pentru candidatul care a formulat
contestatia.

Art. 76.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(2) Punctajul final acordat in urma solutiondrii contestatiei se stabileste ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
existd diferente mai mari de 10 puncte, comisia procedeaza la reanalizarea evaluarii candidatului.

(4) Procedura recorectare prevazuti la alin. (3) se efectueaza o singurd data, iar. in cazul mentinerii
acestei diferente de punctaj si dupd reanalizare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care a acordat
cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la baremul de
corectare sau, dupa caz, la criteriile si grila de evaluare stabilite prin planul de interviu.

Art. 77. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, sau, dupi caz, punctajul acordat la proba scrisa ori la interviu, in urmétoarele situatii:
a) constatd cd persoana contestatard indeplineste conditiile de participare la examen;

b) constatd ¢a punctajul acordat in urma solutionarii contestatiei este mai -mare decat punctajul

acordat initial de comisia de examen.
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(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) constati ci persoana contestatard nu indeplineste conditiile de participare la examen;

b) constatd ci punctajul acordat In urma solutiondrii contestatiei este mai mic sau egal cu
punctajul acordat initial de comisia de examen;

¢} Contestatia a fost depusd dupa expirarea termenului prevdzut la Art. 73 alin. (1).

(3) In cazul respingerii contestafiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art. 78. Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Primériei Comunei
Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, imediat dupa solutionarea acestora, cu indicarea numdrului de
inregistrare atribuit candidatului, a punctajului final si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, dupa caz.

Art. 79.

(1) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut punctajul final cel mai mare, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita numarului de posturi aprobate ca urmare a reorganizarii,
cu conditia obtinerii punctajului minim prevazut la Art. 60.

(2) Candidatii care nu se incadreazi in numérul posturilor prevazute la alin. (1) sunt declarati respinsi,
chiar daca au obtinut punctajul minim prevazut la Art. 60.

(3) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Primériei Comunei
Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucratoare de la date afisérii rezultatelor
contestatiilor.

(4) Rezultatele finale se afiseaza in ordinea descrescitoare a punctajelor finale obtinute, cu indicarea
numdarului de inregistrare atribuit candidatului si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Art. 80.

(1) In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin punctaje finale egale, departajarea se realizeazi
prin raportare la calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale.

(2) In situatia mentinerii egalitatii prevazute la alin. (1), are prioritate candidatul care nu are aplicate
sanctiuni disciplinare.

(3) Insituatia mentinerii egalititii si dupa aplicarea criteriilor prevézute la alin. (3), comisia de examen
organizeazi un interviu suplimentar in termen de cel mult doud zile lucrétoare de la da-a stabilirii egalitatii.
Art. 81.

(1) Functionarul public declarat admis in urma examenului de testare profesionald se reincadreaza in
functiile publice rezultate in urma reorganizirii, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute si
in limita numarului de posturi aprobate.

(2) Reincadrarea previzuti la alin. (1) se realizeaza prin dispozitia Primarului Comunei Apahida, cu

respectarea conditiilor generale si specifice de ocupare stabilite pentru functia publicd respectiva.
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(3) Modificarea raportului de serviciu se realizeaza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 82.

(1) Functionarul public care a participat la examenul de testare profesionala si a fost declarat respins
i se aplicd masurile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind incetarea raportului de serviciu pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

(2) Incetarea raportului de serviciu se dispune prin act administrativ emis de conducatorul autoritatii
publice, ulterior expirarii termenului de preaviz prevazut de lege.
Art. 83. La finalizarea examenului de testare profesionald se intocmeste un raport final care contine
informatii privind modul de desfisurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de examen, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si de s=cretarul acesteia, la

care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.
Capitolul III -  Dispozitii aplicabile personalului contractual

Art. 84. Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul contractual care:
a) ocupd un post afectat de reorganizare;
b)  indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare stabilite pentru functia contractuald

rezultatd In urma reorganizarii, cu respectarea criteriilor previzute la Art. 17(3).

c) si-a exprimat optiunea si a depus cerere de inscriere la examen in termenul si in conditiile

prevazute de prezenta metodologie.

Art. 85. Examenul de testare profesionald se organizeaza in situatia in care, pentru posturile
aprobate ca urmare a reorganizirii, existd un numar mai mare de candidati eligibili decit numarul
posturilor aprobate, in urmaétoarele situatii:

a) Ulterior notificarii personalului contractual ale caror functii sunt supuse reorganizarii;

b) In termenul de preaviz.
Art. 86.

(1) Cucel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei scrise sau, dupa caz, a interviului,
Seful serviciului sau, dupa caz, persoana care coordoneaza activitatea structurii orgarizatorice afectate de
reorganizare intocmeste o notd internd, aprobatd de conducétorul autoritatii publice, prin care se stabilesc:

a) conditiile generale si specifice de ocupare a functiei contractuale rezultate in urma
reorganizarii;
b) atributiile postului, in cazul in care acestea s-au actualizat in conditiile prevazute la Art. 7

din prezenta metodologie;
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c) bibliografia si dupa caz, tematica examenului de testare profesionala;
d)  modalitatea de testare profesionald, respectiv proba scrisd sau interviu.

(2) Compartimentul Resurse Umane redacteaza anuntul privind organizarea examenului de testare
profesionald si 1l afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Priméariei Comunei Arahida, In sectiunea
,.Reorganizare” cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasurarii probei scrise sau interviului, dupa
caz.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) cuprinde urmatoarele informatii:

a) functia contractuald pentru care se organizeazi examenul, identificatd prin denumire,
grad/treaptd profesional(d) si structura organizatorica din care face parte;
b) numdrul posturilor aferente functiei contractuale rezultate in urma reo-ganizarii;
c) data, ora si locul sustinerii examenului;
d) perioada de depunere a cererilor de inscriere;
€) conditiile de generale si conditiile specifice de ocupare a postului;
) bibliografia si, dupd caz, tematica;
2) modalitatea de testare profesionald;
h) documentele justificative necesare pentru inscriere, dupa caz.
Art. 87.

(1) Cererile de inscriere la examenul de testare profesionald, insotite de documentele justificative
previzute in anuntul de organizare a examenului, dupa caz, se depun in termen de 3 zile lucrétoare de la
data publicarii anuntului.

(2) Cererile de inscriere se depun personal de catre candidat la Compartimentul Resurse Umane sau
prin mijloace electronice, in conditiile stabilite prin anuntul de organizare a examenului.

(3) Ladepunerea cererii de Inscriere, candidatului i se atribuie un numar de inregistrare, utilizat pentru
comunicarea rezultatelor procedurii.

Art. 88.
(1) Examenul de testare profesionala se desfisoara in urmaétoarele etape:
a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisé sau, dupi caz, proba interviu.

(2) Sepot prezenta la proba scrisid sau, dupa caz, la proba interviu, candidatii declarati admisi la etapa

selectiei cererilor de inscriere.
Art. 89. In functie de natura postului, atributii, etc, seful serviciului/compartimentului, cu aprobarea
conducatorului institutiei, stabileste modalitatea de testare prevdzuta la Art. 88(1)b). Modalitatea de
testare profesionald previzuti la Art. 88(1)b), respectiv proba scrisd sau interviul, se stabileste prin
raportare la specificul atributiilor functiei contractuale, nivelul de complexitate al act_vitatilor desfagurate

si competentele necesare exercitarii functiei, la propunerea sefului de serviciu sau, dupa caz, la propunerea
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persoanei care coordoneazi activitatea structurii organizatorice afectate de reorganizare §i cu aprobarea
conducatorului autoritatii publice.
Art. 90.
(1) Intermen de cel mult o zi lucritoare de la data expirarii termenului prevazut le Art. 87(1), comisia
de examen procedeaza la selectia cererilor de inscriere, prin verificarea:
a) depunerii cererii in termenul stabilit;
b) indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la examen;
c) existentei documentelor justificative prevazute in anuntul de organizare a examenului,
dupa caz.

(2) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de examen la
sediul institutiei si pe site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizar=", in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, cu mentiunea
,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii, dupa caz.

(3) Rezultatul selectiei se consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen
si secretarul acesteia.

Art. 91. Pentru a fi declarat admis la proba scrisa sau, dupd caz, la interviu, candidatul trebuie sd
obtind minimum 50 de puncte.
Art. 92.

(1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-grila, teste
cu intrebari deschise si/sau rezolvarea unor situatii practice sau exercitii aplicate.

(2) Prin proba scrisi se verifica atit cunostinfele teoretice de specialitate, cat si abilititile specifice,
practice, ca parte componentd a competentelor necesare ocupdrii functiei contractuale pentru care se
organizeazd examenul, prin raportare la bibliografia si tematica de specialitate.

(3) Proba scrisa se desfisoard, in prezenta comisiei de examen, si se noteazd cu punctaje de la 1 la
100.

Art. 93.

(1) Structura probei scrise si baremul de evaluare se stabilesc de citre comisia de examen, la
propunerea presedintelui acesteia, prin raportare la bibliografia si, dupa caz, tematica stabilitd pentru
examen.

(2) Structura probei scrise cuprinde, dupa caz:

a) numarul si tipul subiectelor;
b) punctajele aferente fiecarui subiect;
c) criteriile de evaluare;

d) durata probei scrise.
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(3) Durata probei scrise se stabileste de citre comisia de examen in functie de gradul de dificultate i
complexitate a subiectelor, fird a putea depési doua ore.
Art. 94.

(1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
examenului, astfel incét sa reflecte nivelul si specificul functiei contractuale pentru care se organizeaza
examenul.

(2) Subiectele trebuie si permitd evaluarea cunostintelor profesionale, a capacitatii de analiza si
sintezd a candidatilor, precum si a aptitudinilor necesare exercitarii atributiilor specifice functiei
contractuale.

(3) In ziua desfasurarii probei scrise, fiecare membru al comisiei de examen propune cel putin doud
variante de subiecte pentru fiecare element cuprins in bibliografie, insotite de beremul de corectare
aferent.

(4) Lista propunerilor de subiecte, asumati prin semnéturd de fiecare membru al comisiei de examen,
se pistreazi la dosarul examenului, prin grija secretarului comisiei sau, dupd caz, a Compartimentului
Resurse Umane.

(5) Pe baza propunerilor previzute la alin. (3), comisia de examen intocmeste doua seturi de subiecte
finale, in format tipdrit, insotite de baremul de corectare aferent, cu cel mult doua ore inainte de ora
stabilitd pentru desfisurarea probei scrise.

(6) Cel putin un set din subiectele finale trebuie sa cuprinda cel putin un subiect propus de fiecare
membru al comisiei de examen.

(7) Seturile de subiecte finale, previzute la alin. (5), se semneaza de toti membrii comisiei de examen
si se introduc in plicuri distincte, sigilate si stampilate.

(8) Varianta de subiecte utilizati la proba scrisa se stabileste prin tragere la sorti de cétre unul dintre
candidatii prezenti, in prezenta comisiei de examen, cu exceptia situatiei in care examenul se desfasoard
in mai multe serii.

(9) Varianta extrasi se utilizeazi pentru toti candidatii care sustin proba scrisd pentru aceeasi functie
contractuald, in aceeasi serie de examen.

(10) Membrii comisiei de examen rispund individual pentru confidentialitatea subiectelor, a
propunerilor de subiecte si a baremelor de corectare pana la momentul comunicérii oficiale a acestora.
Art. 95. La terminarea probei scrise, secretarul comisiei de examen afiseaza taremul de corectare
a subiectelor, la locul desfasurarii probei scrise.

Art. 96.
(1) Anterior inceperii corectirii lucririlor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.
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(3) Comisia de examen corecteaza lucrarile in termen de cel mult o zi lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa si se noteazd in fisa individuala, in conformitate cu baremul de corectare.

(5) Punctajul final al probei scrise se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(6) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen exista diferente mai
mari de 10 puncte, lucrarea se recorecteaza de cétre tofi membrii comisiei.

(7) Procedura recorectare previzuti la alin. (6) se efectueaza o singurd datd, iar. in cazul menfinerii
acestei diferente de punctaj si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la baremul de corectare,
in fisa individuala.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevéazute la alin. (6) - (7).
Art. 97.

(1) Lucririle scrise se desigileazi numai dupa stabilirea punctajelor finale, cu respectarea prevederilor
Art. 96.

(2) Rezultatele probei scrise, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se afiseaza la s=diul institutiei si pe
site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la de la data sustinerii probei.

(3) Prevederile Art. 91 se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 98. In cadrul interviului se testeaza aptitudinile, competentele profesionale si comportamentale
necesare exercitarii functiei contractuale pentru care se organizeaza examenul.
Art. 99,

(1) Interviul se desfasoard pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de examen in ziua
sustinerii probei.

(2) Criteriile de evaluare in cadrul interviului sunt, dupa caz:

a) abilitatile si cunostintele profesionale impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezd;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) abilitatile de comunicare;
f) initiativa si capacitatea de adaptare la atributiile functiei.
(3) In functie de specificul functiei contractuale, comisia de examen poate stab:li aplicarea numai a

anumitor criterii dintre cele previzute la alin. (2).
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(4) Planul de interviu cuprinde:
a) criteriile de evaluare;
b) intrebérile adresate candidatilor;
c) punctajele maxime acordate pentru fiecare criteriu de evaluare;
d)  descrierea nivelurilor de performanti si a punctajelor corespunzitoare fiecarui criteriu de
evaluare.
Art. 100.

(1) Fiecare membru a comisiei de examen adreseaza cel putin o intrebare candidatului, respectind
planul de interviu.

(2) Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, ectivitatea sindicala,
religie, etnie, stare materiala, origine sociald sau alte aspecte care pot constitui discriminare, potrivit legii.
Art. 101.

(1) Interviul se noteaza cu punctaje de la 1 la 100, pe baza criteriilor de evaluare prevazute la Art.
99(2) si a punctajelor stabilite prin planul de interviu.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen acordad punctaj pentru fiecare candidat si pentru fiecare
criteriu de evaluare, iar punctajele se se noteazi in fisa individuala.

(3) Punctajul final al interviului se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(4) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen existd diferente mai
mari de 10 puncte, comisia procedeaza la reanalizarea evaluérii candidatului.

(5) Procedura recorectare prevazuta la alin. (4) se efectueaza o singurd data, iar. in cazul mentinerii
acestei diferente de punctaj si dupad reanalizare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la criteriile de evaluare
si descrierea nivelurilor de performanti si a punctajelor corespunzatoare fiecdrui criteriu de evaluare, in
fisa individuala.

Art. 102.

(1) Rezultatele interviului, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se afiseaza la sediul institutiei $i pe
site-ul Primériei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la de la data sustinerii probei.

(2) Prevederile Art. 91 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 103.

(1) Interviul se inregistreaza audio, iar candidatii sunt informati anterior sustinerii probei cu privire la

efectuarea Inregistrarii, in vederea asigurarii transparentei procedurii.

(2) Eventualele contestatii se solutioneaza pe baza inregistrarilor audio a intervitlui.
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(3) Suportul care contine inregistrarea audio a interviului se pastreazd de citre Compartimentul
Resurse Umane la dosarul examenului, pentru o perioada de un an de la data afisérii rezultatelor finale ale
examenului, cu respectarea dispozitiilor privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal.

(4) La expirarea termenului de pastrare prevazut la alin. (3), inregistrarile se distrug sau se sterg, dupd
caz, in functie de suportul pe care s-au stocat, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.

(5) 1In cazul in care, din motive tehnice, interviul nu poate fi inregistrat audio, intrebarile adresate si
raspunsurile candidatului se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal al interviului, intocmita de
secretarul comisiei de examen.

(6) Anexa previzuta la alin. (5) semneaza de membrii comisiei de examen si de candidat .

Art. 104,

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor de inscriere, al probei scrise sau, dupd caz,

al interviului pot depune contestatie in ziua afisérii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun personal la Compartimentul Resurse Umane sau la registratura institutiet,

ori se transmit prin posta electronici la afresa de e-mail a instutiei apahida_cj@yahoo.com.

(3) Contestatiile depuse dupd expirarea termenului prevazut la alin. (1) se resping ca tardiv formulate.
Art. 105. Comisia de solutionare a contestatiilor, solutioneaza contestatia in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului prevédzut la Art. 104(1).

Art. 106.

(1) In situatia contestatiilor formulate impotriva rezultatului selectiei cererilor de inscriere, comisia
de solutionare a contestatiilor verificd depunerea cererii de inscriere in termenul prevdzut de prezenta
metodologie, indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare, precum si existenta
documentelor justificative solicitate prin anuntul de organizare a examenului.

(2) In situatia contestatiilor formulate impotriva rezultatului probei scrise sau, dupi caz, a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau, dupa caz, inregistrarile audio din cadrul
interviului.

(3) Analizarea previzuta la alin. (2) se realizeaza exclusiv pentru candidatul care a formulat
contestatia.

Art. 107.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor acord punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(2) Punctajul final acordat in urma solutiondrii contestatiei se stabileste ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) In situatia in care intre punctajele acordate de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor

exista diferente mai mari de 10 puncte, comisia procedeaza la reanalizarea evaluirii candidatului.
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(4) Procedura recorectare prevazuti la alin. (3) se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii
acestei diferente de punctaj si dupd reanalizare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care a acordat
cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, prin raportare la baremul de
corectare sau, dupa caz, la criteriile si grila de evaluare stabilite prin planul de interviu.

Art. 108. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificdnd rezultatul selectiel
cererilor de inscriere, sau, dupd caz, punctajul acordat la proba scrisé ori la interviu, in urmétoarele situatii:
a) constatd cd persoana contestatara indeplineste conditiile de participare la examen;

b) constati ca punctajul acordat in urma solutiondrii contestatiei este mai mare decit punctajul
acordat initial de comisia de examen.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele sitnatii:

a) constatd ca persoana contestatard nu indeplineste conditiile de participare la examen;

b) constatd cd punctajul acordat in urma solutiondrii contestatiei este mai mic sau egal cu
punctajul acordat initial de comisia de examen;

c) Contestatia a fost depusd dupa expirarea termenului prevazut la Art. 1J4(3).

(3) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art. 109. Rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Primariei Comunei
Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, imediat dupi solutionarea acestora, cu indicarea numarului de
inregistrare atribuit candidatului, a punctajului final si a mentiunii ,,admis” sau ,,resp:ns”, dupa caz.

Art. 110.

(1) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut punctajul final cel mai mare, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita numarului de posturi aprobate ca urrmare a reorganizarii,
cu conditia obtinerii punctajului minim prevazut la Art. 91.

(2) Candidatii care nu se incadreazi in numarul posturilor prevazute la alin. (1)sunt declarati respinsi,
chiar daca au obtinut punctajul minim prevazut la Art. 91.

(3) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul Primériei Comunei
Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor
contestatiilor.

(4) Rezultatele finale se afiseaza in ordinea descrescétoare a punctajelor finale obtinute, cu indicarea
numarului de Inregistrare atribuit candidatului si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Art. 111.
(1) Insituatia in care doi sau mai multi candidati obtin punctaje finale egale, departajarea se realizeazi

prin raportare la calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale.
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(2) In situatia mentinerii egalititii previzute la alin. (1), are prioritate candidatul care nu are aplicate
sanctiuni disciplinare.

(3) Insituatia mentinerii egalitatii si dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (3). comisia de examen
organizeaza un interviu suplimentar in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data stabilirii egalitatii.
Art. 112.

(1) Personalul contractual declarat admis in urma examenului de testare profesionald se reincadreaza
in functiile contractuale rezultate in urma reorganizarii, in ordinea descrescétoare a punctajelor finale
obtinute si in limita numarului de posturi aprobate.

(2) Reincadrarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin dispozitia Primarului Comunei Apahida, cu
respectarea conditiilor generale si specifice de ocupare stabilite pentru functia contractuald respectiva.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 113.

(1) Personalului contractual care a participat la examenul de testare profesionala si a fost declarat
respins i se aplicd masurile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, privind incetarea contractului individual de munca pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(2) Incetarea contractului individual de munci se dispune prin act administrativ emis de conducétorul
autoritatii publice, ulterior expirdrii termenului de preaviz prevazut de lege.

Art. 114. La finalizarea examenului de testare profesionald se intocmeste un raport final care contine
informatii privind modul de desfisurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de examen, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si de secretarul acesteia, la

care se anexeazd fisele individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Partea IV — Dispozitii finale

Art. 115.

(1) Procedurile prevazute de prezenta metodologie se desfasoard cu respectarea principiilor egalitatii
de tratament, nediscriminarii, impartialitatii si obiectivitatii.

(2) Este interzisa aplicarea unor criterii sau practici discriminatorii In cadrul prozedurilor organizate
potrivit prezentei metodologii.

(3) Evaluarea candidatilor se realizeaza exclusiv pe baza conditiilor de participare, a criteriilor
stabilite si a rezultatelor obtinute in cadrul probelor desfasurate.
Art. 116. In situatia in care termenele previazute in prezenta metodologie expira in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc péna la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

Art. 117.
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(1) Documentele intocmite pe parcursul organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionala
se pastreaza si se arhiveaza prin grija Compartimentului Resurse Umane, cu respectarea prevederilor
legale privind arhivarea documentelor si protectia datelor cu caracter personal.

(2) Accesul la documentele aferente examenului se realizeaza in conditiile prevazute de legislatia
privind liberul acces la informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si dreptul
persoanei de a avea acces la propriul dosar administrativ.

Art. 118. Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza cu prevederile:
a) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
b) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
c) H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

d) altor acte normative aplicabile in materie.

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASENMNEAZA
SECRETAR GENERAL
C.J. BUCUR A-FLORINA
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Anexa nr. 1  la Metodologia privind modalitaiea de reorganizare a
activitdtii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

NOTIFICARE
pentru functionarii publici a cdror functii au fost reorganizate

Doamnei/Domnului ...........

Avénd 1n vedere:

Hotararea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 privind aplicarea
noului numir maxim de posturi stabilit de cdtre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparztului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificd-ile si completarile
ulterioare;

prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la rivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Vi facem cunoscut ci, in urma reorganizirii aprobate, structura organizatorica in cadrul céreia va

desfasurati activitatea a fost reorganizata, fard reducerea numarului de posturi.

In urma analizei efectuate la nivelul institutiei, s-a constatat ci indepliniti conditiile generale si

specifice de ocupare pentru functia publicé rezultatd in urma reorganizérii, respectiv:

Functia publicé:

Compartimentul/Serviciul:

Numirea in functia publica si structura organizatorica rezultatd in urma reorgenizarii se realizeaza

prin Dispozitia Primarului, in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la

nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

Prezenta notificare se comunica in vederea ludrii la cunostinta.

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
C.J. BUCUR ANCA-FLORINA
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Anexa nr. 2 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitdtii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida
NOTIFICARE
privind participarea la examentul de testare profesionala

Doamnei/Domnului ...........

Avand in vedere:

o Hotararea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2C26 privind aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

e Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la aivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Va facem cunoscut cd, potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/ Compartimentul ...... va
functiona cu un numadr de ..... functii publice de executie de ........

Intrucét in cadrul structurii existi un numar mai mare de persoane care ocupa functia publici de
executie de ..... decat numarul posturilor aprobate, ocuparea acestora se va realiza prin examen de testare
profesionald organizat in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

Informatiile privind bibliografia/ tematica, probele de examen si calendarul p-ocedurii se vor afisa
la sediul institutiei si pe site-ul Primériei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”.

Va solicitdm ca, in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului de testare profesionala, si depuneti cererea de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea
functiei publice de ..... din cadrul Serviciului/ Compartimentului ...... .

Va aducem la cunostintd faptul c&, in situatia in care nu depuneti cerere de inscriere la examenul
de testare profesionald in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea exarenului, raportul de
serviciu poate inceta in conditiile art. 519 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicat,

cu modificarile si completdrile ulterioare.

CCRISTH
A

BELCE RAMONA
O
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Anexa nr. 3 la Metodologia privind modalita‘ea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

CERERE DE INSCRIERE

la examenul de testare profesionala

Subsemnatul/SubSemNata .........cccceevvvevieeeiiieeeeieee e JCONP ot e
imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul de testare profesionald organizat in data de
................................. , In cadrul procesului de reorganizare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026, pentru ocuparea functiei publice de executie de

..................................................................................................... din cadrul Serviciuluv Compartimentului

............................................................................................

Data Semnitura

...............................

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
\\ C.J.BUCUR A-FLORINA

G
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Anexa nr. 4 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

PREAVIZ CONCEDIERE INDIVIDUALA

Catre
Domnul/doamna ..........ccccoevvenennen
Avand funelia publicd deexeenlie smasmsmmnss

Avand in vedere:

e Hotarérea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 privind aplicarea
noului numédr maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

e Prevederile art. 518 alin. (4) si art. 519 alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Va aducem la cunostinta faptul ci functia publicd ocupatd de dumneavoasira este afectati de
reorganizarea aprobatd la nivelul institutiei, fiind supus desfiintarii/reducerii ca urmare a reorganizirii
structurii organizatorice.

Incepand cu data comunicarii prezentei notificari beneficiati de un termen de preaviz de 30 de zile
calendaristice, in conditiile art. 519 alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenul de preaviz incepe sa curgd din ziua urmétoare comunicarii prezentei notificiri si se
implineste in ultima zi a termenului de preaviz.

in perioada de preaviz, institutia pune la dispozitia functionarilor publici aflati in aceasti situatie
lista functiilor publice vacante corespunzitoare existente la nivelul institutiei, in vederea exercitirii
dreptului de optiune, in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

In situatia in care:

* nu va exprimati optiunea pentru ocuparea unei functii publice vacante coresprnzitoare;

e nu indepliniti conditiile generale si specifice de ocupare;

e nu depuneti cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, atunci cand este cazul;

* sau sunteti declarat(d) respins(d) in urma examenului de testare profesionala,
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Raportul de serviciu poate inceta in conditiile art. 518 alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Mai jos regdsiti lista functiilor publice vacante, pentru a putea verifica conditiile de ocupare a

acestora.

Nr. | Denumire functie

.. » ici i nditii de ocupare a postului
crt publics vacant Serviciu/ Compartiment Condit p pos

Optiunea se face in scris, conforrm formularului anexat, in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicdrii prezentei, la Compartimentul Resurse Umane.

In situatia In care se constatd ci pentru aceeasi functie publica vacanta s-au inregistrat mai multe
optiuni, se va organiza examen de testare profesionald, potrivit metodologiei privind modalitatea de
reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida. Anuntul
privind organizarea examenului de testare profesionald va fi afisat la sediul si pe site-u. Primariei Comunei
Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”. Informatiile privind bibliografia/ tematica, probele de examen si
calendarul procedurii se vor afisa impreuna cu anuntul.

In situatia in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul irstitutiei, in perioada
de preaviz, se va solicita sprinjinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in vederea redistribuirii
functionarului public afectat de reorganizare, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz,

capacititii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
. C.J. BUCUR ANCA-FLORINA
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Anexanr. 5 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitdtii la nivelul aparatului de specialitate a' primarului comunei

Apahida
CERERE DE OPTIUNE
privind ocuparea unei functii publice vacante corespunzatoare
Subsemnatul/Subsemnata ................ooooovevooooio 3 GNP commsaenssmimsmmmmimsmmmmmy
avand functia publicd de ..................oooooiiii , in cadrul Serviciului/
Compartimentului ..........coooooiiiiii , aflat(d) in perioada de

preaviz ca urmare a reorganizarii aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Comnei Apahida nr. 67
din data de 08.04.2026, tinand cont de lista functiilor publice vacante pusd la dispozitie, va aduc la
cunostinta faptul ca optez pentru ocuparea urmitoarei functii publice vacante corespunzitoare:

&  FORCHAPUBICHE «..vimummims sovsmaninio 55 e nssunsnsssanmsmmsmnass s

o Compartimentul/Serviciul: ..............ccooveiiimeiiine e

...............................
..............................

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
C.J. BUCUR ANCA-FLORINA

&
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Anexa nr. 6 la Metodologia privind modalitctea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

NOTIFICARE
pentru personalul contractual de executie a céror functii au fost reorganizate

Doamnei/Domnului ...........

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 privind aplicarea
noului numdir maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

Prevederile Legii nr. 53/2023 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificzrile si completarile
ulterioare;

prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la aivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Vi facem cunoscut cd, in urma reorganizarii aprobate, structura organizatorica in cadrul careia va

desfasurati activitatea a fost reorganizati, fara reducerea numérului de posturi.

in urma analizei efectuate la nivelul institutiei, s-a constatat ca indepliniti conditiile generale si

specifice de ocupare pentru functia contractuala rezultata in urma reorganizérii, respactiv:

Functia contractuala:

Compartimentul/Serviciul:

Incadrarea in functia contractuald si structura organizatoricd rezultatd in urma reorganizirii se

realizeaza in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activititii la nivelul aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

Prezenta notificare se comunicd in vederea ludrii la cunostinta.

PRIMAR,

BELCE RAMONA-CRISTINA y
= CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
. BUCUR ANCA-FLORINA
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Anexanr. 7 la Metodologia privind modalitaiea de reorganizare a
activitdtii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

NOTIFICARE
privind participarea la examentul de testare profesionalad

Doamnei/Domnului ...........

Avand in vedere:

e Hotirarea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 privind aplicarea
noului numir maxim de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Clyj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparztului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

e Prevederile Legii nr. 53/2023 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

e prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Vi facem cunoscut ci, potrivit noii structuri organizatorice, Serviciul/ Compartimentul ...... va
functiona cu un numdr de ..... functii contractuale de executie de ........

[ntrucat in cadrul structurii existd un numér mai mare de salariati care ocupa functia contractuald
de executie de ..... decit numirul posturilor aprobate, ocuparea acestora se va realiza prin examen de
testare profesionald organizat in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

Informatiile privind bibliografia/ tematica, probele de examen si calendarul procedurii se vor afisa
la sediul institutiei si pe site-ul Primariei Comunei Apahida, in sectiunea ,,Reorganizare”.

Vi solicitim ca, in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului de testare profesionald, sa depuneti cererea de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale de executie de ..... din cadrul Serviciului/ Compartimentului ...... .

Vi aducem la cunostintd faptul ¢4, in situatia in care nu depuneti cerere de inscriere la examenul
de testare profesionald in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea examenului, contractul
individual de munci poate inceta in conditiile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

BELCE RAMONA-CRISTINA v
: CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
(\J. BUCUR ANCA-FLORINA
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Anexa nr. 8 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitdtii la nivelul aparatului de specialitate ai primarului comunei
Apahida

CERERE DE INSCRIERE

la examenul de testare profesionala

Subsemnatul/Subsemnata ............cceeveviiiiiiiiiiniee s  JONP sovismmpmpresassswsmssvasmi
imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul de testare profesionald organizat in data de
................................. , in cadrul procesului de reorganizare aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026, pentru ocuparea functiei contractuale de executie de

..................................................................................................... din cadrul Serviciulu/ Compartimentului

............................................................................................

Data Semnatura
PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA g
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

C.J. BUCUR ANCA-FLORINA

G
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Anexa nr. 9 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Apahida

PREAVIZ CONCEDIERE INDIVIDUALA

Catre
Diomial/@0aring :ssmwnse
Avand funcfia contractuald de executie ...aueemmummnenas

Avand in vedere:

e Hotirarea Consiliului Local al Comunei Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026 privind aplicarea
noului numir maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Apahida;

e Prevederile art. 65 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile metodologiei privind modalitatea de reorganizare a activitatii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Apahida;

Vi aducem la cunostintd faptul ci postul contractual ocupat de dumneavoastra este afectat de
reorganizarea aprobata la nivelul institutiei, fiind supus desfiintarii/reducerii ca urmare a reorganizarii
structurii organizatorice.

Incepand cu data comunicirii prezentei notificiri beneficiati de un termen de oreaviz de 20 de zile
lucritoare, in conditiile art. 75 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Termenul de preaviz incepe si curgd din ziua urméatoare comunicarii prezentei notificari si se
implineste in ultima zi a termenului de preaviz.

In perioada de preaviz, institutia pune la dispozitia salariatilor aflati in aceasta situatie lista
functiilor contractuale vacante corespunzitoare existente la nivelul institutiei, daca as-fel de posturi exista,
in vederea exercitirii dreptului de optiune, in conditiile metodologiei privind modalitatea de reorganizare
a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida.

In situatia in care:

e nu va exprimati optiunea pentru ocuparea unei functii contractuale vacante corespunzitoare;

e nuindepliniti conditiile generale si specifice de ocupare;

e nu depuneti cerere de inscriere la examenul de testare profesionald, atunci caad este cazul;

e sau sunteti declarat(d) respins(d) in urma examenului de testare profesionald,
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contractul individual de munci poate inceta in conditiile art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
Mai jos regasiti lista posturilor contractuale vacante, pentru a putea verifica conditiile de ocupare

a acestora.

Denumire post
vacant de natura Serviciu/ Compartiment Conditii de ocupare a postului
contractuald

Nr.
crt

Optiunea se face in scris, conforrm formularului anexat, in termen de 3 zile lucritoare de la data
comunicdrii prezentei, la Compartimentul Resurse Umane.

In situatia in care se constatd ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe optiuni, se va
organiza examen de testare profesionald, potrivit metodologiei privind modalitatea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Apahida. Anuntul privind
organizarea examenului de testare profesionala va fi afisat la sediul si pe site-ul Priméariei Comunei
Apahida, In sectiunea ,,Reorganizare”. Informatiile privind bibliografia/ tematica, probele de examen si
calendarul procedurii se vor afisa impreuna cu anuntul.

In situatia in care nu exista functii contractuale vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in
perioada de preaviz, se va solicita sprinjinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munci

stabilite de medicul de medicini a muncii.

PRIMAR,

BELCE RAMONA-CRISTINA .
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
C.J. BUCUR ANCA-FLORINA
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Anexa nr. 10 la Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitatii la nivelul aparatului de specialitate a! primarului comunei

Apahida
CERERE DE OPTIUNE
privind ocuparea unei functii contractuale vacante corespunzitoare
Subsemnatul/Subsemnata ...............coooooroooo 3 CONP e, ;
avand functia contractuald de ..o , In cadrul
Serviciului/  Compartimentului ...................ooooc , aflat(d) in

perioada de preaviz ca urmare a reorganizarii aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Comunei
Apahida nr. 67 din data de 08.04.2026, tinand cont de lista functiilor contractuale vacante pusi la
dispozitie, v aduc la cunostinta faptul ca optez pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante
corespunzatoare:

* Functfia contractuald: .....................cooooi

e Compartimentul/Serviciul: .................ccccooeiiieeeeee

PRIMAR,

BELCE RAMONA-CRISTINA y
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
C.J. BUCUR ANCA-FLORINA
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