COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

INFORMATII
cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primiria Comunei Apahida, salarizat la data de 31 martie 2026, in conformitate cu prevederile art. 33
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit prevederilor art. 13 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Majorarea indemnizatiei lunare cu
40%,in conformitate cu prevederile art.
Salariu de baza 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. Total salariu lunar
Nr. Functia Eoeficiont (brut) 153/2017, actualivzzfti, cu Il}odiﬁcﬁrile si (brut)
crt. ’ * completirile ulterioare
(brut)
*%
LEI LEI LEI
1 Primar S 13283 5313 18596
- Viceprimar 4.5 10868 4347 15215

NOTA

(%) potrivit art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare.” coroborat cu art. I alin. 4*4 din O.U.G. nr. 130/2021 conform ciruia » Prin exceptie de la prevederile alin. (2) i (4"1), incepind
cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in platd stabilit potrivit
legii pentru anul 2021 ”, precum si art. XVI alin. (2) din Legea nr. 141/2025, care prevede: ,, Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publicd

si funciile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/201 7, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2025 .




(**) potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare: ,, Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene si primarilor si viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care
implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta
se majoreazd cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinafie” .

B. Salariile de baza pentru functionarii publici i personalul contractual, stabilite prin H.C.L. nr. 15/18.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Apahida, modificati prin H.C.L. nr.
174/31.10.2018, in conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Salariu de baza
5 . % . (brut)
Nr. crt Functia Nivelul studiilor | Coeficient LEI
GRAD 1
i Secr‘et'flr gerlleral ?l u_mta;u S 45 11903
administrativ-teritoriale
2 Sef Serviciu S 4.5 11903
3 Arhitect Sef S 4.5 11903

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Salariu de baza

Nr. crt Functia Nivelul studiilor | Coeficient (brut)
GRAD 1

1 Sef Serviciu S 1.5 10183




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Nivelul Salariu de bazi
Functia Grad profesional o gradatie | gradatie | gradatie [ gradatie | gradatie gradatie
crt. studiilor ’ .
0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic, consilier su_pel.'ior 5 L e lares o —or | 116
1 |achizitii publice, inspector,, politist local pnp(‘,lpal x Sla = 10219 | 20724 | 20952 | 11267
(clasa ,I) ’ asistent S 8059 8664 9097 9552 9791 10035
debutant S 6634 7131 7488 7862 8059 8260
superior SSD 7274 7819 8210 8621 8836 9057
5 Referent de specialitate principal SSD 6634 7131 7488 7862 8059 8260
(clasa II) asistent SSD 6139 6599 6929 7276 7458 7644
debutant SSD 5819 6255 6568 6897 7069 7246
superior M 6779 7288 7652 8035 8235 8441
i s principal M 6459 6944 7291 7655 7847 8043
3 [Referent, politist locel (slasa I asistent M | 6139 | 6599 | 6920 | 7276 | 7458 | 7644
debutant M 5644 6068 6371 6690 6857 7028
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
" 2 Salariu de bazi
Nr. Functia ey t.reapiia Nw‘?.l ul gradatie | gradatie | gradatie | gradatie | gradatie gradatie
crt. profesionala |studiilor ’
0 1 2 3 4 5
Consilier, expert, inspector de IA S 9194 9884 10378 | 10897 | 11169 | 11448
1 specialitate, revizor contabil, arhitect, IA S 8059 8664 9097 9552 9791 10035
referent de specialitate, inspector casier, 11 S 7419 7976 8374 8793 9013 9238
consilier manager de proiect debutant S 6285 6756 7094 7448 7635 7825
Referent, inspector, arhivar, referent L it L) 2 bl ol Uil Lt
2 |casier ’ IA M 5324 5724 6010 6310 6468 6630
11 M 5004 5380 5649 5931 6079 6231
debutant M 4859 5223 5484 5759 5903 6050
3 | Administrator I M 5819 6255 6568 6897 7069 7246
11 M 5179 5567 5846 6138 6291 6449
4 |Pomtar, paznic, pompier, guard, bufetier, ;G | 4364 | 4692 | 4926 | 5172 | s302 | 5434
manipulant bunuri, curier
5 [Sofer I M; G 6139 6599 6929 7276 7458 7644
11 M; G 5644 6068 6371 6690 6857 7028




6 ingr“iji - M; G 4364 4692 4926 5172 5302 5434

debutant M; G 3870 4160 4368 4586 4701 4818

I M; G 5324 5724 6010 6310 6468 6630

2 \amciton ciliteat II M; G 5004 5380 5649 5931 6079 6231

111 M; G 4859 5223 5484 5759 5903 6050

v M; G 4684 5036 5287 5552 5691 5833

8 |Muncitor necalificat I M; G 3870 4160 4368 4586 4701 4818

1I M; G 3550 3816 4007 4207 4312 4420

9 |Ingrijitor batrani la domiciliu M;G | 3550 3816 4007 | 4207 | 4313 | 4420

10 | Asistent medical principal PL 5460 5870 6163 6471 6633 6799

11 [Asistent medical PL 5390 5794 6084 6388 6548 6712

g, [ ettpetsonil al persoanei on M;G | 4050 4050 | 4050 | 4050 | 4050 | 4050
handicap

NOTA:
Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locali, se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului.

C. Alte drepturi in bani

Nr. | Denumirea drepturilor in

. Baza legala Modalitate de calcul Suma
crt. bani
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o
indemnizatie pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de 50%
din nivelul salariului de baza minim brut pe tar garantat in
art. 14 alin. (1) din Legea-cadru |plata, care se acorda lunar numai daci isi desfigoari activitatea
.. . nr. 153/2017, cu modificarile si |in domeniul pentru care detine titlul si daci are previzute in fisa )
Indemnizatia pentru titlul - . et . P g ! . o pre < * 500 lei/
1 . completérile ulterioare, postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sia N
stiintific de doctor y g . - . . . luna
coroborat cu prevederile art. permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia
LIV din O.U.G. nr. 7/2026 este valorificatd in mod suplimentar.

in anul 2026, de la intrarea in vigoare a O.U.G nr. 7/2026,
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acord:i
lunar, in cuantum de 500 Iei brut, in aceleasi conditii.

Drepturi salariale pentru art. 15 din Legea-cadru nr.
2 |activitatea de control 153/2017, cu modificérile si
financiar preventiv completarile ulterioare

10% din salariul de bazi - se acordi pe perioada de executare a
activitatii de control financiar preventiv, in conditiile legii




Drepturi salariale pentru
activitatea prestata in
proiecte finantate din
fonduri europene

art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si
completrile ulterioare,
coroborat cu art. VI din O.U.G.
nr. 21/2025, art. XVII si art.
LXI din Legea nr. 141/2025,
precum si prevederile O.U.G.
nr. 156/2024.

H.G. nr. 1009/2025

Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilien{d previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si
completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de
baza cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitailor pentru fiecare proiect.

Indemnizatia de hrani

art. 18 din Legea-cadru nr.
15372017, cu modificarile si
completdrile ulterioare
Lege nr. 141/2025

Se acorda lunar, in cuantum de 347 lei, personalului incadrat ale
carui salarii nete lunare sunt de pani la 6.000 lei inclusiv.

Se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
si nu beneficiaza de acest drept personalul ciruia i se acordi alte
drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice, precum si
persoanele care ocupi functii de demnitate publica, alese sau
numite.

347 lei/
luna

Majorare a salariului de bazi
pentru personalul autorizat
sa efectueze operatiuni in
Registrul Electoral National

art. 26 alin. (5) si (6) din Legea
nr. 208/2015

Personalul autorizat sa efectueze operatiuni in Registrul
electoral beneficiazd de o majorare a salariului de bazi, cu pana
la 12.5%

Dreptul se acordé pe perioada in care persoana este desemnat si
indeplineste atributiile specifice in Registrul electoral.

Spor pentru conditii grele de
munca

H.G. 15372018 pentru
aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la

15% din salariul de bazi aferent anului 2018, acordat
asistentelor medicale si ingrijitoarelor care isi desfisoari
activitatea in conditii grele de munca




Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

Spor pentru conditii precum si a conditiilor de
deosebite (stres/risc) acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii
bugetare "Sandtate i asistenta

sociala"
Indemnizatie lunard bruta ~ [OUG nr. 42/2023 — art. 11, art.

8 |pentru personalul medico- 3”1 din Anexa II la Legea-
sanitar cadru nr. 153/2017

O.G. nr. 26/1994

H.G. nr. 171/2015

9 [Norma de hrani Ordin 893/2023

H.C.L. nr. 55/16.04.2015
H.C.L. nr. 56/16.04.2015

15% din salariul de baza aferent anului 2018, pentru asistente
medicale si ingrijitoare, in functie de conditiile de munca (grele /
deosebite — stres sau risc)

500 lei/luna pentru asistenti medicali, indiferent de nivelul 500 lei/
studiilor. luna

Se acorda pentru personalul de specialitate din cadrul Serviciului
Politie Locala, astfel:
- Norma 1 = 36 lei/zi
- Norma 2 = 48 lei/zi

0.U.G nr. 8/2009 privind Se acorda anual vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in
acordarea voucherelor de perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale
5 vacanta, republicati, cu cdrui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. 800 lei/
10 |Vouchere de vacanti o . - ; e . g ;
: modificarile si completirile Valorificarea voucherelor se realizeazi in conditiile stabilite prin|  an
ulterioare, coroborat cu art. hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei,

XLIV din Legea 141/2024 Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

NOTA:

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Prin exceptie,
pentru personalul nominalizat in echipe de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{d prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale majorate potrivit
art. 16 alin. (1) nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat.



