
 
 
 
 
 

Fișă de preînscriere 

Preselecție pentru elaborarea Strategiei Smart Village 
 
 

Această preselecție are loc în cadrul intervenției 6 – Umbrela de strategii a GAL Someș 
Transilvan și face parte din Strategia de Dezvoltare Locală 2024-2029. Inițiativa are ca obiectiv 
sprijinirea comunităților în identificarea și implementarea de soluții inteligente și sustenabile pentru 
viitor. 

1. Informații despre comunitate (Comunitatea nu se referă obligatoriu la Unitatea 
Administrativ-Teritorială (UAT). Aceasta poate reprezenta un sat din cadrul UAT, mai 
multe sate sau întreaga comună). 

Denumirea comunității: sat DEZMIR, com.Apahida 

2. Criterii de eligibilitate 

Comunitatea aplicantă trebuie să fie susținută de un grup de inițiativă locală format din cel 
puțin 5 membri, dintre care: 

● Cel puțin un reprezentant al primăriei 
● Cel puțin un reprezentant al societății civile 
● Cel puțin un reprezentant al mediului privat 
● Cel puțin un membru sub 35 de ani 

Grupul poate include și alte persoane fizice interesate. 

Membrii grupului de inițiativă: 

Șomlea  Paul, reprezentant Primăria Apahida (primărie) 

Rusu Viorica –Paulina, reprezentant Asociația pentru Sprijinirea Dezvoltării Rurale – 
ASDR  (societate civilă) 

Marian Vlăduț Apetrei, reprezentant S.C. AVA Smart Events SRL (mediului privat) 

Mocan Diana, reprezentant tineri sub 35 ani (tânăr) 

Bria Cosmina Iulia, reprezentant    (persoană fizică) 

Damian Virginia, reprezentant  (persoană fizică) 

Dăscălescu Raluca Anca, reprezentant  (persoană fizică) 

Filip Livia Maria, reprezentant  (persoană fizică) 



 
 
 
 
 

Găinar Maria, reprezentant   (persoană fizică) 

Mărginean Maria, reprezentant  (persoană fizică) 

Mocan Adina, reprezentant   (persoană fizică) 

Mureșan Alexandra, reprezentant  (persoană fizică) 

Szarvadi Anamaria, reprezentant  (persoană fizică) 

Vanca Gianina, reprezentant   (persoană fizică) 

 

3. Persoana de contact 

Comunitatea trebuie să desemneze un responsabil pentru menținerea legăturii cu GAL Someș 
Transilvan. 

● Nume: Rusu Viorica-Paulina 
● Adresă de e-mail: asdr_dezmir@yahoo.com 
● Număr de telefon: 0744470723 

Prin completarea acestui formular, ne exprimăm intenția de a înscrie comunitatea noastră în 
procesul de preselecție pentru elaborarea Strategiei Smart Village, în cadrul intervenției 6 – 
Umbrela de strategii a GAL Someș Transilvan.



 
 
 
 
 
 

Criterii de preselecție  

pentru comunitățile pregătite să elaboreze și implementeze o strategie Smart Village 

Criteriu Detalii Punctaj 

Mod de justificare Modul în care 
comunitatea 
îndeplinește 
criteriul. 
Autoevaluare: 
vă rugăm vă 
acordați 
punctajul 
aferent 
criteriului. 

1. Există 
inițiative/proiecte 
anterioare relevante 
pentru un sat 
inteligent (ex: 
infrastructură 
digitală, energie 
verde, turism 
sustenabil, soluții 

O comunitate care a 
experimentat anterior 
proiecte participative, 
sustenabile sau inovatoare 
este mai pregătită să 
implementeze strategii 
Smart Village. 
 
Exemplu: Comunități care 

10 puncte – Cel puțin 3 
inițiative locale 
relevante implementate 
în ultimii 5 ani. 
 
5 puncte – Există 1-2 
inițiative, dar cu 
impact limitat. 
 

- Descrierea proiectelor realizate în ultimii 5 
ani. 
1.1 Asociația pentru Sprijinirea Dezvoltării 
Rurale – ASDR Dezmir desfășoară activități 
în Dezmir de peste 20 de ani. În aceste 
activități s-au implicat săteni din toate 
generațiile: copii, tineri, adulți, persoane în 
vârstă. Dacă în primii ani de funcționare, la 
activitățile ASDR au participat mai multe 
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smart)? au implementat proiecte 
pentru producție locală și 
lanțuri scurte de 
aprovizionare, regenerare 
ecologică, mobilitate rurală 
sustenabilă, implicarea 
tinerilor în viața 
comunității etc. 

0 puncte – Nu există 
astfel de inițiative în 
comună. 

persoane din satul vechi, în ultimii ani, tot mai 
multe persoane nou mutate în sat se implică în 
activități și dintre acestea, majoritatea sunt 
persoane tinere (sub 40 de ani). Considerăm că 
atragerea noilor veniți în sat prin 
organizarea unor activități și evenimente 
culturale este o metodă ”smart” de coeziune 
socială. De asemenea activitățile educative 
din Atelierul de Meșteșuguri ASDR, cu copii  
și cu tinerii ajută la creșterea coeziunii 
sociale prin activități educaționale inter-
generaționale. Implicarea unor voluntari 
tineri în organizarea de evenimente ASDR 
este un alt factor care ajută la coeziune 
socială a comunității.  
 
Obiectivele proiectelor implementate de 
Asociația pentru Sprijinirea Dezvoltării 
Rurale – ASDR Dezmir.  
- Cunoașterea, promovarea și transmiterea între 
generații a tradițiilor și a meșteșugurilor 
tradiționale ale satului.  
- Cunoașterea și promovarea resursele satului: 
umane, naturale, economice, culturale și 
sociale. 
-  Promovarea unității, a comunicării, a unei 
bune înțelegeri între sătenii vechi și cei nou 
mutați în sat. 



 
 
 
 
 

Exemple de proiecte ASDR: 
p1) ”TranzițIE prin TradițIE” (2023). Prin 
proiectul  ”TranzițIE prin tradițIE”  ne-am 
propus, ca prin intermediul unor evenimente 
culturale și a unor întâlniri (”șezători”) să  
stabilim o legătură între sătenii vechi și 
persoanele nou mutate în Dezmir. S-au 
organizat  două evenimente la Dezmir: unul de 
Ziua Internațională a IEI (24 iunie) și un 
eveniment de Ziua Internațională a Femeilor 
din Mediul Rural (15 octombrie) și între cele 
două evenimente s-au organizat trei șezători. 
La primul eveniment a fost prezentat mai ales 
satul vechi: a fost amenajată o expoziție cu 
haine tradiționale și cu diferite alte piese 
etnogarfice specifice satului Dezmir,  s-a 
organizat o paradă a portului tradițional 
specific satului vechi. 
La cele  trei întâlniri (seminarii gen ”șezători”) 
au participat persoane nou mutate în sat, 
membri ai ASDR și localnici vechi ai satului. 
Șezătorile au fost conduse de specialisti în 
domeniul psihologiei și al etnografiei.  
La organizarea celui de al doilea eveniment (15 
octombrie) s-au implicat mai mult persoane 
nou mutate în Dezmir. Evenimentul, organizat 
în Căminul Cultural Dezmir, a avut o mai mare 



 
 
 
 
 

amploare decât primul eveniment, ca rezultat al 
organizării celor trei șezători, la care au 
participat persoane nou mutate în sat. S-a 
amenajat o expoziție cu piese de costume 
tradiționale și alte piese etnografice din diverse 
zone ale țării, aduse de persoane nou mutate în 
sat și s-a organizat și o paradă cu costume 
tradiționale și populare din aceste zone. 

P2) Proiectul ”DEZMIR - TranzițIE prin 
TradițIE și prin Antreprenoriat” a fost 
implementat în 2024. S-au organizat 2 
evenimente în Dezmir.  Un eveniment în 30 
iunie 2024, când am sărbătorit Ziua Universală 
a Iei și Ziua  Drapelului Național, eveniment la 
care au participat aprox. 150 de persoane. Al 
doilea eveniment s-a organizat în 12 octombrie 
2024 și s-a numit ”Toamna la Dezmir”.  Cu 
ocazia evenimentului ”Toamna la Dezmir” am 
promovat satul Dezmir - tradițiile satului, 
afacerile locale, artizanii și producătorii locali, 
ONG-urile locale. Totodată am sărbătorit Ziua 
Internațională a Femeilor din Mediul Rural 
(sărbătorită pe 15 octombrie) și împlinirea a 20 
de ani de când s-au făcut primele demersuri de 
înființare a Asociației pentru Sprijinirea 
Dezvoltării Rurale - ASDR Dezmir, care a fost 



 
 
 
 
 

apoi înregistrată oficial în ianuarie 2005. La 
eveniment s-au asigurat, gratuit, condiții de 
expunere (corturi, mese, scaune) pentru  un 
număr total de 35 de antreprenori, producători, 
artizani locali și ONG-uri locale, care, cu 
această ocazie, și-au făcut cunoscută oferta,. A 
fost organizată o expoziție cu obiecte și 
costume  tradiționale. Au fost organizate și 
demonstrații ale artizanilor (săteni vechi și 
săteni nou mutați în sat): tors, cusut, goblen, 
realizarea de mărgele din sticlă (la flacără). 
Programul de scenă a fost variat și foarte 
apreciat de public. În program au performat, 
voluntar,  și cântăreți descoperiți în rândul 
sătenilor nou mutați în Dezmir. Pentru copii, a 
fost amenajată o zonă cu jocuri și activități 
recreative. S-a putut servi masa (contra cost) de 
la producători autorizați (din Dezmir). A fost 
organizată și o tombolă - ”Coșul toamnei”, cu 
premii consistente. Evenimentul s-a organizat 
în curtea școlii Dezmir, a durat aprox. 5 ore și 
au fost prezenți aprox. 250 de participanți, mai 
ales din sat. Pentru organizare, echipa ASDR a 
fost sprijinită mult (cu toată logistica) de 
echipa AVA Smart Events, din Dezmir. De 
asemenea, primăria Apahida ne-a asigurat 
acces la curent electric, necesar desfășurării 



 
 
 
 
 

evenimentului. În organizarea evenimentului s-
au implicat 10 voluntari din sat (săteni vechi și 
nou mutați în sat). Evenimentul a avut succes 
mare în sat și scopul și obiectivele au fost clar 
îndeplinite: s-a întărit unitatea, comunicarea 
și  buna înțelegere între sătenii vechi din 
Dezmir și cei nou mutați în sat. A fost 
organizat un eveniment foarte reușit, această 
afirmație este dovedită de reacțiile sătenilor 
după eveniment. Unii au declarat că a fost cel 
mai reușit eveniment organizat în Dezmir și cu 
dezmireni! 
P3) Proiectul ASDR “Reciclare și relaxare 
prin tradiție” (2024). Persoane și familii din 
Dezmir (părinți și copii) au participat, gratuit, 
la 20 de șezători organizate în Atelierul de 
Meșteșuguri ASDR Dezmir în perioada iulie - 
octombrie 2024 și sub îndrumarea a 2 țesătoare 
pricepute din Dezmir au dat o nouă șansă 
hainelor vechi, pe care nu le mai poartă, 
transformându-le în covorașe (preșuri) țesute la 
război. Pe parcursul celor 20 de întâlniri s-au 
țesut aprox. 20 m de covarașe. Fiecare 
participant la proiect și-a luat acasă, la 
terminarea întâlnirilor, covorașul țesut de el 
însuși, din propriile haine. Șezătorile au fost un 
prilej plăcut de socializare și de relaxare. 



 
 
 
 
 

Săteni vechi și nou mutați în sat s-au cunoscut 
și au lucrat împreună într-un spațiu amenajat ca 
o cameră din casa tradițională de la sat. 
Proiectul a fost sponsorizat de compania 
AROBS Transilvania Software, în cadrul 
concursului de proiecte "Fight for Your Green 
Cause".  Participarea ASDR la acest concurs a 
fost facilitată de doamna Casiana Baciu (angajat 
AROBS) nou mutată în Dezmir.  
P4) Proiect ASDR: ”Tabere de creație 
meșteșugărească și de relaxare prin joc” 
(2016-2024). Taberele s-au organizat la 
Atelierul de Meșteșuguri ASDR Dezmir, pe 
parcursul unei săptămâni, câte 8 ore /zi. La 
tabără au participat, gratis, copii de pe raza 
comunei Apahida. Zilnic, copiii au participat la 
diverse  ateliere de lucru - țesut, modelaj în lut 
și olărit, desen, pictură, confecționare brățări, 
atelier de lectură,  jocuri. La fiecare activitate 
au fost îndrumați de instructori pricepuți: 
instructor țesut (țesătoare din Dezmir), 
instructor olărit (artist plastic, ceramist), 
instructor desen/pictură (artist plastic amator),  
confecționat brățări (instructor talentat și cu 
experiență) și animatoare jocuri (învățătoare cu 
studii de psihologie și cu experiență de lucru cu 
copiii). Instructorii și animatoarea au fost 
ajutați și de 2 voluntari, tineri din Dezmir, care, 
când erau copii, au participat la taberele 



 
 
 
 
 

ASDR. Zilnic, copiii, instructorii și voluntarii 
au primit o gustare și o masă caldă. 
Detalii și fotografii de la proiectele ASDR se 
pot găsi pe pag. facebook 
https://www.facebook.com/asdrDezmir/ 
 
 
În Dezmir există și alte asociații care au 
activități dedicate comunității. 
1.2 Asociația ”Triplu Start” 
Iată cum descriu asociația membri fondatori 
(text cu care au fost promovați de ASDR în 
cadrul evenimentului ”Toamna la Dezmir”): 
”Asociatia Triplu Start a fost infiintata in 
martie 2023, cu misiunea de a imbunatati 
calitatea vietii in comunitate. De la inceput, 
activitatile noastre s-au concentrat pe 
sprijinirea comunitatilor rurale, promovand un 
stil de viata sanatos, activ si echilibrat, sub 
sloganul „Alternative sanatoase de petrecere a 
timpului liber”. Recunoscand necesitatea 
dezvoltarii comunitatilor rurale, am 
implementat programe care sa raspunda 
nevoilor specifice ale acestora, oferind acces la 
resurse educative, recreative si culturale, care 
sa contribuie la bunastarea fizica si mentala a 
locuitorilor, in urmatoarele directii: conectare 
sociala, miscare si respect fata de natura, 
promovarea lecturii, dezvoltarea abilitatilor 
practice si dezvoltarea competentelor digitale”. 



 
 
 
 
 

Deși funcționează de puțini ani, asociația 
Triplu Start a implementat multe proiecte:  
„Mini-Festivalul Copilariei”, „Aventura in 
natura”, „Hai la drum! Calator prin Romania”, 
„VERDE! Pedalam pentru mediu”, ”Caravana 
Lecturii - Povestea de Sambata”, „Atelierul din 
Sufragerie”, „Atelierul Multicolor”,  „Atelier 
de Sarbatoare - In asteptarea lui Mos Craciun”, 
„Robo-START Club”, Conectati la viitor”. 
 
Detalii legate de aceste proiecte le puteți afla 
vizitând standul asociației sau accesând: 
https://triplustart.ro/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100
089936664079 
 
1.3 Asociația creștină  Something New are un 
Centru Comunitar în Dezmir și de pe site-ul 
asociației aflăm că: 
”Monitorizam lunar 125 de copii: 50 în 
cadrul Centrului Comunitar Something New 
din Dezmir, 30 de copii in localitatea Jac din 
judetul Salaj, si recent am extins programele 
noastre si in localitatea Sannicoara, unde avem 
un total de 27 de copilasi. Acestia sunt copiii 
sustinuti prin Bursa Supereroului, prin care 
beneficiază periodic de sprijin din partea 
organizației (rechizite, haine, produse de 
igienă, activități recreaționale, alimente, etc.).  
Tabere – 150 de copii, monitorizați în cadrul 
taberelor, în ceea ce privește dezvoltarea lor pe 



 
 
 
 
 

latura educativă și creativă. În această 
categorie au posibilitatea de a ajunge și copiii 
noi, care sunt încluși doar în campanii, cu 
scopul de a îi cunoaște și a vedea dacă putem 
ajunge la o monitorizare frecventa în ceea ce-i 
privește. 
Campanii – În această categorie sunt incluși 
copiii în integralitate, respectiv cei peste 500 
de beneficiari și familiile din care fac parte. 
Cei care nu fac parte din grupele de 
monitorizare frecventă, beneficiază în fiecare 
campanie de alimente si bunuri esentiale. 
Împreună putem schimba vieți în bine!” 
Asociația Something New a fost prezentă la 
evenimentul ASDR, ”Toamna la Dezmir”, cu 
afacerea socială ”Bope - Beans of Hope”. Iată 
cum descriu administratorii firmei această 
afacere socială:  
”La Bope - Beans of Hope, susținem proiectele 
sociale ale Asociației Something New printr-un 
business social care combină pasiunea noastră 
pentru cafea cu sprijinul comunității. Cu 
fiecare cafea de specialitate pe care o savurați 
la noi, contribuiți la sprijinirea a peste 500 de 
copii din familii defavorizate din Dezmir și din 
satele din jur. Oferim nu doar cafea, ci și un 
spațiu de joacă pentru copii și o sală de 
conferințe, toate disponibile pentru închiriere, 
aducând comunitatea împreună și încurajând 
dezvoltarea locală.” 



 
 
 
 
 

Detalii despre proiectele Something New pot fi 
gasite pe:  
https://www.facebook.com/UsbornebySomethi
ngNew 
https://something-new.ro/ 
 
- Interviuri cu reprezentanții primăriei, ONG-
uri locale, antreprenori implicați. 
La evenimentul ASDR ”Toamna la Dezmir”, 
la expoziția antreprenorilor, producătorilor, 
artizanilor locali și ONG-urilor locale au 
participat, gratuit,  35 de organizații. Fiecare 
expozant a fost prezentat on line (înainte de 
începerea evenimentului) și la eveniment, de 
către prezentatoarea responsabilă de expoziția 
antreprenorilor. Expozanții au semnat un 
protocol de colaborare cu ASDR, valabil pe 
perioada pregătirii, desfășurării și închiderii 
evenimentului și de asemenea o parte dintre 
expozanți au completat un chestionar de 
feedback. Majoritatea antreprenorilor au 
apreciat evenimentul ASDR și condițiile de 
expunere. Reamintim că logistica 
evenimentului ASDR ”Toamna la Dezmir” 
(corturi, mese, scaune, scenă, amenajare loc de 
joacă pentru copii) a fost asigurată de 
compania AVA Smart Events din Dezmir. 



 
 
 
 
 

 
- Articole de presă, website-ul comunei sau 
GAL-ului, social media. 
Apariții media proiect ASDR ”TranzițIE prin 
TradițIE”: 
https://radiorenasterea.ro/eveniment-lansare-
proiect-tranzitie-prin-traditie-la-dezmir/ 
https://ziarulfaclia.ro/ziua-iei-si-tranzitie-prin-
traditie-la-dezmir/ 
Reportaj transmis de TVR Cluj  (un reporter și 
un operator de la TVR Cluj au fost prezenți la 
eveniment): 
https://m.facebook.com/watch/?v=1828288590
899996&paipv=0&eav=AfZOcHy6OrtwaMPP
w20Xuw8wVjzFKgauHRuD9z30n5TMSBOh1
Z7HBgIYLAvzEvpPa9E&_rdr 
Două persoane de la ASDR (coordonatorul de 
proiect și facilitatorul de dezvoltare 
comunitară)    au fost invitate la TVR Cluj la 
emisiunea "Vara pentru voi" și au prezentat 
proiectul ”TranzițIE prin TradițIE”. 
https://www.youtube.com/watch?v=6hABByk
kDbI 
 
ASDR Dezmir administrează mai multe pagini 
facebook (în funție de proiectele implementate): 
https://www.facebook.com/asdrDezmir/ 



 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/modernizam.trecut
ul 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100
070833627082 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100
067077551425 
Site ASDR: www.asdr.ro 
De asemenea au fost create, de către echipa 
ASDR Dezmir, grupuri pe WhatsApp în care se 
comunică informații despre întâlnirile și 
evenimentele  ASDR. 
 
- Alte informații relevante 
În cadrul proiectului ASDR ”TranzițIE prin 
TradițIE” s-a editat și tipărit, în 50 de 
exemplare, catalogul ”DEZMIR - TranzițIE 
prin TradițIE”. Catalogul cuprinde: informații 
și fotografii despre colecția de piese 
etnografice ale ASDR, ale unor săteni vechi, 
ale unor săteni nou mutați în sat, fotografii cu 
persoanele participante la parada portului și 
descrierea costumelor tradiționale purtate de 
acestea. Fotografiile au fost făcute de 
specialiști în arta fotografiei. Designul, 
machetarea și tipărirea catalogului au fost  
subcontractate la o companie de profil.  
 



 
 
 
 
 

Alte materiale tipărite realizate de ASDR, 
legate de promovarea satului: 
- albumul “Dezmirul tradiţional în fotografii”;  
- cartea de bucate ”Culegere de rețete din 
bucătăria tradițională transilvană”; 
- Ghiduri de meșteșuguri pentru copii: Olărit, 
Țesut, Pictură pe lemn;   
- catalog colecție vestimentară ”Modernizăm 
trecutul!”;   
- cartea și harta „Patrimoniu cultural Gal 
Someș Transilvan”. 

2. Comunitatea are un 
grup activ de părți 
interesate (autorități 
locale, ONG-uri, 
mediul privat, 
cetățeni) implicat în 
dezvoltarea locală? 

Un Smart Village are la 
bază colaborarea dintre 
autorități, antreprenori, 
ONG-uri și cetățeni activi. 
Implicarea comunității este 
esențială pentru succes. 
 
Exemplu: Există un grup de 
lucru format din primărie, 
antreprenori locali, 
fermieri, ONG-uri și 
reprezentanți ai cetățenilor 
care contribuie la 
dezvoltarea comunei. 

10 puncte – Există un 
grup de lucru bine 
definit, care se 
întâlnește periodic. 
 
5 puncte – Există 
colaborări ocazionale, 
dar fără un grup 
structurat. 
 
0 puncte – Nu există 
implicare reală a 
comunității. 

-Descrierea întâlnirilor grupului de lucru (scop, 
frecventă etc.). 
În cadrul ASDR Dezmir avem  un grup de 
săteni (majoritatea femei) care ne întîlnim 
periodic la Atelierul de Meșteșuguri ASDR 
Dezmir, întâlniri pe care le numim ”șezători”. 
Din grup fac parte persoane din Dezmir de 
vârste diferite (20-80 ani), de profesii diferite 
(cadre universitare – agricultori), cu educație 
diferită, cu alte cuvinte un grup eterogen. În 
acest grup sunt și antreprenori locali.  
Exemple de teme de șezători, în 2023,  la care 
au participat săteni vechi și nou mutați în sat,: 
”Relații armonioase în comunitatea de ieri și 
de azi” (șezătoare moderată de o doamnă 
psiholog, membră în ASDR); ”Metode de 
conservare a obiectelor tradiționale” 
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(șezătoare susținută de un specialiat în 
restaurarea obiectelor de patrimoniu). La o altă 
șezătoare, coordonați de doamna psiholog,  
participanții au povestit despre ”Resursele 
satului”.  S-a ajuns la concluzia că cea mai 
importantă resursă a satului sunt oamenii, care 
sunt dispuși să ajute, să-și ofere cunoștințele și 
priceperea celor care ii solicită, să dăruiască 
din resursele lor materiale. 
 
Exemple de teme de șezători ASDR  în anul 
2024: confecționare mărțișoare, schimb de 
plante și semințe pentru grădinărit, vopsitul 
ouălor de Paști, pregătirea evenimentelor 
organizate în sat. 
În anul 2025 s-au organizat deja 3 ”șezători” 
ASDR:  2 întâlniri de confecționat mărțișoare 
și o întâlnire dedicată ”Zilei Femeii”. Cu 
mărțișoarele confecționate, ASDR a participat 
la târgul ”Spring Fair” organizat de compania 
Emerson. Accesul la târg a fost facilitat de o 
doamnă tânără din grupul de întâniri ASDR, 
care lucrează la Emerson. 
Întâlnirile ASDR pe diverse teme se 
organizează aprox. o dată pe lună. 
Întâlnirile planificate prin proiecte ASDR se 
organizează mai des. De exemplu, în proiectul 
ASDR “Reciclare și relaxare prin tradiție” 



 
 
 
 
 

șezătorile de țesut s-au organizat de 2 ori pe 
săptămână. 
În Atelierul de Meșteșuguri ASDR s-au 
organizat șezători și cu săteni din alte 
comunități: proiectul POSDRU ”Atelierul de 
Meșteșuguri” (ASDR partener în proiect) , 
proiectul AFIR-GAL  „Promovarea 
patrimoniului cultural din satele GAL Someș 
Transilvan” (ASDR – solicitant) și de 
asemenea șezători cu cadre didactice din 11 
școli din jud. Cluj: proiectul ASDR, finanțat de 
AFCN: ”Promovarea și învățarea tehnicilor 
tradiționale de țesut, olărit și pictură pe lemn” 
(ASDR solicitant). 
 
- Documente de constituire a grupului sau 
parteneriate oficiale. 
La șezătorile cu cadre didactice organizate în 
cadrul proiectului ASDR ”Promovarea și 
învățarea tehnicilor tradiționale de țesut, olărit 
și pictură pe lemn”, ASDR a încheiat 
protocoale de colaborare cu 11 școli din jud. 
Cluj. La șezătorile organizate în cadrul 
proiectului  „Promovarea patrimoniului 
cultural din satele GAL Someș Transilvan” 
ASDR  a semnat protocoale de colaborare cu 
cele 12 primării din GAL Someș Transilvan.  



 
 
 
 
 

La șezătorile organizate prin proiecte ASDR s-
au completat liste prezență. 
În cadrul evenimentului ASDR ”Toamna la 
Dezmir” s-au semnat protocoale de colaborare 
cu toți cei 35 de antreprenori locali care și-au 
prezentat ofertele la târgul organizat în cadrul 
evenimentului. 
- Mărturii/interviuri cu membri ai comunității. 
După întâlnirile de grup din Atelierul  ASDR 
se fac postări pe pag. facebook ASDR 
https://www.facebook.com/asdrDezmir/ 
- Activități organizate de grup, evenimente 
comunitare. 
ASDR organizează întâlniri de grup, aprox. 
regulate (minim 1 dată pe lună), pe diverse 
teme de lucru.  
De asemenea, ASDR a organizat și întâlniri 
speciale, la care au fost învitați și reprezentanți 
ai primăriei, ai bisericii. Exemplu de astfel de 
întâlniri speciale: ”Colind la Atelierul ASDR” 
(în luna decembrie), ”Ziua Internațională a 
Femelor din Mediul Rural” (15 octombrie)  și 
evenimentele speciale ”Ziua Univesală a IEI” 
și ”Toamna la Dezmir”. 

3. Care sunt 
principalele 
provocări ale 

Un Sat Inteligent trebuie să 
identifice și să răspundă 
provocărilor locale, 

10 puncte – Există o 
analiză detaliată 
realizată cu implicarea 

- Descrieți pe scurt principalele provocări 
Material atașat fișei: 
”Analiza de nevoi pentru dezvoltare culturală, 
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comunității în 
domenii cheie 
(educație, sănătate, 
mobilitate, economie 
locală, infrastructură 
digitală)? A fost 
realizată o analiză a 
nevoilor comunității? 

bazându-se pe o analiză a 
nevoilor comunității. 
 
Exemplu: Probleme 
identificate prin consultări 
publice – lipsa 
oportunităților economice 
pentru tineri, degradarea 
patrimoniului 
natural/cultural, 
depopulare etc. 

comunității. 
 
5 puncte – Există o 
analiză, dar fără 
consultări ample cu 
cetățenii. 
 
0 puncte – Nu există o 
analiză clară a nevoilor 
comunei. 

ecologică și turistică a satului Dezmir” 
 
Menționați existența:  
- unui raport de analiză socio-economică a 
comunei. 
Cu ocazia organizării evenimentului ”Toamna 
la Dezmir” echipa ASDR a  identificat 35 de 
antreprenori, producători, artizani locali și 
ONG-uri locale, din următoarele domenii: 
mâncare, transporturi, construcții, prelucrări 
metalice, comerț, servicii, organizare 
evenimente, activități sportiv-recreative, 
producători. Aceștia au avut ocazia să-și 
expună oferta gratuit. La solicitare, putem 
furniza lista expozanților, pe domenii, cu date 
de contact. 
 
- Chestionare sau sondaje aplicate cetățenilor. 
Tineri din grupul de inițiativă creat pentru a 
realiza strategia Smart Village a satului Dezmir 
au administrat un chestionar pe grupul 
facebook Comunitatea Dezmir și pe grupurile 
WhatsApp pentru a analiza principalele nevoi 
ale comunității, nevoi legate de educație, 
cultură, ecologie, sănătate, mobilitate, 
economie locală. Rezultatele studiului sunt 
atașate prezentei fișe de preînscriere, ”Analiza 



 
 
 
 
 

de nevoi pentru dezvoltare culturală, ecologică 
și turistică a satului Dezmir”. 
 
- Din postările de pe grupul facebook al 
comunității Dezmir 
https://www.facebook.com/groups/233979410
461231 se poate vedea că dezmirenii au 
nemulțumiri legate de drumuri (lipsa trotuare, 
unele drumuri neasfaltate), de furnizarea apei 
potabile (întreruperi dese în perioada de vară), 
de electricitate (variații mari de tensiune), de 
existența unor câini fără stăpâni ș.a. 
Provocările mari cu care se confruntă satul 
Dezmir sunt legate și de educație  (în școala 
Dezmir învață doar 9 elevi, cu o învățătoare și 
grădinița funcționează cu program redus, de 
sănătate (lipsa cabinetelor medicale). 
În prezent se construiește o creșă și conform 
strategei de dezvoltare a comunei Apahida, în 
viitor clădirea școlii se va dărâma și se va 
construi o școală nouă. 
- Procese-verbale ale consultărilor publice. 
- Documente strategice locale (ex. Plan de 
Dezvoltare Locală, strategii sectoriale). 
La nivelul comunei Apahida a fost supus 
dezbaterii publice document numit ”Strategia 
de Dezvoltare Locală Durabilă  a comunei 



 
 
 
 
 

Apahida 2022-2030”.  
La dezbaterea publică, organizată în 2022 în 
Dezmir, a participat și un reprezentant al 
ASDR Dezmir. În acest document sunt 
paragrafe referitoare și la Dezmir, unele doar la 
nivel de idee. 
Pe site-ul primăriei, se găsește doar Strategia 
de Dezvoltare a comunei Apahida 2014-2020. 

4. Comunitatea are 
capacitatea 
administrativă și 
resursa umană 
necesară pentru 
elaborarea și 
implementarea 
strategiei? (ex: 
specialiști, personal 
dedicat, consultanță) 

Este important să existe 
capacitate administrativă și 
sprijin pentru gestionarea 
strategiei Smart Village. 
 
Exemplu: Există un birou 
de dezvoltare locală în 
primărie sau parteneriate 
cu consultanți pentru 
accesarea de fonduri. 

10 puncte – Există 
personal specializat în 
echipa primăriei. 
 
5 puncte – Există 
colaborări stabile cu 
experți. 
 
0 puncte – Nu există 
capacitate 
administrativă. 

- Organigrama primăriei include personal 
desemnat pentru dezvoltare locală? 
La nivel primăriei Apahida există personal 
desemnat să se ocupe de accesarea de fonduri.  
- Contracte de colaborare cu experți sau 
consultanți. 
Primăria colaborează cu firme de consultanță. 
- Existența unui birou de dezvoltare locală sau 
echipe responsabile cu proiectele Smart 
Village. 
Pentru comunitatea Dezmir  s-a costituit un 
grup de inițiativă pentru realizarea strategiei de 
dezvoltare Smart Village a satului. Din grup 
fac parte: 
- 1 reprezentant al primăriei Apahida, care 
cunoaște bine comuna, având funcția de 
consilier al doamnei primar și acesta locuiește 
în Dezmir; 

5 ?? 



 
 
 
 
 

- persoane de la ASDR Dezmir cu experiență 
în atragere de fonduri nerambursabile (proiecte 
Phare, POSDRU, AFCN, AFIR – proiecte 
scrise și implementate de echipa ASDR); 
- 1 cadru didactic universitar, care este și un 
artist plastic și artizan local; 
- 1 tânără sub 35 de ani, care este cadru 
didactic și cunoaște bine tinerii din sat; 
- 1 antreprenor cu experiență în organizare de 
evenimente și care se implică voluntar în multe 
activități  pentru sat. 
- 1 persoană, membră ASDR care cunoaște 
bine persoanele nou mutate și care a fost 
facilitator local pentru proiectele ASDR. Este 
un ”liant” între ASDR și persoanele nou 
mutate în sat. 
- 1 meșter popular din Dezmir, cu experiență în 
țesut manual și disponibilitate de a transmite 
meșteșugul tinerei generații. 
- 1 cadru medical, dispusă să ofere informații 
legate de sănătate și prevenție. 
- 1 inginer textilist, care coordonează lucrul în 
Atelierul de Meșteșuguri ASDR. 
- alți săteni vechi și nou mutați în sat, care s-au 
implicat voluntar în activitățile ASDR.. 
Grupul, luat în întregul lui are capaciatatea de a 
se implica în realizarea strategiei Smart Village 



 
 
 
 
 

și în punerea treptată în practică a acestei 
strategii. 

5. Există surse de 
finanțare identificate 
pentru viitoarele 
proiecte Smart 
Village? 
Comunitatea are 
experiență în 
atragerea de fonduri 
europene/naționale? 

O comunitatea trebuie să 
cunoască sursele de 
finanțare posibile pentru 
implementarea strategiei. 
 
Exemplu: comunitatea a 
depus proiecte pentru 
finanțare europeană în 
afară de cele depuse la 
GAL, are fonduri proprii 
alocate pentru dezvoltare 
locală. 

10 puncte – Există 
minim 3 proiecte 
finalizate sau în curs 
de implementare. 
 
5 puncte – Există surse 
de finanțare potențiale 
identificate, dar fără 
aplicare concretă până 
în prezent. 
 
0 puncte – Nu există 
experiență în 
identificarea surselor 
de finanțare. 

- Lista proiectelor depuse sau finanțate (fonduri 
europene, naționale, private). 
Echipa ASDR Dezmir are experiență în scriere 
și implementare proiecte: 
Proiecte implementate cu succes de ASDR 
Dezmir: 
1. “Reciclare și relaxare prin tradiție” (2024), 
proiect sponsorizat  de AROBS Transilvania 
Software S.A. prin contractul de sponsorizare 
nr. 89 /15.05.2024. 
 
2. ”Promovarea patrimoniului cultural din 
satele GAL Someș Transilvan” (2018-2019), 
Proiect finanțat prin Programul Național de 
Dezvoltare Rurală 2014-2020 
LEADER 2014-2020,  GAL Someș Transilvan, 
Măsura: M2/6B - Valorificarea patrimoniului 
local și consolidarea identității locale. Nr. 
Contract finanțare: C1920076S106861302760 / 
05.10.2018 
 
3. ”Promovarea și învățarea tehnicilor 
tradiționale de țesut, olărit și pictură pe lemn” 
Cod proiect: 11PI-I/2017, finanțat de 
Administraţia Fondului Cultural Naţional  

5 sau 10?? 



 
 
 
 
 

(A.F.C.N.). Aria de finanțare Patrimoniu 
Cultural Imaterial, sesiunea I/2017. 
 
4. ”Modernizăm trecutul!” (2017) 
Contract de sponsorizare nr. 250/30.12.2016, 
grant ELECTRICA S.A., Programul de 
Granturi ,,Electrica pune România într-o altă 
lumină” 2016. 
 
5. ”Made in Rural - Dezvoltare economica 
rurala prin revitalizarea traditiilor populare si 
exploatarea potentialului economic non-
agricol” 
ID: 126094. ASDR partener,  
Acord parteneriat: 268/02.07.2013 
POSDRU, axa 5, DMI 5.2, proiect strategic. 
 
6. ”O sansa la ocupare pentru femeile si 
tinerii din mediul rural!” 
ID: 88071, ASDR solicitant 
Contract nr. 62575/28.11.2011 
POSDRU, axa 5, DMI 5.2, grant. 
 
7. Program integrat de calificare, dezvoltare a 
competentelor antreprenoriale, suport si 
consiliere a resurselor umane, pentru 
dezvoltarea mestesugurilor traditionale din 



 
 
 
 
 

mediul rural din regiunea Nord-Vest –
”Atelierul de Meșteșuguri” 
ID: 87050, ASDR partener.  
Acord parteneriat: 60/06.10.2011 
POSDRU, axa 5, DMI 5.2, grant. 
 
8. ”De la TRADITIE  la OCUPARE!” 
 ID: 88055, ASDR partener 
Acord parteneriat 1630/05.10.2011 
POSDRU, axa 5, DMI 5.2, grant. 
 
- Lista posibilelor finanțări identificate 
- Accesare finanțare la GAL Someș Transilvan, 
pe măsura de finanțare7. 
- Accesare fonduri prin programele de 
finanțare de la Primăria Apahida și de la 
Consiliul Județean Cluj. 
- Administrația Fondului Cultural Național 
(AFCN), pe una din următoarele  ariile de 
tematice:  Artă digitală și noile medii, 
Patrimoniu cultural imaterial, Educație prin 
cultură. 
 -Parteneriate public-private - colaborare cu 
companii IT pentru dezvoltarea de soluții 
digitale. 
- Granturi private – companii, fundații care 
sprijină dezvoltarea rurală. 



 
 
 
 
 

- Finanțare prin crowdfunding pentru proiecte 
locale – strângere de fonduri din sat și accesare 
platforme on line de crowdfunding. 
- Finanțare Erasmus+  
- PNRR - Digitalizarea sectorului organizațiilor 
neguvernamentale (dacă se mai lansează 
programul). 
- Buget local alocat pentru dezvoltare. 
Bugetul Primăriei Apahida pentru satul 
Dezmir. 

6. Există inițiative de 
colaborare sau 
parteneriate cu alte 
sate, orașe sau rețele 
naționale/internațion
ale relevante pentru 
un Smart Village? 

Cooperarea intercomunală 
și regională este esențială 
pentru schimb de bune 
practici și implementarea 
proiectelor integrate. 
 
Exemplu: Parteneriate 
active, colaborare cu 
comune/sate vecine pentru 
dezvoltare turistică, 
agricultură locală, 
mobilitate etc. 

10 puncte – Există 
colaborări active și 
parteneriate strategice. 
 
5 puncte – 
Colaborările sunt 
ocazionale. 
 
0 puncte – Nu există 
colaborări relevante. 

- Acorduri de parteneriat încheiate. 
ASDR Dezmir a avut ocazional parteneriate, la 
majoritatea proiectelor implementate.  
- În proiectul ”Promovarea patrimoniului 
cultural din satele GAL Someș Transilvan” 
(2018-2019) – ASDR a încheiat protocoale de 
colaborare cu cele 12 primării din GAL Someș 
Transilvan. 
- În proiectul ”Promovarea și învățarea 
tehnicilor tradiționale de țesut, olărit și 
pictură pe lemn”, ASDR a încheiat contracte 
de asociere cu Muzeul Etnografic al 
Transilvaniaei și cu Inspectoratul Școlar Cluj și 
de asemenea protocoale de colaborare cu cele 
11 școli din jud. Cluj, participante la proiect. 
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- În proiectele ”Made in Rural” și –”Atelierul 
de Meșteșuguri”, ASDR a încheiat contracte 
de parteneriat cu Fundația World Vision 
România. 
- În proiectul ”De la TRADITIE  la 
OCUPARE!”, ASDR a încheiat contract de 
parteneriat cu Academia Romană – Filiala 
Cluj. 
- Cu ocazia evenimentului ”Toamna la 
Dezmir” ASDR a încheiat protocoale de 
colaborare cu toți antreprenorii locale care au 
participat la târg. 
- Participare în rețele tematice. 
- ASDR Dezmir este membru fondator în 
asociația GAL Someș Transilvan. 
- ASDR a fost membru titular in  "Pactul 
Regional Nord-Vest pentru Ocupare si 
Incluziune Sociala" . 
- ASDR a fost membru fondator  in Asociaţia 
Patronala a Furnizorilor de Formare 
Profesionala din Romania. 
Proiecte comune implementate. 
ASDR – implementare proiecte POSDRU, 
AFCN, AFIR. 
- Alte forme de cooperare 
În grupul de inițiativă sunt persoane de la 
univesități și școli, sunt atreprenori din sat, 



 
 
 
 
 

dispuși să coopereze pentru dezvoltarea satului 
Dezmir. 

7. Comunitatea locală 
este implicată activ 
în dezvoltarea și 
luarea deciziilor? 
Există mecanisme de 
consultare și 
mobilizare a 
cetățenilor? 

Dezvoltarea unui Sat 
Inteligent trebuie să fie 
participativă, cu implicarea 
directă a locuitorilor. 
 
Exemplu: Întâlniri publice 
regulate, platforme online 
pentru propuneri locale, 
activități de voluntariat. 

10 puncte – Consultări 
publice periodice și 
implicare activă. 
 
5 puncte – Există o 
anumită implicare, dar 
ocazională. 
 
0 puncte – 
Comunitatea nu este 
implicată. 

- Descrierea și frecvența consultărilor publice. 
- Ședințele Consiliului Local Apahida sunt 
trasmise pe facebook și cei care urmăresc 
transmisia pot posta întrebări. 
- În cadrul întâlnirilor la Atelierul ASDR se 
discută despre sat și problemele satului. 
- Program audiențe primar pentru Dezmir 
- Existența unor platforme online pentru 
participare. 
Sătenii postează și află informații, sugestii, 
reclamații pe pagini facebook și în grupuri 
facebook.  
Pagini facebook: 
https://www.facebook.com/primariaapahida.ro   
Grupuri facebook: 
https://www.facebook.com/groups/233979410
461231 (Comunitate Dezmir) 
https://www.facebook.com/groups/106792920
010425 (Dezmir) 
https://www.facebook.com/groups/151361609
800592 (Servicii Dezmir) 
https://www.facebook.com/groups/604724969
548514 (Dezmir) 
https://www.facebook.com/groups/725237262
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410365 (Grupul Voluntarilor din Dezmir) 
https://www.facebook.com/groups/166597276
0318593 (Dezmir - Malinului) 
https://www.facebook.com/groups/192213067
4769988 (Cartier Panoramic) 
 
- Activități de voluntariat, campanii publice. 
În satul Dezmir există o asociație a tinrerilor – 
Asociația Tinerilor Voluntari Dezmir (ATVD)  
https://www.facebook.com/grupuldevoluntari.d
ezmir 
Tinerii din această asociația au desfășurat, în 
regim de voluntariat, multe activități în 
Dezmir: 
- Reabilitarea parcului de lângă școala Dezmir 
(2013): vopsit foișor, reparat și vopsit instalații 
de joacă. 
- Curățenie de primăvară în curtea școlii și în 
împrejurimi. 
- Organizare activități pentru copii: concursuri 
de mers pe bicicletă (evenimentul ”Șofer pe 
bicicletă”), daruri de sărbători pentru copii, 
activități de ziua copilului. 
- Organizare concert de colinde la Biserica 
Ortodoxă Dezmir. 
- Realizarea unei hărți deosebite a satului, cu 
implicarea copiilor și a persoanelor din sat 



 
 
 
 
 

talentate la desen. Harta  a fost poziționată la 
intrarea în sat până ce s-a deteriorat suportul. 
În prezent,  harta poate fi admirată în Atelierul 
ASDR Dezmir. 
 
Echipa ASDR Dezmir a desfășurat și 
desfășoară multe activități de voluntariat: 
- Scrierea proiectelor pentru accesare de 
fonduri s-a făcut în regim de voluntariat. 
- Coordonarea unor proiecte desfășurate de 
ASDR s-a făcut în regim de voluntariat. 
- Întreținerea și reparațiile necesare în Atelierul 
de Meșteșuguri se face în regim de voluntariat. 
- Organizarea și supervizarea desfășurării 
întâlnirilor cu sătenii, din Atelierul ASDR, se 
fac în regim de voluntariat. 
- Implicare voluntară în desfășurarea școlilor 
de vară, organizate de Biserica Ortodoxă din 
Dezmir și din Apahida. 
- Implicare în desfășurarea activităților de Ziua 
Copilului, organizate la Casa de Cultură 
Apahida. 
- Implicare în desfășurarea activităților 
dedicate sărbătoririi zilei de 1 Decembrie, la 
Casa de Cultură Apahida. 
- Organizarea și desfășurarea evenimentelor 
ASDR: Ziua Iei, Ziua Femeilor din Mediul 



 
 
 
 
 

Rural, Toamna la Dezmir. La organizarea 
acestor evenimente, pe lângă echipa ASDR, s-
au implicat și voluntari din sat (tineri și adulți). 
- Un grup de doamne din Dezmir s-au implicat 
voluntar în confecționarea, în atelierul ASDR,  
de mărțișoare. 
- Un alt exemplu de voluntariat este proiectul 
ASDR  ”Silvoiz ca mai demult la Dezmir”  
În toamna lui 2009 s-a organizat o acțiune de 
strângere de fonduri: s-a obținut o donație de 
prune din Dezmir din care s-a preparat silvoiz 
(magiun) în mod tradițional. Cu banii obținuți 
din vânzarea magiunului la târgul de toamnă 
organizat de Agro Transilvania, s-au ajutat 
elevi nevoiași din zona rurală. In proiect au 
fost implicate multe persoane din sat și s-au 
atins aspecte legate de voluntariat, caritate, 
pastrare de tradiții. Proiectul a fost premiat, la 
nivel național, la ”Gala Oameni pentru 
Oameni”.  
 
În sat se mai desfășoară, ocazional, activități de 
voluntariat locale, de exemplu: curățenia de 
primăvară pe strada Toamnei, curățenia pe 
unele câmpuri din preajma caselor, sprijin 
voluntar (în muncă și materiale) pentru 
construcția unei clădiri în curtea Bisericii 



 
 
 
 
 

Ortodoxe Dezmir. 
 
De asemenea sătenii vechi mai se ajută între ei 
sub formă de ”clacă”. 
 
O acțiune interesantă de donații voluntare s-a 
petrecut în Dezmir anul trecut, când la un apel 
pe grupul facebook, sătenii s-au mobilizat și au 
adunat bani pentru a-i cumpăra o bicicletă 
electrică poștașului! 
 
- Altele 

8. Comunitatea are 
resurse și 
oportunități 
relevante care pot fi 
valorificate prin 
strategia Smart 
Village? (ex: 
patrimoniu cultural, 
resurse naturale, 
economie locală 
diversificată) 

O strategie Smart Village 
trebuie să valorifice 
resursele locale: patrimoniu 
natural, tradiții, economie 
circulară. 
 
Exemplu: Zonă cu potențial 
agro-turistic, păstrarea 
meșteșugurilor locale, 
proiecte ecologice. 

10 puncte – Există 
resurse locale clar 
identificate. 
 
5 puncte – Există 
resurse, dar 
nevalorificate. 
 
0 puncte – Nu există 
resurse identificate. 

- Inventarierea/detalierea resurselor locale. 
Patrimoniu cultutral mobil 
În Atelierul de Meșteșuguri ASDR Dezmir 
există o bogată și valoroasă colecție de obiecte 
etnografice tradiționale: ladă (”podladă”), 
cuverturi (”lepedeauă”), prosoape (”tindeauă”), 
fețe de masă, piese de costume tradiționale, 
furci de tors, războaie de țesut și accesorii ale 
războaielor, preșuri, farfurii de ceramică etc. 
Acestea au fost donate de dezmireni și de 
prieteni și cunoscuți din alte localități. Cel mai 
vechi exponat din atelierul ASDR este o față de 
masă, pe care  este cusut numele doamnei care 
a țesut-o (Târnovanu Melintina) și anul (1904).  
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Atelierul ASDR a fost vizitat de grupuri de 
persoane din România și din străinătate.  
 
În satul Dezmir mai sunt încă case în care, mai 
ales de sărbători, se amenajează o cameră în 
stil tradițional (cu pat tradițional, cu ștergare și 
farfurii puse pe pereții camerei, cu covoare 
țesute manual). 
 
Patrimoniu cultural imaterial: 
Meșterii ASDR cunosc și sunt dispuși să 
transmită tinerei generații meșteșuguri vechi: 
țesut la război, olărit, cusătură manuală. De 
asemenea, echipa ASDR a cules multe 
informații legate de obiceiuri vechi ale satului, 
de jocurile copiilor din satul vechi. În atelier se 
desfășoară activități cu copii și cu adulți, 
meșterii ASDR fiind dispuși să-i învețe 
meșteșugurile vechi pe cei care sunt amatori să 
învețe.   
 
Resurse naturale 
Mărătoarea 
Una din resursele satului, folosită de peste 100 
de ani este o fântână cu saramură, numită în sat  
„mărătoare”, aflată la marginea satului, 
aproape de pădure.   
Satul Dezmir este situat pe vechiul drum al 
sării din Imperiul Roman („Consideratii topo-



 
 
 
 
 

arheologice privind sectorul de drum roman 
Gheorgheni – Dezmir”, Florin Fodorean, 
Dorin Ursut – publicatia Ephemeris 
Napocensis, XI, 2001). „În perimetrul acestei 
localități s-a pus în evidență prezența unui 
masiv de sare gemă și a unor izvoare sărate, 
saramura fiind întrebuințată din vechi timpuri 
de către localnici” 
(https://ro.wikipedia.org/wiki/Dezmir,_Cluj) . 
In vechime satenii foloseau saramura din 
fantana „mărătoare” pentru gatit, murături, 
prepararea porcului și prin evaporare obțineau 
și sare pe care o foloseau în gospodarie. 
Saramura din fântană are concentrația perfectă 
pentru prepararea produselor ce provin din 
tăierea porcului. In prezent doar familiile în 
vârstă mai folosesc saramura din fântana. 
Fântâna are nevoie de amenajare, este așezată 
într-un loc pitoresc, aproape de pădurea mare a 
satului și prin amenajare poate deveni un punct 
turistic al satului.  
 
Fântânile satului 
În satul vechi, fântânile importante din sat 
aveau nume (a Școlii, a Perilor, Ciorgău, a 
Salcii, Spurcata etc.) și o poveste atașată,  
dovadă că sătenii respectau mult resursele de 
apă. O parte din aceste fântâni mai există, chiar 
dacă nu sunt folosite. Aceste fântâni s-ar putea 
amenaja și să se facă un traseu al fântânilor și 



 
 
 
 
 

să se afle de la bătrânii satului povești despre 
aceste fântâni. 
 
Pădurea satului  
Este situată la marginea satului și este foarte 
pitorească. Drumurile de câmp care duc la 
pădure ar putea fi amenajate pentru drumeții.  
 
Școala de zbor – Aeroclubul Traian Dârjan 
este un alt punct de atracție pentru satul 
Dezmir. 
 
- Proiecte anterioare bazate pe resurse locale. 
Majoritatea proiectelor ASDR au pus în 
evidență și s-au bazat pe Atelierul de 
Meșteșuguri, colecția ASDR, tradițiile și 
obiceiurile satului vechi. 

9. Autoritățile locale 
sunt deschise și 
motivate să 
implementeze soluții 
inteligente? A existat 
o inițiativă recentă 
care demonstrează 
acest angajament? 

Fără implicarea 
administrației locale, 
inițiativele nu pot fi 
implementate eficient. 
 
Exemplu: Primăria a 
susținut proiecte 
participative și de 
dezvoltare sustenabilă. 

10 puncte – 
Angajament clar din 
partea autorităților. 
 
5 puncte – Există 
interes, dar fără acțiuni 
concrete. 
 
0 puncte – Nu există 

- Programe de finanțare  locale aprobate de CL. 
Pentru ASDR Dezmir: 
- Primăria Apahida și Consiliul Local au 
sprijinit ASDR Dezmir încă de la înființare: 
spațiul de birou (clădirea primăriei) și spațiul  
în care este amenajat Atelierul (clădirea școlii 
Dezmir) sunt primite în regim de comodat. 
Renovarea, instalația de încălzire, baia și 
amenajarea atelierului s-au făcut prin 
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sprijin. intermediul unor proiecte POSDRU și cu 
ajutorul membrilor ASDR. Utilitățile (gaz, apa, 
electricitate) pentru atelier sunt contractate și 
suportate de ASDR.   
- Ocazional, primăria Apahida a co-finanțat 
proiectul ASDR ”Tabere de creație 
meșteșugărească și de relaxare prin joc”. 
- Reprezentanți ai primăriei Apahida au fost 
prezenți la conferințele de lansare și de închide 
ale proiectelor ASDR. 
- Acțiuni recente susținute de primărie. 
- În organizarea evenimentului ”Toamna la 
Dezmir” primăria Apahida a sprijinit ASDR 
prin acordarea accesului la curent electric 
necesar desfășurării evenimnetului. 
Reprezentanții primăriei au fost prezenți la 
acest eveniment. 
- Disponibiitatea consilierului primarului de a 
face parte din grupul de inițiativă pentru 
strategia Smart Village pentru Dezmir. 

10. Comunitatea are 
mecanisme și 
inițiative specifice 
pentru implicarea 
activă a tinerilor în 
dezvoltarea locală și 

Implicarea tinerilor este 
esențială pentru 
sustenabilitatea pe termen 
lung a comunității și pentru 
implementarea unor soluții 
inovatoare în cadrul 

10 puncte – Există 
structuri formale 
pentru implicarea 
tinerilor și inițiative 
concrete desfășurate în 
ultimii 3 ani. 

- Existența unui consiliu local al tinerilor sau a 
unui grup consultativ. 
În satul Dezmir există o asociație a tinrerilor – 
Asociația Tinerilor Voluntari Dezmir (ATVD)  
https://www.facebook.com/grupuldevoluntari.d
ezmir 

5-10?? 



 
 
 
 
 

în procesele 
decizionale? 

strategiei Smart Village. 
Comunele care sprijină 
participarea activă a 
tinerilor prin structuri de 
consultare, programe 
educaționale și inițiative de 
voluntariat sunt mai 
pregătite să adopte un 
model inteligent de 
dezvoltare. 
 
Exemplu: Există un consiliu 
local al tinerilor sau o 
structură similară care 
participă la deciziile 
comunității. 
S-au organizat proiecte 
specifice pentru dezvoltarea 
de competențe și 
antreprenoriat în rândul 
tinerilor. 
Tinerii sunt implicați activ 
în inițiative de protecție a 
mediului, digitalizare sau 
dezvoltare economică 
locală. 

 
5 puncte – Există unele 
inițiative pentru tineri, 
dar fără o structură clar 
definită sau impact 
major. 
 
0 puncte – Nu există 
programe sau inițiative 
pentru implicarea 
tinerilor. 

Tinerii din această asociația au desfășurat, în 
regim de voluntariat, multe activități în 
Dezmir. 
. 
- Descrierea implicării tinerilor în proiecte 
locale. 
În ultimii ani, în asociația ASDR Dezmir s-au 
înscris persoane tinere, interesate de 
dezvoltarea satului.  
La șezătorile organizate de ASDR, în atelier, 
participă multe persoane tinere, dornice să se 
implice în activitîți și să găsească oportunități 
de finanțare a proiectelor. Un exemplu este 
angajata AROBS din Dezmir care a înscris 
proiectul ASDR  “Reciclare și relaxare prin 
tradiție” la concursul de proiecte "Fight for 
Your Green Cause", lansat de AROBS. La 
acest concurs proiectul ASDR a luat premiul 2. 
Un alt exemplu este cel a unei doamne tinere 
din Dezmir care a facilitat participarea ASDR 
la târgul organizat de compania Emerson. 
 
La evenimentul ”Toamna la Dezmir”, echipa 
ASDR a fost ajutată de 10 voluntari tineri care 
au contribuit major la reușita evenimentului. 
- În grupul de inițiativă format pentru strategia 
Smart Village s-au înscris și  persoane tinere, 



 
 
 
 
 

dornice să se implice în dezvoltarea satului 
- La tabăra pentru copii organizată de ASDR în 
atelier, instructorii au fost ajutați de 2 tinere 
voluntare din Dezmir (Sara și Magda). 
- La Școala de Vară organizată de Biserica 
Ortodoxă Dezmir se implică mulți tineri din 
Dezmir.  
 
- Evenimente, ateliere sau programe dedicate 
tinerilor. 
În cadrul proiectului ASDR  "O şansă la 
ocupare pentru femeile şi tinerii din mediul 
rural!"(POSDRU) s-au organizat cursuri de 
calificare (manichiura-pedichiură și cursuri de 
coafor) pentru tinere de pe raza comunei 
Apahida. De asemena la Dezmir s-au 
desfășurat cursuri de antreprenoriat. 
Și în cadrul altor proiecte POSDRU 
implementare de ASDR s-au desfășurat 
cursuri:  de calificare la Dezmir  (operator 
introducere și prelucrare date), de 
antreprenoriat și cursuri de specializare, la 
Cluj-Napoca  (resurse umane, manager de 
proiect) la care au participat și persoane din 
Dezmir. De asemenea, ASDR a facilitat 
încrierea unor tineri din Dezmir la examene de 
recunoaștere a competențelor (lucrător 



 
 
 
 
 

comercial, drujbist). 
 
Asociația  Triplu Start implementează  proiecte 
Erasmus care se adresează tinerilor. 
- Mărturii/interviuri cu tineri activi în 
comunitate (link). 

 


