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ACTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANA CU HANDICAP GRAV

Reglementare:
	Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; H.G nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.
	Conform prevederilor art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările și completările ulterioare, „părinții sau, după caz, reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit în plasament un copil cu handicap grav, adulții cu handicap grav ori reprezentanții legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent personal și primirea unei indemnizații lunare”.

	Potrivit art. 36 alin. (1), din Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările și completările ulterioare, solicitantul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 
· să aibă vârsta minimă de 18 ani;
· să nu fi fost condamnat pentru săvârșirea unei infracțiuni incompatibile cu ocupația de asistent personal;
· să aibă capacitate deplină de exercițiu;
· să fie apt medical pentru această funcție;
· să fi absolvit cel puțin învățământul general obligatoriu (excepție: rude până la gradul IV, soț/soție, cazuri speciale aprobate de Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități).
 
	În vederea demarării demersurilor de angajare, persoana care solicită încadrarea ca asistent personal trebuie să prezinte la sediul Primăriei Comunei Apahida – Biroul Resurse Umane cu următoarele documente:

I. ACTE ALE PERSOANEI CARE SOLICITĂ ANGAJAREA:

1. Cerere de angajare;
2. Declarație privind respectarea obligațiilor prevăzute de art. 38 din Legea nr. 448/2006;
3. Act de identitate (B.I./C.I./CP.I.) – copie și original;
4. Acordul direcției generale de asistență socială și protecția copilului, exprimat în scris, referitor la opțiunea părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, adulţilor cu handicap grav ori reprezentanţilor legali ai acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav.
5. Certificat de căsătorie/sentință divorț/certificat de deces al soțului/soției – copie și original, dacă este cazul;
6. Adeverință medicală – eliberată de medicul de familie (apt pentru îngrijirea unei persoane cu handicap);
7. Cazier judiciar;
8. Certificat/Adeverință de integritate comportamentală;
9. Actele de studii – copie și original;
10. Carnet de muncă – copie și original, dacă este cazul;
11. Adeverință privind vechimea în muncă după 01.01.2011 – copie și original, dacă este cazul;
12. Extras de cont bancar;
13. Ancheta socială
14. Fișa de aptitudini eliberată de cabinetul de medicina muncii prin care să ateste starea de sănătate corespunzătoare

II. ACTE NECESARE ALE PERSOANEI CU HANDICAP GRAV PENTRU CARE SE SOLICITĂ ANGAJAREA:

1. Certificat de handicap + anexă, după caz – copie și original;
2. Act de identitate și/sau certificat de naștere (pentru minori fără C.I.) – copie și originalul;
3. Dacă persoana cu handicap este minoră – copie după actul de identitate al unui părinte;
4. Sentință civilă de punere sub interdicție – copie și originalul, dacă este cazul;
5. Dispoziția primarului/Sentință judecătorească de numire tutore/curator – copie și original, dacă este cazul;
6. Act de identitate al tutorelui/curatorului – copie și originalul, dacă este cazul;
7. Acordul scris al persoanei cu handicap grav sau, după caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei, exprimat în scris, pentru angajarea asistentului personal.

	Dacă se constată îndeplinirea condițiilor legale obligatorii, iar ancheta socială va fi finalizată cu recomandarea de angajare, urmează să fie întocmit contractul individual de muncă, în termen de 30 de zile de la depunerea dosarului cu actele prezentate mai sus.

	Actele mai sus menționate vor fi prezentate și în original, pentru verificarea conformității cu originalul. Actele în original vor fi returnate posesorului.
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