ROMANIA .

JUDETUL CLULJ,
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI APAHIDA

HOT ARARE
Nr. 102/27.05.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Apahida

Consiliul Local al comunei Apahida, judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinara, in data de 27.05.2021
Analizdnd: proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida - proiect din initiativa primarului si raportul de
specialitate al Compartimentului Juridic
Vazand avizul comisiei juridice si comisiei pentru munca
Avand in vedere prevederile: Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si
completarile ulterioare.
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Fiind indeplinite prevederile art. 133 alin. (1) si art. 136 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.
In temeiul drepturilor conferite prin art. 139 alin. (3) lit. g si art. 196 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Apahida, conform anexei nr. 1 care face darte integranta din orezenta hotarare.

Art. 2 Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea HCL nr.
194/27.09.2013.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotatrari se incredinteaza Primarul, Serviciul de
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Agricultura si Serviciul Economic din cadrul Primdriei comunei

Apahida.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului judetului Cluj, Primarului comunei Apahida,
aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida si se aduce la cunostinta publica prin publicarea in
Monitorul Oficial al Judetului Cluj si pe pagina de internet www.primaria-apahida.ro.

Consilieri 1n functie 17. .
Prezenti 15. L
Se voteazi cu 15 voturi pentru.

Presedinte de sedinti
RODILA MARIA Contrasemneaza
Secretar General

¢j. DAVID ALEXANDRU
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PRIMARIA COMUNEI APAHIDA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI APAHIDA

CUPRINS

CAPITOLUL - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULII - OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL 11T — PATRIMONIUL

CAPITOLUL IV - BUGETUL SIADMINISTRAREA ACESTUIA

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Sectiunea 1 - Generalitdti
Sectiunea a 2-a — Primarul
Secfiunea a 3-a — Viceprimarul
Sectiunea a 4-a — Administratorul public
Sectiunea a 5-a - Cabinetul primarului/viceprimarului
Sectiunea a 5-a - Aparatul de specialitate al primarului
A. Serviciul administratie publica
1) Atributii privind activitatea de secretariat pentru consiliul local si primar:
2) Atributii privind activitatea de registraturd si ahivare.
3) Atributii privind activitatea de consiliere si asistentd juridicd
4) Atributii privind activitatea de stare civild
5) Atributii privind activitatea de resurse umane.
6) Atributiile bibliotecarului
7) Atributiile guardului
B. Arhitectul sef/ Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru
1) Urbanism
2) Cadastru
C. Compartimentul agricol
Registrul agricol
D. Serviciul economic
1) Compartimentul contabilitate
2) Compartimentul taxe §i impozite
3)Casieria
4)Compartimentul executari silite.
E. Compartimentul achizitii publice

F. Serviciul de administrare a domeniului public si privat i gospodarire comunala
G. Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

H.Compartimentul Politie locala
I. Serviciul Asistentd sociala
CAPITOLUL VI ACTIVITATI DESFASURATE PRIN CUMUL DE ATRIBUTII
1) Atributiile principale in domeniul controlului intern managerial sunt
2) Atributiile principale privind protectia civild,
3) Atributiile principale privind securitate, sandtate in muncd §i situatii de urgenfd
4) Atributii pe linia de situatii de urgentd. apdrarea impotriva incendiilor (P.S.1)

3) Atributiile principale in domeniul siguranta circulatiei si parcdri
6)Atributiile principale in domeniul gestionarea animalelor abandonate.
7)Atributiile principale in domeniul igienei publice.

8)Atributiile principale in domeniul gestiondrii spatiilor verzi
9)Atributiile principale in domeniul iluminatul public.
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10)Atributiile principale in domeniul sprijinirea si indrumarea asociatiilor de proprietari.

11)Atribufiile principale in domeniul manifestarile cultural-sportive si organizarea evenimentelor.

12)Atributiile principale in domeniul societdtii civile si minoritdfi.
CAPITOLUL VII ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
CAPITOLUL VIII PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Sectiunea 1 Generalitdti

Sectiunea 2 Atributiile principale in domeniul protectia datelor cu caracter personal
CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI APAHIDA

ANEXA LA HCL NR. 102/27.05.2021
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al primarului comunei Apahida a
fost elaborat in baza Ordonanta de urgenta a Guvernului nr: 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si a altor acte normative in vigoare, in temeiul cadrora se desfagoara activitatea specifica.

Art.2. Comuna Apahida este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica.

Art.3. Comuna poseda un patrimoniu si are initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitdnd, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

Art.4. Administratia publicd locald din comuna Apahida se organizeazd si functioneazd in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice, respectiv principiul legalitatii, egalitatii, transparentei,
proportionalitatii, al satisfacerii interesului public, al impartialitatii, continuitatii si adaptabilititii, precum
st al principiilor specifice administratiei publice locale respectiv principiului descentralizarii, principiului
autonomiei locale, principiului consultdrii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local
deosebit, principiului eligibilitatii autorititilor administratiei publice locale, principiului cooperirii,
principiului responsabilitatii, principiului constrangerii bugetare.

Art.5. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul comunei
sunt: Consiliul local al comunei Apahida, ca autoritate deliberativad si Primarul comunei Apahida ca
autoritate executiva, organe alese conform legii.

Art.6. Consiliul local si primarul functioneaza ca autorititi administrative autonome si rezolva treburile
publice din comunad, in conditiile prevazute de lege.

Art.7. Primadria comunei Apahida este o structurd functionala permanenta, fara personalitate juridica si
fara capacitate procesuald, care are ca misiune gestionarea si solutionarea problemelor curente ale
colectivitatii locale pe care o reprezinta, in numele si in interesul acesteia.

Art.8. Primaria aduce la indeplinire hotérarile Consiliului local si dispozitiile primarului, gestionind
problemele curente ale colectivitatii in care functioneaza.

Art.9. Consiliul local al comunei Apahida, la propunerea primarului, aprobd organigrama, numérul de
personal al aparatului propriu, precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care
se stabilesc competentele si atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

Art.10.Primdria comunei Apahida este constituitdi din primar, viceprimar, administrator public,
consilierul primarului si totalitatea compartimentelor functionale fira personalitate juridicd impreuna cu
secretarul general al comunei care formeaza aparatul de specialitate al primarului.

Art.11. Sediul central al Primariei comunei Apahida este situat in comuna Apahida, strada Libertatii nr.
122, judetul Cluj.

Art.12. Comuna Apahida are un primar si uni viceprimar, alesi in conditiile legii pe o perioada de 4 ani.
Art.13. Primarul comunei Apahida i viceprimarul comunei Apahida indeplinesc functii de demnitate publica.
Art.14. Primarul este seful administratiei publice locale a comunei Apahida si al Primariei comunei Apahida.

CAPITOLULII - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.15. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Apahida au dreptul si capacitatea efectiva
de a rezolva si gestiona In nume propriu §i sub responsabilitatea lor o parte importantd a treburilor

publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.
Art.16. Principalele obiective ale Primariei comunei sunt:
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a) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei,
prin cheltuirea fondurilor publice in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate, utilizdnd resurse
umane specializate si printr-o monitorizare, tratare i eliminare permanenta a riscurilor;

b) cresterea increderii si a gradului de satisfactie al cetdtenilor in serviciile publice oferite de
administrafia locald, prin definirea clara a nevoilor cetatenilor si prin indeplinirea acestor servicii intr-un
raport calitate-pret accesibil populatiei comunei Apahida;

c) aprobarea solicitérilor cetatenilor in privinta problemelor de interes local, prin initierea de proiecte de
hotarari, conform legii, care sa vind in sprijinul cresterii nivelului de trai al locuitorilor comunei Apahida;

d) asigurarea cresterii economice locale, pe baza sporirii ratei investitiilor de interes local, cu
capital autohton, dar mai ales prin atragerea de fonduri externe cu ajutorul specialistilor cooptati de
administratia locala:

e) oferirea de condifii de viatd atractivd pentru tineri prin crearea de catre administratia locala a
facilitatilor in privinta demararii unor afaceri proprii, prin oferirea unor conditii de viati moderne, dar
mai ales prin indrumarea acestora in privinta accesarii fondurilor comunitare;

f) cresterea eficientei in coordonarea si realizarea unitara a masurilor de prevenire, protectie si interventie
operativd pentru asigurarea protectiei populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si a factorilor de
mediu in situatii de urgen{d-calamitati naturale- inclusiv refacerea/ reabilitarea zonelor afectate;

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.17. Patrimoniul comunei Apahida este alcatuit din bunurile mobile si imobile care apartin domeniului
public al localitatii, domeniului privat al acesteia, la care se adaugad drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art.18. Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Art.19.Domeniul privat este alcatuit din bunuri mobile si imobile, ce nu apartin domeniului public,
dobandite prin modalitatile prevazute de lege.

Art.20. Consiliul local al comunei Apahida hotaraste ce bunuri apartin domeniului public sau privat si fie
date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate ori inchiriate.

Art.21. Consiliul local hotaraste cu privire la cumpdrarea si vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul
privat al localitatii, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

Art.22. Consiliul local poate da in folosintd gratuitd, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lui
societatilor si institutiilor de utilitate publicd sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in
scopul indeplinirii unor activitati care satisfac cerintele cetitenilor din comuna.

CAPITOLULIYV - BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.23.Finantele comunei Apahida se administreaza in conditiile previzute de lege, in conformitate cu
principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

Art.24. Bugetul comunei Apahida se elaboreazi, se aproba, si se executd in conditiile legii.
Art.25.Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local al comunei Apahida, in limitele si
conditiile legii.

Art.26. Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din transferuri
de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala, venituri obtinute din imprumuturi interne si externe
precum si din alte surse.
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CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea I - Generalitati

Art.27.Primarul, viceprimarul, secretarul general si aparatul de specialitate al primarului constituie
primdria, institutie publicd cu activitate permanentd care aduce la indeplinire efectivad hotérarile
Consiliului local $i solutioneaza problemele curente ale comunei Apahida.
Art.28. Aparatul de specialitate al primarului comunei Apahida este organizat pe compartimente, conform
organigramei aprobate de Consiliul local,
Art.29.Intreaga activitate a primdriei este organizati si condusa de citre primar, compartimentele fiind
subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului general care asigurd si rdspund de
realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.
Art.30. Structura organizatorica (organigrama si numarul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este stabilitd si avizatd prealabil in conformitate cu prevederile legale in vigoare, elaborata si
aprobatd prin hotarare a Consiliului local al comunei Apahida
Art.31.In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale) de
cooperare, de reprezentare, de control.
Art.32. Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar.
Art.33. Relatiile de autoritate ierarhica, presupun:

a) subordonarea viceprimarului, administratorului public i secretarului general al comunei fata de primar;

b) subordonarea arhitectului sef, sefilor de servicii fata de primar sau fata de viceprimar, dupa caz;

c¢) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori;
Art.34. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar si viceprimar, administratorul
public, secretarul general al comunei, sefi de servicii, conform organigramei.

Sectiunea a 2-a — Primarul

Art.35.Primarul este autoritatea publicd executivd a administratiei publice locale in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Art.36.Primarul conduce, indruma si controleazd activitatea compartimentelor functionale din cadrul
primdriei, conform atribufiilor prevazute de lege.
Art.37.Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.
Art.38. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al comunei, conducdtorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si administratorului public, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective, in conditiile legii.
Art.39.Primarul evalueazd performantele individuale ale sefilor de servicii si ale personalului din
serviciile si compartimentele aflate in coordonarea si subordonarea directa.
Art.40.(1) In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Art.41.(2) Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupi ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.
Art.42. Primarul are urmétoarele atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

b) primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;
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¢) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensaméantulu;

d) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege. primarul actioneaza si ca reprezentant al
statului in comuna Apahida.

e) primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ- teritoriale, dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

f) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

g) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitafii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

h) participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

1) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

J) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, sociala
s1 de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le
supune aprobarii consiliului local.

k) atributii referitoare la bugetul local al unitdtii administrativ-teritoriale:

I) exercita functia de ordonator principal de credite;

m) infocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

n) prezintad consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

0) Inifiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

p) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

q) atributii privind serviciile publice asigurate cetédtenilor, de interes local:

r) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local;

s) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

t) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor legate de administrarea
domeniului public i privat al comunei precum si privind gestionarea serviciilor de interes local ;

u) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

v) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de muncéd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

w) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

X) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

y) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
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asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

z) alte atributii stabilite prin lege:

aa)primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor
si hotararilor Guvernului, a hotérérilor consiliului local.

bb) primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotarérilor
consiliului judetean, in conditiile legii;

cc)primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local;

dd) primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei;

ee)primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane i strdine, precum si in justitie;

ff) desemneaza functionarii publici anume imputerniciti s ducd la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

gg) propune numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local.

Sectiunea a 3-a - Viceprimarul

Art.43. Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega
atributiile sale.
Art.44. Atributiile viceprimarului sunt urmatoarele:

a) indeplineste atributiile primarului in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 si
orice alte atributii dispuse de catre primar prin dispozitie de delegare de competente;

b) indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului,
aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;

c¢) raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor consiliului local si actelor
normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le coordoneazi;

d) sustine audienfe in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneaza;

e) prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfasuratd precum si
propuneri privind imbunétatirea activitatii serviciilor pe care le coordoneaza;

f) indeplineste si alte atributii incredintate de catre primar si consiliul local.

Sectiunea a 4-a — Administratorul public
Art.45. Functia de conducere de administrator public poate fi ocupata de regula de un absolvent de studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice, pe baza unui contract de management incheiat
pe durata mandatului primarului.
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Art.46. Atributiile sunt stabilite prin contractul de management, incheiat intre Primarul comunei Apahida
sl persoana care ocupa functia de administrator public.

Art.47.1n cadrul contractului de management, atributiile sunt previzute sub forma de activititi de sine
statatoare, identificabile si verificabile.

Art.48. Administratorul public poate indeplini calitatea de ordonator principal de credite, in conditiile si in
limitele delegarii Primarului comunei Apahida.

Sectiunea a 5-a - Cabinetul primarului/viceprimarului
Art.49. Primarul si viceprimarul au dreptul, in functie de numarul de posturi aprobate in organigrama de
functionare, sa aibe in subordine cabinete de demnitari.
Art.50.Numdrul de posturi din cadrul cabinetelor este stabilit prin lege.
Art.51. Atributiile personalului incadrat in cadrul cabinetelor sunt stabilite prin dispozitie a primarului
comunei Apahida.

Sectiunea a 6-a - Aparatul de specialitate al primarului

Art.52. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de
specialitate structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.
Art.53. Primaria comunei Apahida este structurata pe servicii si compartimente.
Art.54. Compartimentele si serviciile nu au personalitate juridicd administrativd distinctd de cea a
autoritatilor in numele cérora actioneaza.
Art.55. Aparatul propriu al Primdriei comunei Apahida are urmatoarea structura organizatorica:
1) Serviciul Administratie publica locala
2) Arhitect sef. —

¢+ Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru;
3) Compartiment agricol;
4) Serviciul economic:

a) Compartiment contabilitate;

b) Compartiment caserie;

c) Compartiment impozite si taxe personae fizice;

d) Compartiment impozite si taxe personae juridice;

e) Compartiment executare silita;
5) Compartiment achizitii publice;
6) Serviciul administrare a domeniului public si privat si gospodarire comunali;
7) Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;
8) Compartimentul politie locala;
9) Serviciul asistenta sociala:

A. Serviciul administratie publica

Art.56.Se subordoneaza direct secretarului general.
1) Atributii privind activitatea de secretariat pentru consiliul local si primar:

a) Intocmeste tematica anuald cu problemele supuse analizei si dezbaterii in sedintele consiliului local;

b) intocmeste graficul desfasurarii sedintelor consiliului local;

¢) intocmeste regulamentul privind modalitatea de pregatire a sedintelor consiliului local si
urmareste aplicarea acestuia;

d) urmareste intocmirea la timp de catre serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele ce
urmeaza sa fie supuse analizei in sedintele de consiliu local;
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e) redacteaza impreund cu compartimentele de specialitate proiectele de hotarari;

f) intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea
rapoartelor si proiectelor de hotaréri din ordinea de zi;

g) multiplicd si pregateste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii consiliului local, pregateste
mapele de lucru ale consilierilor;

h) intocmeste lucrarile necesare convocarii consiliului local si desfasurarii sedintelor;

1) convoacd membrii consiliului local pentru sedintele de consiliu;

J) pune la dispozitia comisiilor de specialitate, spre studiu, materialele de sedinta, le consiliaza in
clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

k) asigura pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor consiliului local;

1) intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte;

m) constituie dosarele de sedinta;

n) redacteaza hotararile consiliului local si {ine evidenta acestora intr-un registru special;

0) comunicd Institutiei Prefectului judetului Cluj si distribuie céatre compartimentele functionale,
persoanele fizice si juridice interesate hotararile consiliului local;

p) asigurd aducerea la cunostinta publica a hotdrarilor consiliului local cu caracter normativ prin
intermediul mass-media, afisare si websitul primariei;

q) urmareste aducerea la indeplinire a hotérarilor consiliului local;

r) tine spre pastrare, in original, hotararile consiliului local, dispozitiile primarului si regulamentele
de functionare ale institutiei;

s) Intocmeste proiectele de dispozitii cu ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

t) intocmeste la cererea consiliului local rapoarte de activitate;

u) elaboreaza proiectul regulamentului de functionare al consiliului;

v) tine la zi baza de date privind hotararile adoptate de consiliul local;

W) urmareste coroborarea hotararilor consiliului local cu actele normative cu putere juridica superioara.

X) intocmeste agenda de lucru a primarului si viceprimarilor $i comunicad evenimentele in functie de
programarile stabilite;

y) lectureazi corespondenta primita (cu exceptia celei confidentiale, nominalizate) si o prezintd primarului;

z) redacteazd documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;

aa)programarea audientelor la conducerea Primariei comunei Apahida si urmarirea solutionarii
problemelor respective;

bb)transmite documentatiile aprobate de primar si viceprimar cétre serviciile si compartimentele primariei;

cc)crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date referitoare la orarele, institutiile
si persoanele aflate in colaborare cu Priméria comunei Apahida.

2) Atributii privind activitatea de registraturd si ahivare.

a) propune constituirea prin dispozitia primarului a comisiei de selectionare a documentelor ce
urmeaza a fi predate la arhiva;

b) Intocmeste nomenclatorul arhivistic, indicativul termenelor de péastrare a documentelor si
propune emiterea dispozitiei primarului pentru aprobarea acestuia cu confirmarea Arhivelor nationale ale
statului;

c) Intocmeste liste de inventar pe compartimente, ani si termene de pastrare;

d) preia de la compartimentele functionale, pe baza de inventar, conform nomenclatorului
arhivistic, unitatile arhivistice, legate si opisate;

e) asigurd ordonarea, depozitarea selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din arhiv;

f)  rispunde de selectionarea si scoaterea din arhivd a documentelor care nu mai au valoare practica si
stiinfifica si in baza prevederilor legii Arhivelor nationale, procedeazi la distrugerea sau valorificarea acestora;
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g) elibereazd copii, certificate , extrase si adeverinte de pe documentele din arhiva la
solicitarea celor interesati:

h) depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de
pastrarea permanent si a celor scoase din evidenti;

i) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de uz intern si sesizeaza imediat
primarul despre cazurile de pierdere , alterare ori distrugere a acestora;

1) procedeaza la reconstituirea documentelor distruse;

k) 1a masuri cu privire la predarea materialelor selectate la arhivele statului.

3) Atributii privind activitatea de relatii publice

a) asigurd legdtura permanenta cu publicul; asigurd indrumarea si consilierea cetatenilor privind
solicitarile acestora;

b) pune la dispozitia cetatenilor formularele necesare solicitarilor lor;

c) asigurd primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
primariei si consiliului local, distribuirea acestora catre compartimentele de specialitate, in vederea solutionarii
in termenele legale, tindnd astfe] evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

d) urmdreste circuitul corespondentei si prezinta periodic informari cu privire la stadiul rezolvarii acestora;

e) asigurd eliberarea si transmiterea documentelor catre solicitanti si tine evidenta confirmarilor de
primire si a retururilor in registru special sau informatic;

f) preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor, emailurilor pe care le
inainteaza spre inregistrare;

g) asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberdrii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

h) informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor primariei,
dand informatii primare pentru diverse solicitari;

1)  contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

j)  afisarea diferitelor comunicéri la avizierul si pe web situl primariei;

4) Atributii privind activitatea de consiliere si asistentd juridicd

a) Consilierii juridici se subordoneaza primarului comunei Apahida si sunt in coordonarea
secretarului general.

b) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

¢) reprezintd institutia in instan{d, promoveaza actiuni in justitie, formuleaza intdmpinari si cai de
atac ordinare si extraordinare in dosarele repartizate de catre secretarul general, in acest sens:

d) studiazd temeinic cauzele in care sunt sunt reprezentate interesele primarului, ale comunei
Apahida ori ale Consiliului local al comunei Apahida;

e) analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii cererilor de chemare in judecata;

f) formuleaza intdmpinari in dosarele in care primarul, comuna, respectiv Consiliul local al comunei
Apahida sunt citati in calitate de paréati;

g) invoca exceptii, formuleaza cererii, propune probe, depune concluzii scrise, note de sedinta, etc.,
ori de céte ori apreciaza necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune acest lucru;

h) analizeaza oportunitatea §i legalitatea exercitarii cailor de atac prevazute de lege. in caz contrar
intocmeste un referat motivat, cu propunere de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza sa fie aprobat
de primarul comunei Apahida;

1) solicita informatiile necesare de la serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul
primdriei in vederea pregatirii apararilor;

J) iamasuri pentru inchiderea si arhivarea dosarelor solutionate definitiv in instanta;

k) comunicd serviciilor si compartimentelor de specialitate copii dupad hotararile definitive si
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irevocabile ale instantelor judecatoresti pentru punerea lor in executare in conformitate cu obiectul
litigiului i atributiilor care revin fiecarui serviciu si compartimentului de specialitate din cadrul
primariei;

1) colaboreazi cu societatile profesionale si cabinetele de avocatura in baza contractului incheiat care
reprezintd institutia in fata instantelor judecdtoresti si asigurd comunicarea intre acestea si structurile
aparatului de specialitate, ori de céte ori este necesar;

m) informeaza primarul comunei in legiturd cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra
situatiel dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

n) acorda consultanta juridica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu
privire la dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd in care primarul, comuna, respectiv Consiliul
local al comunei Apahida este parte;

o) manifesta solicitudine fata de cetateni si raspunde petitiilor adresate de acestea institutiei, cand
solicitdrile lor au legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor de judecatd in care primarul, comuna
Apahida, respectiv Consiliul local al comunei Apahida sunt parte;

p) reprezintd/coopereazd, in baza dispozitiei primarului cu alte institutii, organizatii, asociatii etc. (
notar, politie, serviciu de probatiune, ONG-uri etc)

q) intocmesc procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederea
implementarii $1 mentinerii sistemului de control intern managerial;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea pregitirii si organizarii licitatiilor.

s) Intocmeste/avizeaza contractele civile si de achizitii publice;

t) avizeaza din punct de vedere juridic actele juridice date spre examinare;

u) redacteaza, supune spre aprobare, tine evidenta intr-un registru special si comunica catre Institutia
Prefectului judetului Cluj si cei interesati dispozitiile primarului;

V) participa, dupa caz, la audientele acordate de catre primar si viceprimar;

w) informeaza primarul comunei Apahida asupra tuturor problemelor ivite in desfasurarea activitatii proprii;

X) manifestd preocupare pentru pregitirea profesionald a consilierilor juridici prin studierea
legislatiei, a literaturii de specialitate, doctrinei si jurisprudentei si participarea la cursuri de perfectionare;

y) comunicd informatiile care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

z) gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

aa)intocmeste anual rapoarte de activitate pe care le inainteazd primarului comunei Apahida;

bb) 1indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate juridica la solicitarea secretarului general
si primarului comunei Apahida.

5) Atributii privind activitatea de stare civilda

a) inregistreaza actele si faptele de stare civild in registrul de nastere, cadsatorie si decese, inclusiv
inscrierea filiatiei, divortului, schimbarii numelui si eliberarea certificatelor de nastere, de stare civila, la
inregistrare si la cererea celor interesati

b) intocmeste buletine statistice de nastere, casatorie si decese si le comunica Directiei Judetene de
Statistica. De asemenea comunica orice modificare survenita in statutul civil al unei persoane;

¢) asigurd reconstituirea registrelor de stare civild, pierdute sau distruse total sau partial;

d) efectueazd mentiuni de retragere, sau renuntare la cetitenia roméana si elibereaza certificate de
nastere sau casatorie de pe actele de stare civila, care poarta aceste mentiuni;

e) Inainteazd organelor de politie si Centrului Militar buletine de indentitate si respectiv livretele
militare ale celor decedati;

f) inainteazd organelor de politie date nominale cu privire la inregistrarea nasterii cetitenilor
domiciliafi pe teritoriul Roméniei;
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g) primeste cereri de schimbare a numelui §i inainteaza organului de politie competent dosarele
respective;

h) intocmeste lucrarile de reconstituire a actului de nastere, cisatorie sau deces;

1) face propuneri de a se introduce, din oficiu, actiuni la instanta judecétoreascd pentru rectificarea,
completarea sau anularea unor inregistréri din registrul de stare civila;

j) asigura si raspunde de securitatea certificatelor de stare civila, pastrarea si conservarea, registrelor,
cat si a celorlalte documente de stare civila;

k) inainteaza, dupa completare, registrul de stare civila exemplarul II la Consiliul judetean Cluj;

I) propune necesarul de registru, certificate de stare civila si formulare auxiliare;

m) sesizeaza organele de politie, asupra eventualelor cazuri de disparitie a certificatelor de stare
civila necompletate;

n) atribuie coduri numerice personale la actele de nastere si le Tnainteazd la Directia judeteand de
statistica;

0) intocmeste darile de seama statistice si asigura transmiterea lor;

p) intocmeste anexele;

q) nu permite accesul si/sau stationarea in compartimentul de stare civild a oricarei persoane care nu-
s justifica prezenta.

6) Atributii privind activitatea de resurse umane.

a) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei in vederea intocmirii proiectelor
de hotérari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de evaluare a posturilor;

a) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici;

b) tine evidenta cursurilor de perfectionare la care participa angajatii Primariei Apahida;

¢) intocmeste la solicitarea primarului, statistici, sinteze, analize si informari referitoare la actele
administrative ce {in de resursele umane;

d) asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de specialitate
si meserii pentru serviciile Primariei;

e) asigurd si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei muncii;

f) asigurd crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a functionarilor publici cét si a
personalului contractual;

g) asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

h) efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea, incetarea contractului
de munca si sanctionarea disciplinara atit a functionarilor publici, cit si a personalului contractual;

1) fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite compartimentului contabilitate fondul de
salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul local;

J) urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei si asigura gestionarea acestora;

k) intocmeste, tine evidenta, pastreaza, completeaza si elibereaza carnete de munca si Registrul general
de evidenta a salariatilor, in conformitate cu prevederile Codului muncii si a altor acte normative specifice;

I) intocmeste dosare de pensie pentru limite de varsta si vechime, precum si pentru pensionarea pe
motiv de boala si le transmite in timp util;

m) controleazd prezenta la serviciu a salariatilor Priméariei comunei Apahida si face propuneri de
sanctionare disciplinara a celor vinovati;

n) intocmeste la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul urmator, in
colaborare cu celelalte servicii i urmareste efectuarea acestora conform planificarii;
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0) asigurd intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primarie;

p) intocmeste darile de seama statistice din domeniul siu de activitate si le transmite institutiilor
interesate;

q) intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

r) asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative ce apar pe
parcurs, in concordanta cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobat de consiliul local;

s) raspunde de organizarea examenelor $i concursurilor pentru incadrarea in munci si avansarea in
grade, trepte superioare sau functii de conducere precum si pentru verificarea indeplinirii conditiilor de
angajare, pregatire si avansare;

t) conduce la zi registrul de evidenta persoanelor imputernicite de Primarul comunei sa constate si sa
aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor intocmite si eliberate in acest scop
7) Atributiile bibliotecarului

a) gestioneaza fondul de carte si celelalte bunuri aflate in dotarea bibliotecii si raspunde de pastrarea
lor in bune conditii;

b) executd la timp si cu operativitate toate lucrarile care privesc evidenta colectiilor, primirea
publicatiilor, stampilarea, evidenta primara(prin R.M.F.), evidenta individuala(prin Registrul inventar);

c¢) organizeazd colectiile dupa o tehnicd simpla, care si permitd o manipulare usoara a cartilor si
satisfacerea optima a cerintelor cititorilor;

d) completeaza documentele pentru evidenta individuala si globala a cititorilor bibliotecii si a
publicatiilor imprumutate, fise de lecturd, caietul de evidenta a cititorilor si a cartilor imprumutate;

€) urmareste cititorii restantieri prin intocmirea si expedierea de corespondenta;

f) se preocupa permanent pentru improspatarea fondului de carte al bibliotecii;

g) participa obligatoriu la toate actiunile metodice organizate de biblioteca judeteana, precum si la
programul de perfectionare profesionala inifiat si organizat la nivel judetean sau national;

h) efectueaza inventarul fondului de carte, la data stabilita de primarie;

1) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului.

8) Atributiile guardului

a) -asigurd igienizarea spatiilor Primériei comunei Apahida;

b) -interzice accesul persoanelor straine in incinta primariei cu exceptia celor autorizate;

¢) -indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Primariei.

B. Arhitectul sef/ Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru
Art.57.(1) Arhitectul sef se subordoneaza secretarului general.
(2) Are in subordine Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru.
Art.58. Arhitectul sef are urmatoarele atributii:

a) urmareste ca prin documentatiile de urbanism §i de amenajarea teritoriului, sa organizeze
functional si estetic spatiul construit, cu respectarea mediului inconjuritor, a peisajelor naturale si a
patrimoniului imobiliar situat in comuna Apahida;

b) urmdreste ca, potrivit legii, constructiile civile, industriale, agricole sau de orice altd natura sa se
realizeze numai cu respectarea autorizatiei de construire, in baza reglementirilor privind proiectarea si
executarea constructiilor;

c) asigurd consilierea, asistenta tehnicd si supravegherea executdrii lucrarilor de constructii la
cladirile proprietatea comunei Apahida si restaurari de monumente istorice, amenajari peisagistice si alte
asemenea activitafi prin intermediul functionarilor cu atributii in domeniu;
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d) asigura consilierea primarului si a Consiliului local privind reglementarea specifica in domeniile
arhitecturii, urbanismului, amenajarii teritoriului, constructiilor, utilizarii materialelor de constructie si
tehnologiilor specifice;

e) asigurd verificarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire prin intermediul
serviciului de urbanism si amenajarea teritoriului;

f) asigurd coordonarea unor studii si documentatii conexe Intocmite de alti specialisti, studii, teme de
proiectare si concursuri de idei, etc.;

g) conduce activitatea Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru

h) exercitd si alte atributii din domeniul sau de activitate stabilite prin dispozitii ale primarului.

1) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale arhitectului sef si
compartimentului urbanism si amenajarea teritoriului si cadastru.

Art.59. Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului §i cadastru are urmatoarele atributii:
1) Urbanism

a) gestioneaza Planul urbanistic general (P.U.G.) al comunei Apahida;

b) initiazd si propune spre aprobarea Consiliului local proiecte de hotarari la nivel de planuri
urbanistice zonale (P.U.Z.) si planuri urbanistice de detaliu (P.U.D.);

c) Elaboreaza si asigurad prezentarea $i promovarea documentatiilor urbanistice la nivel de planuri
urbanistice zonale (P.U.Z.) si planuri urbanistice de detaliu (P.U.D.);

d) participa la rezolvarea reclamatiilor si a sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la
domeniul (obiectul) de activitate;

e) emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de
urbanism g1 autorizatii de construire, conform competentelor;

f) 1dentifica posibilitati si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a comunei;

g) urmareste realizarea lucrdrilor de constructii autorizate, verifica in teren declaratia de incepere a
lucrérilor, asigurand reprezentare la receptia de finalizare a lucrarilor respective;

h) participa la sedintele consiliului local, la Comisia de amenajarea teritoriului, urbanism, juridica si
de disciplina si asigura informatiile solicitate;

i) Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

J) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de urbanism;

k) executd in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii;

1) controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

m) rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina in constructii;

n) actioneazad pentru prevenirea cazurilor de indisciplind in constructii prin avertizarea cetatenilor
care intentioneaza sa execute lucrari fard obtinerea prealabild a avizelor si autorizatiilor de constructii;

o) verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate
cu prevederile Legii 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii modificatd si
completats prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

p) participd impreund cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor provizorii de
pe domeniul public, ludnd masuri legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

q) intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care incalca
prevederile legale privind disciplina in constructii, informénd, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in
Constructii;

r) in colaborare cu organele de politie si alte servicii publice trece la executarea in baza hotarérilor
judecatoresti definitive si irevocabile investite cu titlu executoriu, privind cazurile de incélcare a
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prevederilor Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii modificata si
completatd prin Legea 453/2001, Legea 401/2003;

s) intocmeste referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale primarului si
de hotaréri ale consiliului local specifice activitatii serviciului;

t) colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii.
2) Cadastru

a) patricipd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei $i asigurd conservarea
punctelor de hotare materializate prin borne;

b) efectueazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de
comisia locala de aplicare a Legii fondului funciar;

¢) Intocmeste fisele de punere in posesie;

d) constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;

e) constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

) delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;

g) urmireste modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

h) furnizeza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol:

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului;

C. Compartimentul agricol
Art.60. Compartimentul agricol se subodoneaza secretarului general
Art.61. Compartimentul agricol are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare a prevederile legilor fondului funciar.

b) verifica documentele anexate cererilor adresate comisiei, in interiorul termenelor legale, pentru
restituirea in naturd sau acordarea de despagubiri, cu privire la retrocedarea terenurilor in vederea
intocmirii titlurilor de proprietate;

c) nainteaza procesele verbale de punere in posesie catre OCPI-Cluj, cu respectarea conditiilor de
forma si fond prevazute de legislatia in domeniu;

d) elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptitite, personal, sub semnéturad
si Inscrie datele cuprinse In acest document, intr-un registru special;

e) Corespondeaza cu instantele judecatoresti si alte institutii, pentru furnizarea informatiilor solicitate
de acestea, In vederea solutiondrii litigiilor;

f) pune in aplicare hotdrarile instantelor, raimase definitive, in sensul emiterii, anularii sau modificarii
titlurilor de proprietate;

g) pune in aplicare prevederile legale referitoare la drepturile conferite veteranilor de razboi;

h) controleaza si determind aplicarea legislatiei cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea
animalelor, folosirea rationald si eficientd a culturilor furajere si suprafetelor de pajisti naturale;

1) identifica terenuri in vederea aplicarii legilor fondului funciar;

j) aplicd prevederile Legea nr. 18/1991 a fondului funciar;

k) participa la activitatile si lucrarile Comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor in calitate de membru al acesteia;

1) elaborarea corespondentei dintre Directia patrimoniu si cadastru si Comisia locala pentru stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor;

m) elaboreaza raspunsuri cu privire la solicitarile beneficiarilor Legii nr. 341/2004 si a Decretului -
Lege nr. 118/1990;

n) intocmeste si transmite dosarele care au ca obiect restituirea proprietatilor funciare, in vederea
acorddrii de despagubiri de catre Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;
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0) intocmeste contractele de pasunat pentru crescitorii de animale;

p) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale compartimentului agricol.
Art.62. Regisirul agricol are urmétoarele atributii:

a) pune in aplicare, potrivit competentelor, prevederile O.G. nr. 28/2008 privind Registrul agricol;

b) intocmeste, actualizeaza si completeaza Registrul agricol;

c) verifica in Registrul agricol si elibereaza adeverintele necesare la completarea dosarelor de obtinere a
burselor scolare, deducere de impozit conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, etc;

d) verifica Registrul agricol in vederea efectuarii comunicarilor in termen de 30 de zile catre Camera
Notarilor Publici pentru solutionarea sesizarilor privind deschiderea procedurii succesorale;

e) elibereaza adeverinte care atestd dreptul de proprietate asupra animalelor in vederea vanzarii acestora;

f) elibereaza atestatele de producdtor agricol si a carnetelor de comercializare, la solicitarea
producdtorilor, in urma verificarii pe teren; participa la actiunile Comandamentului antiepizootie al
comunei Apahida, in calitate de membri;

g) sprijina personalul sanitar-veterinar abilitat pentru respectarea legislatiei cu privire la prevenirea,
depistarea si combaterea bolilor la animale, precum si asigurarea unei stari corespunzatoare de salubritate
a produselor agricole, animale si vegetale;

h) ofera sprijin de specialitate producatorilor agricoli pentru cultivarea terenurilor §i cresterea animalelor;

1) participd in calitate de delegat neutru la intocmirea proceselor verbale in situatii de litigiu pe
probleme de agricultura, cu ocazia calamitatilor naturale sau artificiale;

j) asigurd relatia cu crescdtorii de animale, pentru aplicarea sprijinului financiar producatorilor
agricoli din sectorul zootehnic conform legii;

k) participd la efectuarea recensamantului animalelor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) stabileste pe baza consultdrilor cu producitorii agricoli privati din zona, cantitatile de seminte,
material sdditor s1 animale de prasila, pesticide, ingrasaminte chimice si alte materii si materialele
necesare acestora gi sprijina actiunile de aprovizionare cu aceste produse;

m)acordd consultafii si Indrumaéri tehnico-profesionale pentru orientarea tuturor categoriilor de
producatori agricoli privind stabilirea structurii productiei vegetale si animale, potrivit cerintelor pietii, a
sistemului de tractoare si masini agricole pentru fiecare lucrare si cultura, indeplinirea unor comenzi de stat si
obtinerea unor avantaje economice de ciatre acestia, intocmeste prin consultarea §i cu participarea
producatorilor agricoli, a consiliului local, programul privind structura culturilor si a efectivelor de animale;

n) raspunde de aplicarea actelor normative si verificarea datelor cu privire la subventii agricole;

o) elibereaza adeverintele de incadrare in zond pentru terenurile agricole;

p) Inregistreazi contracte de arenda;

q) pune in aplicare, in limita competentelor, prevederile H.G. nr. 1593/2003;

r) pune in aplicare, in limita competentelor, prevederile legii privind subventiile pentru cultivatorii
de terenuri agricole;

s) informeaza cetadtenii comunei cu privire la documentatiile ce trebuie depuse de operatorii economici si
persoane fizice in conformitate cu regulamentul si procedurile operationale in vederea solutionarii tuturor
situatiilor ce se ivesc;

t) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederea
implementarii $i mentinerii sistemului de control intern managerial;

u) comunica informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

v) centralizeazd si raporteazd datele pe comuna, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
registrul agricol;

w) infiinteaza, organizeaza, gestioneaza si tine evidenta registrului de evidenta a ofertelor de vanzare
a terenurilor agricole situate In extravilan, pe suport de hartie si in format electronic, precum si afisarea
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ofertelor de vanzare a terenurilor, in conformitate cu O.M.A.D.R nr. 719/2014;
X) organizeaza $i gestioneaza Registrul pentru evidenta atestatelor de producator, pe suport de hértie si in
format electronic; intocmeste evidenta efectivelor de animale pe circumseriptii sanitar- veterinare;
y) verificd in teren si in registrul agricol existenta suprafetelor de teren si a efectivelor de animale;
z) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea corespunzitoare;
aa)intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.
bb) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale registrului agricol.

D. Serviciul economic
Art.63. Se subordoneaza direct secretarului general Apahida.
Art.64. Serviciul economic are urmatoarele atributii:
1) Compartimentul contabilitate

a) fundamenteaza pe baza unor studii si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, pe baza
propunerilor venite din partea unitdtilor din subordine, proiectul bugetului local al comunei Apahida,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului
local, in vederea aprobarii bugetului anual;

b) intocmeste proiectul de buget pentru institutiile de subordonare locala, pe baza datelor prezentate
de acestia si a indicatorilor de baza, anual si ori de cate ori au loc corectii si rectificdri de buget pentru
intocmirea bugetului local al comunei in vederea supunerii aprobarii ordonatorului principal de credite
sau consiliului local, dupa caz, potrivit reglementarilor in vigoare;

c) centralizeazd si verifica propunerile institutiilor din subordine privind realitatea, legalitatea si
oportunitatea efectudrii virarilor de credite intre capitole sau intre subdiviziunile clasificatiei bugetare in
vederea supuneril spre aprobare ordonatorului principal de credite sau consiliului local, dupa caz, potrivit
reglementarilor in vigoare;

d) transmite bugetul aprobat fiecdrei unititi bugetare de subordonare locala, anual si dupa caz dupi
rectificarile si corectiile efectuate la bugetul local;

e) lunar, primeste conturile de executie ale unititilor bugetare, pe care le verificd, le analizeaza si le
centralizeazd intocmind executia bugetului local cu incadrarea in prevederile bugetare;

f) trimestrial primeste darile de seama trimestriale ale unitatilor de subordonare locala, pe care le
verifica n vederea centralizirii;

g) trimestrial, intocmeste darea de seama contabila;

h) anual intocmeste contul de Incheiere a exercitiului bugetar pe care 1l supune aprobarii consiliului local;

1) lunar si de céte ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitatile de subordonare
locald, analizeaz structura acestora si propune alimentarea conturilor in functie de prevederea bugetari;

J) lunar tine evidenta executiei obiectivelor de investitii aprobate pe categorii de surse si intocmeste
contul de executie;

k) intocmeste dispozitii bugetare de repartizare a creditelor bugetare si ordine de plata pentru platile
ce se efectueazd catre ordonatorii tertiari de credite, pe care le transmite trezoreriei, pe baza de
centralizator Insotit de nota justificativa privind solicitarea de cote si sume defalcate din unele categorii
de venituri de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului;

I) arhiveazi si gestioneaza, conform prevederilor legale, toate dosarele ce tin de fundamentarea,
elaborarea, aprobarea si executia bugetului local;

m) intocmeste documentele de plata si efectueaza inregistrarile in contabilitatea proprie a
operatiunilor de incasari si plati, potrivit prevederilor legale;

Page 17 of 42



PRIMARIA COMUNEI APAHIDA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI APAHIDA

n) tine evidenta contabila sintetica si analitica a tuturor conturilor inclusiv a materialelor, a
mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar, bunurilor apartinand domeniului public si privat;

0) tine evidenta contabila a cheltuielilor aferente bugetului local, autofinantate, a conturilor din afara
bugetului local;

p) tine evidenta contabila a garantiilor materiale;

q) tine evidenta contabila a disponibilului in lei si in valuta existent in conturile de la bancile comerciale;

r) supravegheaza incadrarea in plafoanele de cheltuieli si realizarea acestora cu respectarea
prevederilor legale:

s) Incaseaza si depune, pe baza de foi de varsiamant, pe baza de fila cec, sumele in numerar; achitarea
salariilor si a altor drepturi prin casierie;

t) Intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea in numerar de avansuri spre
decontare, precum si urmarirea decontarii acestora;

u) intocmeste fila de CEC pentru ridicari de sume din banci, respectind plafoanele de plati, conform
legislatiei In vigoare;

v) zilnic verifica registrul de casa;

w) tine evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare globale, legale si a platilor de casi;

x) lunar intocmeste balanta debitori-furnizori, balanta materialelor, obiectelor de inventar si mijloace fixe;

y) lunar intocmeste registrele contabile obligatorii;

z) lunar intocmeste executia bugetara a primariei pe articole de cheltuieli;

aa) lunar intocmeste si verificd balanta lunara de verificare avindu-se in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice;

bb) intocmeste darea de seama trimestriala a primariei;

cc) participd la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar,
mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie;

dd) anual inregistreaza in registrul inventar rezultatul inventarului;

ee) urmareste executia bugetului propriu in vederea respectarii prevederilor si destinatiilor
aprobate;

ff) face propuneri fundamentate de modificare, virare a prevederilor bugetare pe structura
clasificatiei bugetare;

gg) arhiveaza anual documentele contabile potrivit prevederilor legale.

hh) in caz de nevoie, din dispozitia sefului serviciului economic, indeplineste orice altd atributie ce
revine acestui serviciu.

i1) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului contabilitate.
2) Compartimentul taxe si impozite:

a) organizeaza, indruma si urmareste: primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea
declaratiilor de impunere pentru impozite si taxe locale;

b) raspunde de Intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele si taxele
locale;

c) propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestatiilor impotriva
actelor de control si de impunere, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a
accesoriilor acestora, Intocmite de organele de specialitate din cadrul compartimentului;

d) organizeaza activitatea de eliberare a certificatelor fiscale privind impozitele si taxele locale;

e) analizeaza dupa fiecare termen de plata, pe baza evidentei analitice, lista debitorilor persoane
fizice si juridice, care inregistreaza restante la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de
recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;

f) verificd si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si taxe;
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g) verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform
legislatiel in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale si
intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

h) stabileste si aplica masurile ce se impun pentru initierea unor actiuni referitoare la respectarea
disciplinei financiare, descoperirea, impunerea si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local, inclusiv
prin masuri de executare silita a unitatilor si persoanelor care nu-si achita in termen obligatiile fiscale;

1) organizeazd arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte documente referitoare la
depunerea si Incasarea debitelor;

j) colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei comunei Apahida, cu societitile bancare si cu -
alte institutii, in vederea Incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii persoane juridice;

k) executa silit debitorii care nu isi platesc de bunavoie obligatiile datorate bugetului local, intocmind
pentru aceasta documentele necesare, conform actelor normative in vigoare;

I) aduce la cunostinta conducerii si informeaza organele abilitate ori de cate ori constata fapte care
constituie infractiuni conform prevederilor legale;

m) identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie, Registrului
Comertului sau a instantelor;

n) identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munca ale debitorilor, cu ajutorul bancilor si a
Inspectoratului Teritorial de Munca, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe conturile bancare;

0) aplicarea procedurilor executarii silite prevazuta de actele normative in vigoare pentru recuperarea
debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise, popriri in banci sau pe salarii;

p) efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor.

q) in caz de nevoie, din dispozifia sefului serviciului economic, indeplineste orice alta atributie ce
revine acestui serviciu.

r) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului taxe si
impozite.

3) Casieria

a) efectueaza operatiile de incasari si plati prin casierie;

b) evidentiazd incasarile si platile in numerar prin registrul de casa, pe baza documentelor
justificative;

c¢) depune la banca pe baza de foi de varsamant sumele intrate in casierie;

d) efectueaza operatiile de incasari a impozitelor si taxelor locale, amenzi, venituri din concesiuni i
chirii, imputatii, taxe judiciare si notariale;

e) evidentiazd incasdrile si platile In numerar prin registrul de casd, pe baza documentelor
justificative.

f) in caz de nevoie, din dispozitia sefului serviciului economic, indeplineste orice altd atributie ce
revine acestui serviciu.

g) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului casierie.

4) Compartimentul executdri silite.

a) intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instintdri de plata, somatii,
titluri executori, popriri), dupa expirarea termenelor scadente de platd conform legii si asigurd
transmiterea lor catre contribuabil si terti popriti.

b) efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice.

c) obtine toate informatiile privitoare la starea fiscald a debitorilor pentru finalizarea executarii silite
prin stingerea datoriilor catre bugetul local.

d) asigura aplicarea unitard a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la
contribuabili persoane fizice si juridice administratii.
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e) raspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor
s1 bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea realizari creantelor fiscale.

f) urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie.

g) pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silitd, in asa fel incét
realizarea creantei sa se faca cu rezultate cdt mai avantajoase, {indnd seama de interesul imediat al
comunel cdt si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit.

h) transmite titluri executori pentru inscrierea in Arhiva Electronica de garantii reale mobiliare.

1) emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii, calculeaza cheltuieli de executare sau alte
sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost instituite.

j) asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor si veniturilor
debitorilor persoane fizice si juridice, urmdrite potrivit legii.

k) identifica conturile in lei si valuta ale debitorilor persoane fizice si juridice. deschise la unitatile
specializate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicari procedurilor de executare silita prin

1, "

veniturile si disponibilitatile banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane,
umidreste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra societatilor bancare si
stabileste dupd caz masurile legale pentru executarea acestora.

m) asigurd In scris Instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indisponibilizari conturilor
si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie.

n) intocmeste actele necesare aplicdrii procedurii de executare silitd pentru creantele datorate de
persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile.

0) efectueaza sechestre, atunci cind este cazul, sigileazd bunurile mobile si imobile sechestrate,
precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate.

p) solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de adjudecare a bunului imobil in
cazul vanzarii cu plata in rate.

q) raspunde de evidenta debitorilor insolvabili.

r) raspunde de verificarea periodica, conform legii a contribuabililor persoane fizice si juridice
inscrisi in eviden{a separate in cadrul termenului de prescriptie.

s) culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitatii de executare silita a bunurilor.

t) examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silitd, intocmeste toatd procedura de
insolventd si lichidari precum si documentatia necesard formularii cereri de deschidere a procedurii
insolventei.

u) redacteaza corespondenta referitoare la urmariti fiscali, confirma debitele primite de la institutii si
raspunde cererilor executorilor bancari sau judecatoresti.

v) asigurd si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si
infonnatiilor gestionate, in conditiile legii.

W) propune mdsuri pentru rationalizarea permanentd a lucrérilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii In furnizarea infonnatiilor necesare fundamentérii deciziilor. Raspunde de buna cunoagtere a
reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului si asigura aplicarea corecta a acestora.

x) raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie in raporturile cu agentii
economici si ceilalti contribuabili.

y) asigura confidentialitatea datelor si infonnatiilor care, potrivit legii, constituie secret de serviciu,
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si/sau nu poate fi date publicitatii.

z) raspunde de respectarea circuitului documentelor confonn normelor legale si normelor interne.

aa)colecteaza informatii de la institutiile abilitate si intocmeste dosarele de insolventd ale
contribuabililor, intocmeste dosarele pentru preschimbarea amenzilor in munca in folosul comunitatii, pe
care le Tnainteazd compartimentului juridic.

bb) efectueazd operatiuni de impunere in cazul mijloacelor de transport, cladiri §i terenurile
persoanelor fizice si juridice, iar in situatii de urgentd efectueaza si incasarea sumelor achitate prin
caserie, compartiment colectare venituri;

cc)in caz de nevoie, indeplineste orice sarcini si atributii stabilite de conducerea unitatii in legaturad cu
sarcinile specifice din domeniul de activitate.

dd) in caz de nevoie, din dispozitia sefului serviciului economic, indeplineste orice alta atributie ce
revine acestui serviciu.

ee)intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului executari silite.

E. Compartimentul achizitii publice
Art.65. Compartimentul achizitii publice se subordoneaza primarului comunei Apahida.
Art.66. Responsabilitatea compartimentului este si deruleze achizitiile publice in scopul realizarii
investitiilor necesare si sa asigure achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare desfasuririi in conditi
optime activitatile in cadrul Primériei Apahida.
Art.67. Compartimentul are urmatoarele atributii

a) organizeaza si coordoneazd activitatea de achizitii publice avand ca obiect execufia de lucrari,
furnizarea de produse sau prestarea de servicii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

b) respecta regulile si principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd/acorduri
cadru, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

d) este Tmputernicit sd semneze electronic documentatiile de atribuire, precum si alte documente
prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse la dispozitia ANAP sau transmise
prin SEAP.

€) pe baza necesitdtilor si priorititilor identificate la nivelul institutiei si in functie de fondurile
programul anual al achizitiilor publice, opereaza modificarile si completarile ulterioare, cand situatia o
impune, cu avizul Serviciului economic si aprobarea primarului, conform legii;

f) intocmeste strategia de contractare pentru achizitii, conform legislatiei in vigoare, impreuna cu
responsabilul de contract, avizat de compartimentul juridic si aprobat de primarul comunei Apahida;

g) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza, activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate precum si a Strategiei anuale de achizifii;

h) opereaza in SEAP, in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, toate documentele
necesare a fi intocmite in cadrul procedurilor de atribuire, conform prevederilor legale.indeplineste
obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, sau, dupi caz, Legea nr. 100/2016;

1) inifiaza prin publicarea in SEAP a unui anun{ privind consultarea, anun{ publicitar, notificd in
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SEAP operatorii economici, in baza referatelor transmise de directiile initiatoare;

J) realizeaza achizitiile directe conform procedurii interne pentru achizitia directa;

k) asigurd pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitiilor publice de bunuri, de natura
prestarilor de servicii, achizitiilor executiei investitiilor publice si rispunde de desfisurarea procedurilor
de achizifii in conditiile reglementarilor in vigoare la data organizarii, respectiv elaboreaza instructiunile
pentru ofertanti, inifiazd procedurile de achizitie publicd prin transmiterea anuntului de participare/
Invitatii de participare / Anunturi de participare simplificate in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
- SEAP, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.98/2016, H.G. nr. 395/2016;

1) genereaza electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de calificare
si selectie, transmise de catre directiile de specialitate, stabilite prin documentatia de atribuire si transmite
spre publicare anuntul de atribuire in conformitate cu prevederile legale ;

m) verificd daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad ca, anterior lansarii
documentatiilor pentru efectuarea achizitiilor, acestea si fie studiate de anumite institutii $i organisme,
asigurd indeplinirea acestei conditii;

n) asigurd protejarea proprietafii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum
s1 protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfagurérii lor;

0) propune primarului comunei Apahida, pe baza de referat, constituirea comisiei de evaluare a
ofertelor, pentru fiecare contract de acchizitie ce urmeaza si fie atribuit, urménd ca acesta sd-i stabileasca
componenta prin dispozitie:

p) face parte din comisia de evaluare a ofertelor (atunci cdnd un angajat din cadrul compartimentului
este numit prin dispozitie a primarului comunei Apahida) si intocmeste, impreund cu membrii comisiilor
de evaluare, procesele verbale prevazute de lege, raportul procedurii de atribuire a contractelor pe care il
supune spre aprobare conducdtorului autoritafii contractante; comunicd Compartimentului juridic
informatiile necesare pentru intocmirea contractelor de achizitie publica;

q) primeste solicitarile de clarificari, precum si clarificarile transmise/primite de autoritatea contractant;

r) intocmeste raportul procedurii de atribuire;

s) participd la solutionarea contestatiilor formulate in cadrul procedurii de atribuire, daca este cazul,
Impreuna cu compartimentul juridic;

t) comunicd in termen rezultatele procedurilor de achizitie publica, catre ofertantii participanti;

u) transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept, prin colaborare cu
responsabilul de contract si compartimentele de resort;

v) transmite comunicdrile privind rezultatul procedurii de atribuire a contractelor, semnate de
conducatorul autoritatii contractante;

w) transmite spre publicare anunturile de atribuire, cu respectarea termenului stabilit prin actele
normative din domeniul achizitiilor publice;

X) urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale privind péastrarea confidentialitatii
documentelor de achizitie si a securitatii acestora;

y) asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice (in format electronic — digital)
impreund cu responsabilii de contract si serviciile/compartimentele de specialitate;

z) transmite cédtre A.N.A.P. documentele intocmite de compartimentele care urmaresc derularea
contractelor, cuprinzand informatii privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre operatorii
economici, parti In contractele de achizitii publice, cu respectarea termenelor stabilite prin actele
normative in domeniul achizitiilor publice;

aa)intocmeste dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-cadru incheiat;

bb) utilizeazd sistemul electronic de achizitii publice, asigurdnd confidentialitatea datelor si
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realizeaza in sistemul electronic SEAP achizitiile directe de produse/servicii/lucrari

cc)asigurd accesul neingradit al persoanelor desemnate pentru exercitarea controlului ex-ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor- cadru, la toate documentele si informatiile legate de procedura de achizitie
publica derulatd si informeaza verificatorii desemnati asupra oricaror modificéri ulterioare aduse in conditiile
legii, a documentelor care au fost prezentate, in conformitate cu O.U.G. nr.98/2017 si Normele metodologice de
aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 98/2017, aprobate prin H.G. nr.419/2018;

dd) pastreaza dosarul de achizitie publica, precum si ofertele insotite de documentele de calificare si
selectie atat timp cét contractul de achizitie publicd/acordul-cadru produce efecte juridice, dar nu mai
putin de 5 ani de la data finalizarii contractului respectiv.

ee)in cazul anularii procedurii de atribuire, pastreaza dosarul cel putin 5 ani de la data anularii
respectivei proceduri;

ff) pastreaza si arhiveazd dosarele de achizitii in format clectronic/digital, conform termenelor
prevézute prin lege;

gg) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederea
implementarii $i mentinerii sistemului de control intern managerial;

hh) colaboreazi cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului general al
institutiei, in ceea ce priveste derularea procedurilor de achizitie si atribuirii contractelor de achizitie
publicd/acordurilor cadru;

ii) asigurd completarea in SEAP a Formularului de integritate in conformitate cu prevederile Legii nr.
184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

JJ) manifestd preocupare pentru pregatirea profesionala a consilierilor achizitii publice prin studierea
legislatiei, a literaturii de specialitate si participarea la cursuri de perfectionare;

kk) daca este cazul, transmite documentatia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, intreprinde toate
demersurile si face modificari in functie de solicitari (daci este cazul ).

F. Serviciul de administrare a domeniului public si privat si gospodarire comunali
Art.67.Serviciul de administrare a domeniului public si privat si gospodarire comunala se subordoneaza
primarului comunei Apahida.

Art.68. Desfasoard activitdti in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare privind serviciile comunitare de utilitagi publicesi indeplineste orice atributii
stabilite de primar si viceprimar.

Art.69. Intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Serviciului de administrare a
domeniului public si privat si gospodarire comunala.

G. Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
Art.70. Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile se
subordoneaza direct primarului comunei Apahida.

Art.71. Are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si redacteaza aplicatiile pentru programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri cu
finantare externd si internd pentru investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din administratia
publicd locala si a vietii comunitatii locale in general.

b) initiaza si implementeaza proiecte/ programe vizand dezvoltarea locala.

c) initiaza si mentine parteneriate publice si public/private in vederea stimularii dezvoltarii locale.

d) implementeaza proiectele cu finantare externa (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri
structurale si a altor agentii internationale).

e) initiazd si dezvoltd contracte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte cu finantare
rambursabild si nerambursabila.
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f) monitorizeaza derularea programelor cu finantare externa., pastrdnd permanent legatura intre
finantatori si institutie.

g) rdspunde direct pentru aplicarea programelor stabilite de institutiile finantatoare.

h) intocmeste rapoarte intermediare si finale vizand derularea Programelor cu finantare UE sau a
altor programe, anual sau de cate ori se solicitd, cu colaborarea celorlalte compartimente ale
Primdriei comunei Apahida;

1) participa la intocmirea regulamentelor, hotérarilor si dispozitiilor adoptate de Consiliului local al
comunei Apahida sau de catre primar.

j) colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei comunei Apahida cu privire la aspectele
legate de semnarea si implementarea contractelor.

k) participd la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii acestora in vederea adoptarii hotararilor
Consiliului local al comunei Apahida privind implementarea proiectelor.

I) participa la discutiile comisiilor, inaintea sedintelor Consiliului local al comunei Apahida, pentru a
raspunde la intrebarile specifice privind implementarea proiectelor.

m) colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al primarului in ceea ce
priveste monitorizarea proiectelor cu finantare interna si externa ce se implementeaza la nivel local.

n) tine evidenta si rdspunde pentru toate actele pe care le instrumenteaza.

0) deruleazd activitati de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la
Programele UE sau a altor surse externe de finantare nerambursabile.

p) identificd proiectele si programele europene adecvate in baza propunerilor primite de la
compartimentele primariei, primar, viceprimar si consiliul local pentru accesarea de fonduri in vederea
implementarii proiectelor locale prioritare si asigura managementul de proiect.

q) solicita celorlalte compartimente documentatiile necesare in vederea intocmirii cererilor de finantare.

1) Initlaza programe si proiecte in parteneriat cu institutii de invatdmant si ONG-uri pentru educarea
persoanelor si societatii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE.

s) redacteaza proiecte in vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau internationale.

t) initiaza, Impreuna cu conducerea primariei, incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire,
programe comune pentru concretizarea colaborarilor externe.

u) participa la stabilirea si mentinerea de legdturi cu forumurile interne si internationale pentru
promovarea si derularea de programe in interesul comunitatii.

v) realizeazi evidenta proiectelor derulate in comuna Apahida.

w)se ocupd de publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvata, precum si de
diseminarea lor in mass-media.

x) realizeaza materiale informative si educative cu privire la proiectele implementate.

y) participd la centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de
interes pentru comunitate.

z) se ocupa de promovarea catre factorii interesati a ofertelor de programe din partea UE

aa)participd la stabilirea si mentinerea de legituri cu forumurile nationale (ministere, asociatii
neguvernamentale, institutii de invatamant superior si de cercetare)

bb)participa la intretinerea unui cadru adecvat pentru parteneriatele dintre administratia publica locala
si alti colaboratori (mediul de afaceri, societatea civila, institutii publice, etc) pe diferite programe si proiecte.

cc)participa la actiuni de constientizare a cetatenilor privind realizarea de programe cu finantare externa.

dd) colaboreaza si participd la organizarea de seminarii, conferinte internationale.

ee) se ocupa de pastrarea documentelor si a programelor conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE.

ff) intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.
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H. Compartimentul Politie locala
Art.72. Compartimentul Politie locala se subordoneaza primarului comunei Apahida.
Art.73. Atributiile Compartimentului Politie locala sunt cele prevazute in legea nr.155/2010, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.74. Intocmeste procedurile operationale pe domenii de activitate ale Compartimentului Politie locala.

I. Serviciul Asistenti sociala

Art.75.Serviciul asistentd sociald se subordoneaza primarului comunei Apahida si este structura
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.
Art.76.Serviciul de asistenta sociald infiintat la nivelul aparatului de specialitate al primarului isi
desfasoard activitatea conform regulamentului propriu de organizare si functionare aprobat prin hotarare a
Consiliului local al comunei Apahida

CAPITOLUL VI
ACTIVITATI DESFASURATE PRIN CUMUL DE ATRIBUTII
Art.77. (1) Numirea responsabililor pentru desfisurarea acestor activitati se face prin dispozitie a primarului
comunei Apahida, iar atributiile sunt prevazute in fisa postului acestora.
(2) Principalele domenii a caror activitate se desfasoara prin cumul de atributii sunt:

a) controlul intern managerial;

b) protectia civila, securitate, sanatate in munca si situatii de urgenta;

¢) siguranta circulatiei si parcari;

d) gestionarea animalelor abandonate;

e) igiena publica;

f) gestionarea spatiilor verzi;

g) iluminatul public.;

h) sprijinirea si indrumarea asociatiilor de proprietari;

1) manifestarile cultural-sportive si organizarea evenimentelor

j) societatea civila si minoritati;

k) inspectia activitatii comerciale;

1) protectia mediului;

1) Atributiile principale in domeniul controlului intern managerial sunt:

a) asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

b) asigurd secretariatul comisiei de monitorizare, conform regulamentului de organizare si
functionare a acesteia, aprobat la nivelul institutiei;

c) asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si
primarului comunei;

d) acordi consiliere compartimentelor din cadru institutiei cu privire la modul de elaborare a documentelor
utilizate in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

e) tine evidenta tuturor procedurilor aprobate din cadrul institutiei si gestioneaza modul de alocare a
codurilor acestora;

f) elaboreaza proiectele de proceduri documentate specifice activititii proprii si acordad consiliere
structurilor institutiei cu privire la modul de elaborare a procedurilor documentate (operationale sau de
sistem), specifice activitatii fiecarei structuri;

g) analizeazd procedurile documentate (operationale sau de sistem) elaborate de structurile
functionale din cadrul Primariei comunei Apahida, in vederea asigurarii conformitatii cu prevederile
procedurii privind elaborarea procedurilor aplicabile la nivelul institutiei;
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h) sprijina structurile institutiei indentificarea/actualizarea obiectivelor ~ specifice, a indicatorilor de
performanta si identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

1) elaboreaza registrului riscurilor de la nivelul institutiei, prin centralizarea riscurilor semnificative
de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de conducere;

J) propune profilul de risc si limita de toleranta la risc la nivelul institutiei;

k) solicitd structurilor institutiei, in vederea centralizarii, informarile si raportarile referitoare la
progresele inregistrate privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul acestora;

1) elaboreazd anual proiectul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si
il supune spre dezbatere comisiei de monitorizare si spre aprobare primarului;

m) sprijind comisia de monitorizare in procesul de urmarire a modului de realizare a activitatilor
cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

n) centralizeaza chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial transmise de structurile institutiei si entitatile subordonate acesteia;

o) elaboreaza situatiile centralizatoare si raportarile anuale privind stadiul implementarii sistemului
de control intern managerial;

p) intocmeste informari cu privire la progresele inregistrate in implementarea/dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, anual si la solicitarea primarului si a presedintelui comisiei de monitorizare;

q) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si  arhivarea
corespunzitoare;claseaza, pastreazd si arhiveaza documentatia aferentd procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

2) Atributiile principale privind protectia civild, securitate, sandtate in muncd §i situafii de urgenfd

(1) Atributii cu caracter general:

a) propune, prin informari si referate, imbunatatirea activitatii specifice;

b) intocmeste, referate si rapoarte pentru proiecte de hotardre a Consiliului local, in domeniul de
competenta;

c) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin serviciului in vederea implementarii
s mentinerii sistemului de control intern managerial;

d) comunicad informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de
presa;

e) gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

f) Intocmesc lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior;

g) indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

(2) Atributii pe linie de protectie civila

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de

pe teritoriul comunei;

b) intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta sau
in domeniul de activitate;

c) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea §i analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

d) planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind protectia civila;

e) organizarea cooperarii si a colaborérii privind protectia civila;

f) organizarea evacuarii in caz de urgenta civila;

g) informarea §i pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce fi
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revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenti;
h) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitafii de interventie optime a serviciilor
pentru situatil de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
i) instiintarea autoritdtilor publice si alarmarea populatiei comuna Apahida, in situatii ce tin de
protectia civila;
J) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
k) asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei din comuna Apahida, in situatii ce {in de protectie
civila;
1) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de viefi omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila.
m) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice;
n) gestionarea, depozitarea, intrefinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie
civila;
0) mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din comuna Apahida;
p) mentinerea in stare de operativitate a adaposturilor publice de protectie civila din comuna;
r) asigurd inzestrarea i dotarea structurilor de protectie civild cu bunuri i materiale specifice;
s) incheie in colaborare cu Compartimentul comunicare i mass media protocoale cu posturile radio
s1 TV locale pentru transmiterea mesajelor de avertizare si alarmare;
t) executd serviciul de permanentd, conform prevederilor legale, in urmatoarele situatii:
¢ cand sunt prognozate fenomene meteorologice periculoase a caror evolutie va incepe in cel
putin 12 ore si poate dura pana la 3-4 zile (fenomene de scurtad si medie duratd), ca urmare a primirii
atentionarilor si avertizarilor meteorologice cod galben, portocaliu sau rosu;
¢+ fenomenele meteorologice ce intrd sub incidenta acestor coduri sunt:
(i)  vant puternic (cu intensificari - 55-90 km/h);
(i1)  ploi importante cantitativ (25-50 1/mp);
(ili) ninsori abundente si polei (depunere de strat de 10-30 cm in 24 ore);
(iv) caniculd (valori de temperatura egale sau mai mari de 37 grade C);
(v) ger (valori de temperatura sub -10 grade C).
¢ cand prefectul dispune instituirea serviciului de permanentd privind iminenta producerii unor
situatii de urgenta pe teritoriul comunei Apahida.
u) asigurd convocarea membrilor Comitetului pentru situatii de urgenta al comunei Apahida;
v) incheierea conventiei cu Centrul meteorologic regional Transilvania Nord pentru furnizarea
prognozelor, atentionarilor si avertizarilor meteorologice
(3) Atributii pe linie de securitate si sdnatate in munca:
a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,

respectiv executant, sarcinid de muncd, mijloace de muncad/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de muncé/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sdnatate In muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institufiei, precum si ale locurilor de
munc#/posturilor de lucru si difuzarea acestora in institutie numai dupé ce au fost aprobate de cétre primar;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea primarului;

e) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
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si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitafii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informdrii $i instruirii
lucratorilor in domeniul securitafii $i sdnitdtii in muncd si verificarea insusirii si aplicarii de cétre
lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institufiei;

1) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent §i asigurarea ca tofi
lucrdtorii sd fie instruifi pentru aplicarea lui;

j) incéarcarea, verificarea anuald si repozifionarea stingitoarelor pentru stingerea incendiilor din
spatiile de birouri, depozite ete ale structurilor aparatului de specialitate;

k) verificarea la o perioadd de 2 ani a valabilitatii truselor de prim ajutor pozitionate in spatiile
destinate birourilor si completarea cu materiale a acestora;

1) evidenta zonelor cu risc ridicat;

m) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

n) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

0) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

p) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de legislatia specifica;

q) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii institutier;

r) urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

s) urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

t) alte activitati necesare/specifice asigurarii securitagii §i sanatatii lucratorilor la locul de munci;

u) efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate $i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

(3) Atributii pe linia de situatii de urgentd. apararea impotriva incendiilor (P.S.1.)

a) stabilirea, prin dispozitii scrise, a responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea

impotriva incendiilor In institutie, actualizarea acestora ori de céte ori apar modificari si aducerea lor la

cunostinta angajatilor institutiei;

b) asigurarea identificarii si evaludrii riscurilor de incendiu din institutie si asigurarea coreldrii
masurilor de apdrare iImpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) elaborarea instructiunilor de apadrare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

d) verificarea cunoasterii si respectérii de catre salariati a instructiunilor necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor §i verificarea respectarii acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

e) asigurarea Intocmirii si actualizarii planurilor de interventie si a conditiilor pentru aplicarea
acestora In orice moment;

f) asigurarea utilizarii, verificarii, intretinerii si repararii mijloacelor de aparare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

g) informarea de Indata, prin orice mijloc, a ISU despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
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proprii a oricdrui incendiu In institutie, completarea si trimiterea, in termen de 3 zile lucratoare a
raportului de interventie;

h) indeplinirea oricaror altor atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

(4) Instruirea lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta:

a) intocmirea tematicii anuale de instruire a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

b) asigurarea instruirii intregului personal angajat, in raport cu nivelul de pregatire al salariatilor si in
functie de specificul activitatii desfasurate la fiecare loc de munca;

c¢) efectuarea instructajului introductiv general pentru nou-angajati, indiferent de durata sau de forma
contractului de muncd, salariatii transferati sau detasati in institutie, voluntari sau studenti si elevi din scoli si
licee aflati n practicd de specialitate, instruire care vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

d) continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si activitatea
de apdrare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice institutiei; 0 managementul
situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei; o mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile,
instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si

planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

e) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor; o modul de actiune in cazul
producerii unei situatii de urgenta si in cazul observarii si anun{arii unui incendiu; o actiunile ce trebuie
intreprinse pentru limitarea $i inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

f)stabilirea pentru fiecare categorie de personal participant la instruirea generala, a unui nivel minim
de cunostinfe necesare §i verificarea cunostinelor acumulate de catre persoanele instruite, pe bazd de
teste, la terminarea instructajului;

g) 1instruirea salariatilor asupra conditiilor care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si
cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice, precum si asupra normelor, regulilor si
masurilor de prevenire a acestora;

h) instruirea salariatilor asupra modului de actiune in cadrul serviciilor de urgenta si in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta;

i)adaptarea tematicii orientative de instruire si completarea acesteia pe parcursul anului, daca este
cazul, cu concluziile rezultate din controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si
indeplinirea sarcinilor stabilite, din natura, frecventa si amploarea incendiilor si altor situatii de urgenta,
precum si In cazul modificarilor legislatiei specifice.
(5) Aplicarea prevederilor legislatiei referitoare la pregétirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare
conform prevederilor Legii nr. 477/2003 privind pregéatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare si
a H.G. nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003.

a) asigurarea pregétirii economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, la nivelul comunei,

conform competentelor stabilite prin lege;
b) comunicarea citre Administraia nationald a rezervelor de stat si probleme speciale a propunerilor
privind:
(i) planul de mobilizare si bugetul de stat pentru razboi;
(11) planul de pregétire;
(i11) programul de pregétire a teritoriului pentru aparare.
¢) fundamentarea finantarii activitatilor de pregatire a economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;
d) identificarea, In conditiile legii, a capacitatilor de aparare, cu scopul indeplinirii sarcinilor stabilite
prin planul de mobilizare;
e) comunicarea anuald, in primul trimestru, citre Administratia nationald a rezervelor de stat si
probleme speciale, pe baza datelor primite de la operatorii economici, a listei cuprinzand situatia
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capacitatilor pentru apdrare si starea acestora, in scopul luarii lor in evidenta;

f) infiinfarea si functionarea ca organ de specialitate, conform art. 41 alin. (2) din Legea nr.
477/2003, a comisiei de apdrare formata din salariati cuprinsi in organigrama proprie.

3) Atributiile principale in domeniul siguranta circulatiei si parcari

a) gestioneazd parcdrile de resedinta, (primeste in administrare parcarile nou realizate sau scoate din
evidentd spatiile de parcare ce nu corespund normativelor in vigoare);

b) verificd documentatiile inaintate de catre petenti si situatiile existente in zonele de parcare;

c) opereaza In programul informatic Parcari si elibereazd/anuleazd abonamentele autorizatiile de
rezervare a locurilor de parcare;

d) verificd documentatiile Inaintate de catre petenti in vederea incheierii contractului de inchiriere
pentru locul de garaj;

e) Intocmeste si inainteaza spre aprobare primarului comunei contractul de inchirierea locului de
garaj si a abonamentul de parcare;

f) intocmeste si elibereaza permisele de liberd trecere pentru autovehicule in zonele cu restrictii de
circulatie;

4) Atributiile principale in domeniul gestionarea animalelor abandonate.

a) inregistreaza sesizdrile de la cetateni si le solutioneaza conform prevederilor legale si in termenele
prevazute de acestea;

b) stabileste si asigura procedura de adoptie sau de revendicare a animalelor fara stipan;

c) elaboreaza documentatia de licitatie sau ofertd publicd (caiet sarcini, fise tehnice, estimari
valorice, clauze tehnico - contractuale, etc.) in vederea achizitionarii serviciului de ecarisaj;

d) verifica si se informeaza la fata locului asupra sugestiilor, sesizarilor, reclamatiilor si propunerilor
primite de la cetateni;

e) intocmesc concluziile rezultate din sugestiile si propunerile primite, rezolva cererile si sesizarile cetatenilor;

f)asigura desfasurarea optimd a programului cu publicul in vederea eficientizérii si finalizarii
procedurilor de adoptie/revendicare;

g) insotesc pe teren masinile de prinzatori si verifica daci au fost solutionate sesizarile luand legatura
telefonic, in mod aleatoriu, cu persoanele care au sesizat probleme;

h) verifica situatiile de plata intocmite de operator;

i)intocmeste procedurile operationale si documentele in vederea implementarii §i mentinerii
sistemului de control intern managerial;

J)comunicd informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de
presa;

k) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

1) intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior
5) Atributiile principale in domeniul igienei publice.

a) organizeazd, verifica, receptioneaza activitatile de salubrizare stradald, deszapezire, incarcat si
transportat deseuri, deratizare, dezinsectie si dezinfectie, amplasarea si intretinerea toaletelor ecologice,
nivelare a depunerilor de deseuri inerte din rampa pentru deseuri inerte, administrarea platformei de
deseuri, instalarea si verificarea igienei cartierelor de locuinte;

b) verifica pe timp de noapte, prin sondaj, activitatea de salubrizare (maturat mecanizat, manual, spalat,
stropit), deszipezire si combatere polei, precum si activitafile de tratamente fitosanitare, dezinsectie si deratizare;

c) urmdreste respectarea conditiilor contractuale asa cum au fost acestea stipulate in acestea;

d) verifica igiena cartierelor de locuinte din comuna Apahida, pentru respectarea prevederilor legale
referitoare la mentinerea curateniei de catre persoanele juridice si persoanele fizice care au aceste
obligatii. Pentru nerespectarea conditiilor de igiena, le sunt inménate notificari scrise pentru respectarea
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prevederilor legale, iar in caz contrar, se trimit datele cadtre Directia generald politia locala, pentru
aplicarea amenzilor prevazute de lege;

e) solutioneazd reclamatiile privitoare la efectuarea activitatilor contractate;

f) intocmeste ordinele de lucru pentru activitatile contractate de catre Serviciul igiena publica;

¢) intocmeste notele de constatare, procesele verbale zilnice si lunare de receptie aferente
contractelor de catre Serviciul igiena publica;

h) verifica si semneaza situatiile de platd primite de la prestatorii activitatilor contractate urmarind
incadrarea cheltuielilor in bugetul alocat fiecérei prestatii;

i) verificd prin sondaj realizarea serviciului contractat, incadrarea acestuia in termenele de executie
stabilite prin ordinele de lucru;

j) intocmeste documentatia pentru procedurile de achizifie publica initiate in cest domeniu (referat
de necesitate, nota de fundamentare si caiet de sarcini, etc.);

k) propune programe privind angajarea lucrarilor;

1) intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate, raspunzand pentru exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

m) intocmeste listele focarelor de dezvoltare a insectelor, pentru planificarea controalelor
entomologice si programarea actiunilor de combatere;

n) recolteaza probe de substante la inceputul si sfarsitul fiecarei actiuni de combatere, verifica
originalitatea si termenul de garantie al produselor utilizate;

0) urmadresc incadrarea prestatiei in suma alocata de bugetul local;

p) urmaresc respectarea tuturor obligatiilor contractuale si clauzelor privind derularea contractului de
dezinsectie - deratizare;

q) verificd respectarea graficului de executie a lucrarilor respective si suprafetelor stabilite pentru
dezinsectie si deratizare;

r) participa la receptia lucrarilor efectuate;

s) Intocmeste procesele verbale de receptie partiala si finala:

t) intocmeste procedurile operationale si documentele in vederea implementdrii $i mentinerii
sistemului de control intern managerial;

u) comunicd informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

v) gestioneaza documentele din activitatea proprie $i asigura pastrarea §i arhivarea corespunzatoare;

w) intocmeste lunar §i anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.
6) Atributiile principale in domeniul gestiondrii spatiilor verzi

a) intocmeste bugetul provizoriu privind cheltuielile necesare pentru capitolul spatii verzi;

b) intocmeste documentatia pentru procedurile de achizitie publica (referat de necesitate, nota de
fundamentare si caiet de sarcini);

c) Intocmeste programele anuale de plantare si stabilirea necesarului de material dendrologic si floricol;

d) urmadreste derularea contractelor si comenzilor realizate dupd programul anual de achizitii publice
aprobat, privind respectarea termenelor, tehnologiei lucririlor/serviciilor si a calitdtii produselor
achizitionate; intocmeste ordinele de lucru pentru inceperea lucririlor contractate de catre Serviciul
gestionare spatii verzi;

e) urmareste obligatiile contractuale si comenzile pentru activitatea de Intrefinere spatii verzi cu
respectarea termenelor si tehnologiei lucrarilor;

f) urmareste derularea contractelor de taiere, toaletare si corectie arbori cu respectarea termenelor de
executare a acestora si tehnologia lor; gestioneaza activitatea de intretinere a spatiilor verzi si activitagile conexe;

g) gestioneaza activitatea de taiere, toaletare, corectie a arborilor, intretinere si reparatii la reteaua de
irigat si statiile de pompare etc., precum si interventiile in caz de urgenta (copaci doborati sau avarii ale
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sistemului de irigat) in afara programului de lucru (pe timp de noapte);

h) verifica calitatea materialului dendrofloricol in pepinierele specializate sau la receptia acestuia in
teren, dupa caz;

1) verificd cantitatile de lucrari executate si inscrise in procesele verbale de receptie si in situatiile de
plata intocmite de operator;

j) raspunde la solicitdrile cetatenilor cu privire la plantarea materialului dendrologic, la taierile, toaletarile
si corectiile de arbori, precum si la alte situatii privitoare la activitatea de spatii verzi din comuna Apahida;

k) verificd cererile si redacteaza acordurile privind tdierea, toaletarea si corectia arborilor de citre
persoane fizice sau juridice din comuna Apahida;

I) verifica cererile si redacteaza acordurile privind interventia in spatiul verde de citre persoane
fizice sau juridice din comuna Apahida;

m) verifica cererile si redacteaza raspunsurile la sesizarile populatiei cu privire la distrugerea spatiilor
verzi de cétre persoane fizice sau juridice comuna Apahida si transmiterea datelor citre Compartimentul
politia locala;

n) urmaresc comportamentul in timp a lucrérilor de investitie executate de catre Primaria comunei
Apahida, la predarea - preluarea obiectivului realizat in perioada de garantie;

0) intocmeste procedurile operationale si documentele in vederea implementarii $i mentinerii
sistemului de control intern managerial;

p) colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului general
al institutiei;

q) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzitoare;

r) comunicd Compartimentului comunicare $i mass media informatiile de interes public care ar putea
constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

s) intocmeste Planul anual de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca pentru beneficiarii
Legii nr. 416/2001 si a documentatiei necesare pentru inifierea proiectului de hotarére de consiliu;

t) primeste, urmareste si redacteazd raspunsurile catre instantele judecatoresti pentru hotérérile
privind persoanele care au de prestat ore in folosul comunititii in comuna Apahida;

u) comunicd permanent cu centrul cu centrul de informare cetifeni si solutioneaza sesizirile
telefonice pentru interventiile de urgenta la avariile sistemului de irigat, la statiile de pompare si la arborii
cazuti din comuna Apahida;

v) verificd prezenta zilnica si lucrarile efectuate de catre persoanele care solicitd venitul minim
garantat $1 presteazd munca in folosul comunitatii, conform Legii nr. 416/2001;

w) repartizeaza, verifica lucrarile efectuate si intocmesc pontajul cu prezenta zilnicd a
contravenientilor care executd munca in folosul comunitatii;

x) intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.

7) Atributiile principale in domeniul iluminatul public.

a) coordoneaza si urmdreste activitdtile specifice sistemului de iluminat public din comuna Apahida,
iluminatului festiv de sarbatori, iluminatului arhitectural, locurilor de consum energie electricd (reabilitare,
intrefinere si mentinere, alimentare cu energie electrica, si orice activitate legatd de sistemul de iluminat
public),

b) efectueaza citiri lunare si periodice a indecsilor grupurilor de masura pentru toate locurile de
consum ale sistemului de iluminat public, sistem de semaforizare, fAntani arteziene, cabine de paza, statii
de pompare si alti consumatori;

c) verificd §i semneaza procesele-verbale, situatiile de platd pentru consumul de energie electrici
aferent locurilor de consum ale sistemului de iluminat public, sistemului de semaforizare, fantani
arteziene, cabine de paza, statii de pompare si alti consumatori;
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d) intocmeste caietul folio cu indecsii si datele de identificare ale fiecarui punct de consum conform
contractelor de furnizare;

€) emite facturi consum energie electrica terti racordati pentru evenimente socio-culturale si de agrement;

f) verifica functionarea corespunzatoare a iluminatului public stradal din comuna Apahida;

g) elaboreazad planul de iluminat festiv de sarbatori si urmareste functionarea instalatiilor de iluminat
ornamental montat cu ocazia sarbatorilor;

h) primeste, verifica in teren si redacteaza raspunsuri catre petenti;

1) redirectioneazd, dupa caz, sesizarile cetatenilor citre operatorul sistemului de iluminat public;

j) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli in domeniul de competenta;

k) participa la elaborarea documentatiei necesare desfasurarii achizitiilor publice (consultare piata
pentru estiméri valorice, referate necesitate, caiete de sarcini, criterii de atribuire si dupa caz a factorilor
de evaluare, fise tehnologice, clauze tehnice contractuale, etc.);

1) elaborareazd documente pentru inscrierea in programul de achizitii publice si in lista de investitii;

m) intocmeste necesarul de lucrari pentru elaborarea programului anual pe categorii de lucrari;

n) participa la elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru autorizarea lucrarilor;

0) intocmeste s1 semneaza ordinele de lucru, procesele verbale receptie, procesele verbale predare-
primire pentru contractele activitatilor specifice derulate in cadrul biroului;

p) participa la elaborarea fiselor tehnologice pe categorii de lucrari;

q) verifica pe teren interventiile in domeniul public pentru lucrarile de reabilitare, intretinere si
mentinere a sistemului de iluminat public;

r) urmdreste executia lucrarilor comandate privind respectarea tehnologiilor aprobate;

s) urmdreste executia lucrarilor de reabilitare, intretinere $i mentinere a sistemului de iluminat public
prin controale in teren;

t) verificd si semneaza situatiile de plata, ofertele de pret, etc. intocmite de prestatori;

u) urmareste comportarea in timp a lucrérilor executate, in perioada de garantie si post garantie;

v) colaboreaza cu organele abilitate cu privire la litigiile aparute din cauza accidentelor rutiere;

w) elibereaza avize solicitate prin certificatele de urbanism, pentru sistemul de iluminat public si le
verificd in teren;

x) intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizului tehnic de racordare, in vederea incheierii
Contractului de racordare pentru locuri noi de consum energie electrica;

y) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin domeniului in vederea implementarii
s1 mentinerii sistemului de control intern managerial;

z) comunicd informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

aa) gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

bb) intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.
8) Atributiile principale in domeniul sprijinirea si indrumarea asociatiilor de proprietari.

a) asigurd, la cerere, informarea asociatiilor si proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

b) informeazd asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile previzute in regulamentul local de
urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritard, aplicabile
condominiilor;

c) exercitd controlul asupra activititii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari;

d) primeste situatiile de activ si pasiv de la asociatii;

e) constituie baza de date cu asociatiile de proprietari, in vederea facilitarii si eficientizarii
comunicarii cu acestea si o actualizeaza periodic;
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f) sprijina si indruma asociatiile de proprietari cu privire la procedura de infiintare, organizare si
functionare in conformitate cu prevederile legale:

g) sprijina si indruma proprietarii in vederea constituirii lor in asociatii de proprietari acolo unde ele
nu sunt constituite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) inregistreaza si verifica dosarele persoanelor fizice in vederea atestarii in functia de administrator;

i) propune primarului, in baza unei hotarari a consiliului local, atestarea persoanelor fizice in
vederea dobandirii calitatii de administrator de condominii;

j) acorda consiliere si indruma conducerea asociatiilor de proprietari in ceea ce priveste interpretarea
actelor normative din domeniu;

k) intocmeste baza de date a dosarelor depuse in vederea reabilitarii termice a cladirilor;

1) efectueazi controale la asociatiile de proprietari, din oficiu sau la cererea membrilor asociatiilor de
proprietari, stabilesc recomandari si termene cu privire la remedierea deficientelor constatate;

m) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform actelor normative in vigoare;

n) rezolva petitiile persoanelor care se considerd vatamate din cauza neindeplinirii sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de catre presedinte, membri ai comitetului executiv, cenzor/comisia de cenzori
sau de catre administrator;

0) rezolva petitiile proprietarilor in situatia nesolutiondrii sau a solutiondrii necorespunzitoare a
solicitdrilor acestora avand ca obiect accesul la documentele contabile sau la orice alt document al
asociatiei de proprietari;

p) verifica si redacteaza raspunsurile la petitiile primite de la cetateni referitoare la asociatiile de
proprietari, in termenele si conditiile stabilite de lege;

q) organizeaza si asigurd desfasurarea in bune conditii a intélnirilor asociatiilor de proprietari cu
reprezentantii autoritatii publice locale, cu cetatenii si reprezentantii legali ai asociatiilor de proprietari;

r) participd la audienfele primarului, viceprimarilor si secretarului general al comunei Apahida,
atunci cdnd sunt inscrisi cetafeni ori reprezentati legali ai asociatiilor de proprietari cu probleme specifice
asociatiilor care intra in sfera de competenta a serviciului, prin reprezentanti;

s) participd la campaniile de curdtenie prin organizarea de intdlniri cu asociatiile de proprietari.
Pentru organizarea de actiuni de ecologizare si igienizare a spatiilor din jurul blocurilor, transmit invitatii
de participare catre asociatii de proprietari;

t) Intocmesc procedurile operationale si documentele ce revin acestui domeniu in vederea
implementarii $i mentinerii sistemului de control intern managerial;

u) comunicd informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

v) gestioneaza documentele din activitatea proprie i asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

w) Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le Inainteaza sefului ierarhic superior;

x) indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

9) Atributiile principale in domeniul manifestarile cultural-sportive §i organizarea evenimentelor.

a) Intocmeste, realizeazd s§i coordoneazd programele de activititi ce se deruleazd in cadrul
manifestarilor organizate cu ocazia diferitelor evenimente;

b) intocmeste documentatia ce std la baza realizarii activitdfilor previzute in programele de
desfasurare a manifestérilor organizate cu ocazia diferitelor evenimente;

¢) incheie protocoale cu institufii de culturd, structuri sportive, fundatii, asociatii, institutii din
domeniul religios, sport, ONG-uri, in vederea dezvoltarii relatiilor de colaborare in ceea ce priveste
organizarea de evenimente i promovarea comunei Apahida;

d) organizeaza si promoveaza in spatiul public toate manifestarile desfasurate sub egida primariei;

e) sprijind evenimentele publice care se desfasoara in comuna Apahida in masura in care primaria
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si/sau consiliul local sunt parteneri;

f) promoveaza in randul partenerilor primariei si consiliului local evenimentele publice care se
desfasoara in comuna;

g) intocmeste proiecte de hotardre pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activitati din domeniul specific (structuri sportive, fundatii, asociatii, culte religioase, etc);

h) verificd §i avizeaza documentatia necesard decontarii contravalorii serviciilor asigurate de
prestator, precum si inaintarea acesteia structurii financiare;

i) acorda informatii de specialitate compartimentelor functionale in legaturd cu problemele specifice
organizarii evenimentelor;

j) primeste, verifica, tine evidenta si analizeazd documentatiile inaintate de persoanele fizice si
juridice in vederea organizarii de evenimente;

k) mediatizeaza din timp evenimentele ce urmeaza a fi organizate; anuntul va cuprinde informatii
privind genul activitatii, tema evenimentului, data si locul desfasurarii evenimentelor;

I) primeste, verifica documentele si tine evidenta propunerilor in vederea organizarii de evenimente;

m) intocmeste referatele care stau la baza dispozitiilor emise de primar in vederea organizarii evenimentelor;

n) asigurd corespondenta cu institutiile interesate in organizarea de evenimente;

0) monitorizeaza derularea evenimentelor;

p) elaboreaza proiectele de hotarare a consiliului local in vederea aplicarii legislatiei ce sta la baza
organizdrii de evenimente;

q) organizeaza si realizeaza activititile necesare atribuirii contractelor necesare organizirii evenimentelor;

r) primeste si solutioneazd solicitdrile (cereri, reclamatii si sesizdri) referitoare la organizarea de
evenimente;

s) propune organizarea evenimentelor din categorii diverse precum: ceremonii, seminarii, concerte $i
festivaluri,concursuri sportive si alte tipuri de evenimente organizate de comuna Apahida sau in care este
partener;

t) propune organizarea in colaborare cu alte structuri ale aparatului de specialitate al primarului a
urmatoarelor evenimente: Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Poetului National, Mihai Eminescu, Ziua Unirii
Principatelor Roméne, Ziua Independentei si Ziua Victoriei, Ziua Europei, Ziua Internationald a Femeii, Ziua
Revolutiei Roméne de la 1848, Ziua Unirii Basarabiei cu Romania, Ziva Eroilor, Ziua Copilului, Ziua
Drapelului, Ziua Constitutiei, precum si cele dedicate sfintelor sarbatori de Paste si de Créciun etc;

u) pregateste documentatiile pentru achizitiile publice si urmareste modalitatea de implementare a
contractelor aflate in derulare;

v) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin acestui domeniu in vederea
implementarii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

w) comunica informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

x) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurad pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

y) intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.

10) Atributiile principale in domeniul societdtii civile si minoritdti.

a) asigurd coordonarea si monitorizarea proiectelor derulate in parteneriat cu ONG-urile locale sau
centrale, interne sau externe, potrivit legii;

b) identificd proiecte pe care primaria le poate dezvolta in parteneriat cu ONG -urile in beneficiul
locuitorilor comunei;

c) realizeaza obiectivele stabilite prin Strategia nationala a Romaéniei si strategia Guvernului de
imbunétitire a situatiei rromilor, aprobate prin lege;

d) asigurd identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii comunitatilor
s1 organizatiile non-guvernamentale;
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e) identifica situatiile de risc din comunitatile din comuna Apahida, stabileste categoriile de
beneficiari cu probleme;

f) asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatiilor si pentru aceasta colaboreaza
cu diverse institutii, planifica activitati legate de comunitate:

g) monitorizeaza interventiile facute In comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare, pluridisciplinare
sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor publice locale si a comunitatii de romi. De
aceea, expertul local pentru romi intervine atat in cadrul institutional, cét si in comunitate, la nivelul asigurarii
relatie1 cu diverse servicii specializate: de asistenta sociala, educative, locative, sanatate, igiena, medicale, etc.

h) asigura stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociald, educationald, culturala si
politicd a societatii;

1) asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

J) asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatilor si a aplicarii programelor de sprijinire a
acestora;

k) concepe si asigurd implementarea programelor specifice de formare si reconversie profesionala
pentru romi;

1) intocmeste evidentele privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de subzistenta;

m) asigura implementarea programelor specifice de finantare a unor activita{i generatoare de venit si
a micilor afaceri pentru familii $i comuniti{i de romi;

n) asigurd inifierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitifii, in
colaborare cu membrii etniei romilor si a Politiei Romaéne;

0) asigurd inifierea programelor de incurajare a participdrii parintilor romi la procesele educationale
din scoald si din afara scolii;

p) tine evidenta si se preocupa permanent de solutionarea cererilor si petitiilor adresate de catre
persoanele de etnie rroma sau din partea altor minoritati, primarului sau redirectioneaza solicitarile care
nu intra in sfera de competenta a primariei, institutiilor abilitate sa le rezolve;

q) intocmeste documentele necesare pentru sfera de activitate a directiei, care vor fi supuse, dupa caz,
spre aprobare Consiliului local;

r) intocmeste o evidentd cu datele de contact ale organizatiilor nonguvernamentele si ale
conducerilor minoritdfilor din comuna Apahida:;

s) elaboreaza proiecte de hotéarari in domeniul de activitate, le supune spre aprobare Consiliului local
si urmareste realizarea masurilor dispuse;

t) organizeazi, In conditiile legii, actiuni de ajutorare a grupurilor sau persoanelor defavorizate, cu
sprijinul ONG locale;

u) pregiteste documentatiile pentru achizitiile publice ale directiei si urmareste modalitatea de
implementare a contractelor aflate in derulare;

v) Intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin domeniului in vederea implementarii
s1 mentinerii sistemului de control intern managerial;

w) comunicd informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

X) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

y) Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza sefului ierarhic superior.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a) conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor din subordine;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru serviciul/biroul/compartimentul
din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;

c) stabilesc obiectivele individuale pentru personalul de executie din subordine;

d) stabilesc persoana care este inlocuitorul fiecaruia de drept care, in absenta lor (exemplu: concediu
de odihna, concediu medical, concediu fara plata, participarea la cursuri, deplasare cu ingtiintarea
prealabila a conducatorului institutiei)indeplinesc atributiile acestora;

e) evalueazd performantele individuale ale personalului din subordinea acestora, in conformitate cu
prevederile legale si in termenul stabilit de lege;

f) se preocupd de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de
organizare i1 functionare, Regulamentului de ordine interioara, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii
primariei $i a legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din
subordine, verifica insusirea acestor cunostinte si evalueaza eficacitatea insusirii cunostintelor;

g) in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniu, instruiesc personalul din subordine
cu privire la aplicarea legislatiei si a modificarilor legislative din domeniu;

h) elaboreaza, in conditiile prezentului Regulament de organizare si functionare, fisele de post pentru
functia lor si pentru cea a personalul din subordine;

i) fisele de post se intocmesc pentru intreaga structurd organizata aflata in subordinea unui serviciu, atat
pentru posturile ocupate cat si pentru cele vacante si inainte de aprobare le comunica responsabilului pentru
resurse umane pentru verificare $i ulterior semndrii $i aprobarii pentru pastrarea la dosarul profesional;

j) fisele de post pentru functiile aflate in coordonarea primarului comunei Apahida si pentru care nu
exista functii de sefi vor fi intocmite de persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara,
desemnatd prin act administrativ al primarului; repartizeaza structurilor functionale din subordine, pe cale
ierarhicd, corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare;

k) urmaéresc rezolvarea la timp si corecta a lucrarilor, le verifica si semneaza;

1) propun si iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneazd, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primaériei, raspund cu
promptitudine la solicitérile acestora;

m) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine sa;

n) verifica respectarea programului de lucru si prezenta la serviciu a personalului din subordine;

0) aprobd programarile de concediu de odihnid cu asigurarea functionarii in bune condifii a
structurilor din subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica responsabilului pentru resurse
umane;

p) aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu respectarea programarii
aprobate, monitorizeaza prezenta in institufie a personalului din subordine si deplasarea acestuia In afara
institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

q) solicita lunar s1 anual rapoartele de activitate ale personalului din subordine, intocmeste si prezinté
primarului raportul centralizat de activitate;

r) analizeazd si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine atit din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de acestia;

s) gestioneazd si raspund de pastrarea si arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din
activitatea structurilor din subordine si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

t) comunicad responsabilului pentru resurse umane prin adrese/referate modificarea atributiilor ca
urmare a modificarilor legislative intervenite in domeniul de activitate pe care il gestioneaza in vederea
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aducerii la cunostinta primarului comunei Apahida si a inaintarii propunerii de modificare a
Regulamentului de organizare si functionare prin hotararea consiliului local;

u) dispune masuri de eficientizare a activititii pentru personalul din subordine;

v) reprezintd primdria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de primar:

w) analizeaza si sprijind propunerile i ini{iativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaz;

X) sustine n comisiile de specialitate ale consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in
sedintd de Consiliului local al comunei Apahida si raspund la intrebarile si interpelarile consilierilor
locali, in conditiile stabilite de lege;

y) personalul de conducere si cei aflafi in subordine au obligatia sa raspunda solicitérilor conducerii
si sa sprijine efectiv controlul intern managerial:

z) asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial $i monitorizeaza masura in
care acestea sunt respectate de intreg personalul din subordine;

aa)conducdtorii de compartimente din subordinea lor, au obligatia de a transmite comisiei de
monitorizare, rezultatele implementarii sistemului de control intern managerial;

bb) conducatorul de compartiment isi asuma datele transmise comisiei de monitorizare, privind
implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului pe care il conduce;

cc)sefii de servicii fac parte din comisia de monitorizare.

dd) conducatorii compartimentelor intreprind cercetari adecvate in vederea elucidarii neregulilor
semnalate si de a lua masurile ce se impun;

ee)conducitorii de compartimente dau instructiunile necesare, personalului din subordine pentru a
asigura minimizarea erorilor §i pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei i
corecta intelegere si aplicare a instructiunilor si acorda sprijin in realizarea sarcinilor de serviciu.

ff) asigurd implementarea, mentinera si imbunatatirea continuad a sistemului de management al calitati i
integrarea acestuia in procesele specifice desfasurate la nivelul structuriii functionale pe care o conduce.

gg) urmaresc §i analizeaza activitafile restante, pe care le redistribuie in cazul in care personalul se
afld in imposibilitatea de a le realiza in termenul stabilit de lege sau reglementéri interne si dispun masuri
proactive, preventive sau corective, dupa caz, pentru eliminare a riscurilor identificate;

hh) isi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
profesionala a personalului pe care il coordoneaza;

ii) raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si asigurarea unui comportament corect
in relatia cu cetatenii $i operatorii economici, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

1)) efectueaza instruirea personalului din subordine din punct de vedere al sanatatii si securitaii in munca;

kk) se prezintd la controlul medical la angajare, periodic sau la reluarea activitdfii si verifica
prezentarea personalului din subordine la controlul medicul de medicina muncii;

II) in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu de odihna, medical, suspendat din
functia publicd sau in caz de absen{d nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul
ierarhic sau dupa caz primarul, stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Art.79. Sefii de serviciu/birou pot delega o parte din atributiile lor functionarilor publici din subordine, in
conditiile legii, cu acordul prealabil al primarului.

Art.80. Atributiile de mai sus se aplica si secretarului general al comunei pentru asigurarea coordondrii
compartimentelor si continuitatii activitatii structurilor aflate in subordinea sa.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Sectiunea 1 Generalitdfi

Art.81. Aparatului propriu al primarului comunei Apahida prelucreaza datele cu caracter personal ale
functionarilor publici si personalului contractual In urmaétoarele scopuri prevazute de dispozitii legale
si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizérii incetdrii raporturilor de munca.
Art.82. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtadmantului salariatilor pentru prelucrare
Art.83. Functionarii publici si personalul contractual care solicitd acordarea facilitétilor ce decurg din
calitatea de angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida, isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilititilor respective in
conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art.84. Toti angajatii aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida au obligatia de a se
adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Art.85. (1) Toti angajatii aparatului de specialitate al primarului comunei Apahida au obligatia de a
informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sda duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altad imprejurare, prin
orice mijloace.
(2) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in
scris.
Art.86. Avand in vedere importanta speciala pe care Primaria Apahida o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard gravé, care
poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incé de la prima abatere de acest fel.
Art.87.  Functionarii publici si personalul contractual care prelucreaza date cu caracter personal au
obligatia sd nu intreprindd nimic de naturd sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale cetétenilor, angajatilor sau colaboratorilor cu care comuna Apahida au raporturi juridice.
Art.88. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
Art.89. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art.90. Avand in vedere importanta speciala pe care Primaria Apahida o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Sectiunea 2 Atributiile principale in domeniul protectia datelor cu caracter personal
Art.91. Atributiile prsoanelor functii de conducere
a) sd revizuiascd si sd conducd nevoile si competentele angajatilor astfel incat sa le permitd sa isi
indeplineasca sarcinile in mod eficient in cadrul protectiei datelor cu caracter personal;
b) sa se asigure ca angajatii sunt constienti de relevanta si importanta activitatilor acestora si de
modul in care contribuie la atingerea obiectivelor privind protejarea datelor personale;
c) sd participe si sa contribuie la realizarea analizei impactului privind protectia datelor care

afecteaza domeniul lor de activitate.
Art.92. Atributiunile angajatilor
a) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in

procedurile interne ale comunei Apahida;

b) pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

c¢) nu dezvialuie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si fisa postului;

d) de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in ROF;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor in cel mai scurt timp posibil de la momentul
ludrii la cunostintd a oricérei situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

g) sa anunte orice fel de incalcare actuala sau potentiala de securitate a datelor personale;

h) contribuie la efectuarea analizei impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal atunci
cand este necesar.

Art.93. Responsabilul cu protectia datelor (DPO)

a) informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul reglementarilor
legale aplicabile privind protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii legislatiei referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau
ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

c) alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

d) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor

si monitorizarea functionarii acesteia;

€) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

f) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36, precum si, daca este cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune.
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g) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod corespunzator
de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luidnd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul
si scopurile prelucrarii.

h) Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii
operatorului sau persoanei imputernicite de operator.

1) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea
ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.94. Documentele emise de Primaria comunei Apahida, vor cuprinde : antet, numér de inregistrare, numele
si prenumele primarului, secretarului general si a celui care il intocmeste, precum si semnétura acestora.
Art.95. (1) Drept de semnatura si stampila au:

a) -Primarul

b) -Secretarul general

¢) -Viceprimarul — ca inlociutor legal al primarului
(2) Semnatura ,, penfru" se poate da numai in cazuri exceptionale si numai in situatiile in care legea nu
interzice acest lucru.
(3) Prin ,, caz exceptional” se intelege concediul de odihna al primarului/secretarului general, lipsa din
institutie din motive de boala, pentru perfectionare profesionala, de reprezentare a comunei in afara unitatii
teritorial — administrative si numai cu delegarea expresd, prin dispozitie emisd de primarului comunei
Apahida.
Art.96. Sigiliile Consiliului local al comunei Apahida si ale primarului comunei Apahida se pastreaza de
secretarul general al comunei Apahida si se aplica numai pe actele administrative emise de cele doud
autoritdfi administrative aratate mai sus sau unde legea impune acest lucru.
Art.97. Starea civild are stampila proprie si delegatul de stare civila are drept de semnaturi.
Art.98. Angajatii aparatului de specialitate al primarului au calitatea de functionari publici si personal
bugetar contractual si se supun dispozitiilor legale ale Codului administrativ si Codului muncii.
Art.99. Prevederile prezentului regulament trebuie respectate de tofi angajatii Primiriei comunei
Apahida, indiferent de durata raporturilor de serviciu, de durata contractului de munca sau de modalitatea
de ocupare a functiei publice sau contractuale si de functia detinuta.
Art.100. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale angajatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in institutie, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor si toate celelalte aspecte legate de
activitatea Primiriei comunei Apahida, vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine interioard si prin
proceduri documentate.
Art.101. Personalul institutiei are obligatia si respecte ordinea interioara si relatiile ierarhice stabilite prin
organigrama, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara si fisa postului.
Art.102. In cazul in care, in functie de dinamica dezvoltarii economico — sociale, organigrama aparatului de
specialitate a primarului comunei Apahida se modifica in sensul ¢i o activitate care se desfisoara prin cumul
devine post de sine statitor, iar o activitate prevazuta in organigrama devine activitate desfisurata prin cumul
de functii, atributiile din prezentul regulament se stabilesc in detaliu prin fisa postului.
Art.103. Fiecare salariat din cadrul Primariei comunei Apahida indeplineste orice alte sarcini dispuse in
scris sau verbal de conducerea Primariei comunei Apahida si prin hotdrare a Consiliului local al comunei
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Apahida ce le-au fost date spre indeplinire.

Art.104. Competenta teritoriala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Apahida este comuna Apahida.

Art.105. Compartimentele din cadrul Primariei comunei Apahida vor colabora cu comisiile de specialitate
ale Consiliului local al comunei Apahida, in functie de domeniul de activitate.

Art.106. In Primaria comunei Apahida sunt respectate dispozitiile Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.
Art.107. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in actele normative in
vigoare, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru angajatii Primariei Apahida.
Art.108. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art.109. Prezentul regulament poate fi modificat prin hotdrdre a consiliului local ori de céte ori
necesitdtile interne sau legale de organizare si disciplind o impun.

A X Contrasemneazi
% Secretar General
¢j. DAVID ALEXANDRU

(22,/;‘

——
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